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PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
QUADRIENIO 2026- 2029

I-DADOS DE IDENTIFICACAO
1.1 PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Vigéncia: Quadriénio 2026-2029
Periodo de elaboracdo: Setembro/2025 a Mar¢o/2026
Responsavel Técnico pela Elaboragdo:
e Jiovani Vitorio Romanzini — Assistente Social / Técnico de Gestéo
Telefone: (54) 996863555 E-mail: smas@pmsa.rs.gov.br

1.2 PREFEITURA MUNICIPAL

Municipio: SEVERIANO DE ALMEIDA
Nome do Gestor Municipal (Prefeito): JAIR KAMMLER
Nivel de Gestdo: ( ) Inicial (X ) Basica ( ) Plena
Porte do Municipio: ( X ) Pequeno Porte | ( )Pequeno Porte Il ( )Médio Porte ( )
Grande Porte () Metrépole
Endereco da Prefeitura: Praga 12 de Abril, 117, Centro — Severiano de Almeida
Telefone da Prefeitura: (54) 3525-1122
E-mail da Prefeitura: administracao@pmsa.rs.gov.br
Site da Prefeitura: http://www.severianodealmeida.rs.gov.br

1.3 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Nome do Orgdo Gestor (Secretaria): SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

Nome da Gestora Municipal (Secretaria): MARIA BERNARDETE KAMMLER
Endereco da Secretaria: Rua Alberto Sassi, n® 42 — Centro — Severiano de Almeida

E-mail da Secretaria: smas@pmsa.rs.gov.br

1.4 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
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Nome do Ordenador de Despesas do FMAS: JAIR KAMMLER

Lei de Criagdo do FMAS: Lei Municipal n° 1.750

Data da criacdo: 16 de dezembro de 2002

Decreto que regulamenta o Fundo n°: 1.184 de 20 de novembro de 1998
CNPJ: 18.396.404/0001-01

Fontes de Recursos: ( X ) Federal ( X)) Estadual ( X) Municipal

1.5 CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Nome do Presidente: BEATRIZ VENDRUSCOLO COLLA

Possui Secretaria Executiva: ( X ) Sim () Néo

E-mail: conselhosdedireitoseveriano@pmsa.rs.gov.br

O Conselho ¢ a instancia de controle social do PBF: ( X ) Sim ( ) Nao

Conselheiros Governamentais

Nome Secretaria que representa
JIOVANI VITORIO ROMANZINI Secretaria de Assisténcia Social
RICARDO LUIS LUCINI Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico
LUCAS EDUARDO RIBEIRO Secretaria de Salde
BEATRIZ VENDRUSCOLO COLLA Secretaria de Educacéo
Conselheiros da Sociedade Civil
Nome Segmento que representa (usuarios, entidade e
trabalhadores da &rea/categoria que representa)
ELIETE FATIMA JACOBOSKI Sindicado dos Servidores Publicos
JIRLEI DIAS BASSO Usuarios
GENUIR LUIS DENEGA EMATER/RS-ASCAR
MARIZA S. LANDO ZIBETTI Lions Clube

FONTE: PORTARIA DE NOMEACAO DO CONSELHO, CENSO SUAS E CAD SUAS
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2 — APRESENTACAO

A Prefeitura Municipal de Severiano de Almeida, por meio da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, apresenta o Plano Plurianual de Assisténcia Social — Quadriénio
2026-2029, elaborado em conformidade com a Politica Nacional de Assisténcia Social e a
Norma Operacional Béasica do SUAS. Este plano e fruto de um processo coletivo que
envolveu diversas areas da administracdo municipal, com destaque para: Secretaria
Municipal de Administracdo/Fazenda; Secretaria Municipal de Saude, Secretaria Municipal
Agricultura e Desenvolvimento Econdmico, Secretaria de Educagdo e Cultura, Secretaria
Municipal de Assisténcia Social; Conselho Municipal de Assisténcia Social e
representantes de usudrios, trabalhadores do setor e organizacdes da sociedade civil. Essa
construcdo coletiva assegurou que o planejamento fosse coeso, inclusivo e alinhado as reais
demandas da populacao.

O Plano Municipal de Assisténcia Social configura-se como um instrumento legal e
estratégico, previsto constitucionalmente, destinado a orientar a execucéo, implementacao e
participacdo social na politica de assisténcia social no municipio. A equipe técnica
responsavel pela elaboracdo do Plano realizou, entre setembro/2025 e margo/2026,
levantamentos e anéalises de dados relevantes para fundamentar o planejamento e estruturar
0 documento como ferramenta de gestéo publica.

As estratégias e a¢Oes propostas no Plano foram definidas considerando: o porte do
municipio, projecdo orcamentéria, capacidade fisica e de recursos humanos existentes e
necessarios, além da incorporacao das demandas e expectativas dos usudrios atendidos nos
servigos socioassistenciais do CRAS Severiano de Almeida. O processo enfatizou o
enfrentamento da visdo caritativa e assistencialista, garantindo que a politica seja de
direitos e ndo de favores, fortalecendo a autonomia e o protagonismo dos usuarios.

O planejamento do quadriénio detalha a oferta de servicos de protecdo social basica
e de defesa de direitos no Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, promovendo
0 desenvolvimento de potencialidades, autonomia, dignidade e protagonismo da populacéo
usuaria.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS contribuiu ativamente para a
identificacdo de demandas e o alinhamento do planejamento as deliberagdes da 122
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, participando da aprovacdo do Plano em
reunido ordinaria aberta a sociedade, garantindo transparéncia e participacdo democrética.
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O processo de elaboragdo do Plano Plurianual consolidou-se como um pacto social
entre os diversos atores envolvidos, orientado pela intersetorialidade e corresponsabilidade
do Estado, da comunidade e dos usuérios, visando a superacdo dos desafios identificados
para 0s proximos quatro anos.

Assim, a sistematizacdo das acdes detalhadas neste Plano tem como objetivo
consolidar a protecédo social em Severiano de Almeida, promovendo um planejamento
estratégico eficaz e orientado por seis Eixos Estruturantes que contemplam os seguintes
temas:

«  Diagnostico do territério e da rede socioassistencial;

»  Objetivo geral e objetivos especificos do Plano;

« Diretrizes e prioridades definidas coletivamente;

«  Ac0Oes estratégicas a serem executadas;

«  Recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis;

« Indicadores para monitoramento e avaliacdo da execucdo do plano.

Por fim, o plano visa consolidar a Politica de Assisténcia Social como parte
fundamental do desenvolvimento do municipio, promovendo atraves de suas aces de
protecdo social e especial a inclusdo social, promogdo da autonémica, dignidade humana,
do enfrentamento as desprotecBes sociais e, primordialmente a protecdo e justica social
para toda a populagéo
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3 - DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL

A andlise socioterritorial do municipio de Severiano de Almeida evidencia
caracteristicas proprias de municipios de pequeno porte, com predominancia de populagéo
residente na zona rural e forte vinculo com atividades agricolas. Essa configuracao
territorial influencia diretamente o acesso da populacao as politicas publicas, especialmente
no que se refere a oferta de servigcos, mobilidade e cobertura da rede socioassistencial.

A dispersdo geografica da populacdo em comunidades rurais pode gerar
dificuldades no acesso regular aos servicos publicos, contribuindo para a ocorréncia de
situacOes de vulnerabilidade social relacionadas ao isolamento territorial, a limitacdo de
transporte e ao acesso restrito a oportunidades de trabalho, educacéo e servicos de salde e
assisténcia social.

No contexto socioeconémico, observa-se que a base produtiva do municipio esta
centrada na agricultura familiar, o que, embora represente importante fator de
desenvolvimento local, também pode expor parte da populacéo a situacdes de instabilidade
de renda, especialmente em decorréncia de fatores climaticos, oscilacdes de mercado e
limitagOes produtivas.

As expressdes da questdo social no municipio manifestam-se de forma
descentralizada, especialmente na zona rural, exigindo estratégias de atuacdo que
considerem as especificidades territoriais. Entre as principais demandas identificadas,
destacam-se situacdes relacionadas a vulnerabilidade de familias de baixa renda, populacdo
idosa, acesso a beneficios socioassistenciais e necessidade de fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios.

Destaca-se ainda a importancia da atuacdo preventiva por meio dos servigos da
Protecdo Social Basica, com énfase no fortalecimento de vinculos e na garantia de acesso a
direitos, bem como a necessidade de articulacdo intersetorial com as demais politicas
publicas, como salde, educacao e habitacao.

Dessa forma, o diagnostico socioterritorial aponta para a necessidade de
fortalecimento da rede socioassistencial, ampliacdo das estratégias de busca ativa e
descentralizacdo dos servicos, visando garantir maior equidade no acesso e na protecdo
social da populacdo. A seguir vamos analisar os aspectos de cada politica publica
disponivel para oferta da protecdo social municipal e com carater intersetorial para as agdes
que serdo previstas no Plano Plurianual Quadriénio 2026-2029.

3.1 VARIAVEIS E INDICADORES DO CONTEXTO MUNICIPAL

O municipio de Severiano de Almeida, assim como outros municipios brasileiros,
apresenta caracteristicas marcadas por contrastes sociais, econdmicos e culturais. Desde sua
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constituicdo, evidencia uma trajetoria histérica pautada na luta, no trabalho e no
desenvolvimento, refletida nos avangos observados nos diversos segmentos sociais e na
expansdo econdmica local.

A formacdo social do municipio esté alicercada em relagdes sociais e de trabalho
que estruturam normas de convivéncia e padrbes de conduta. Nesse contexto, a questdo
social, inerente ao processo de organizacdo da sociedade, manifesta-se por meio de
diferentes expressdes, tais como desigualdades sociais, econémicas, étnicas, religiosas e
culturais, entre outras.

Apesar de suas potencialidades e caracteristicas que o tornam atrativo para as novas
geracbes, 0 municipio também apresenta demandas que evidenciam a necessidade de
constante aprimoramento das politicas publicas. Nesse sentido, torna-se fundamental
analisar os principais indicadores e varidveis que contribuem para a compreensdo da
realidade local, subsidiando o planejamento, a execucdo e a avaliacdo das Politicas
Publicas, especialmente no ambito da Assisténcia Social. Para tanto, faz-se imprescindivel
a andlise de aspectos relevantes que caracterizam a organizacdo social, econdmica e
territorial do municipio.

3.2 ASPECTOS HISTORICOS DO MUNICIPIO DE SEVERIANO DE ALMEIDA

As demandas municipais e expressdes da questdo social estdo intrinsicamente
ligadas ao histérico de constituicdo do municipio, o qual partiu de um processo de
colonizacdo italo-germanico com o estabelecimento de valores morais e culturais
relacionados a fé, ao trabalho e a familia. Tal perceptiva também reporta ao ambito
domeéstico a “resolucdo dos problemas”, o que por vezes geral a violéncia velada e 0 ndo
envolvimento da populacdo na defesa e garantia de direitos.

Revisando a base historica, o processo de colonizagdo do municipio de Severiano de
Almeida teve inicio entre os anos de 1910 e 1920, periodo em que imigrantes passaram a
ocupar as areas de mata da regido norte do Rio Grande do Sul. Registros historicos
indicam, contudo, que antes desse periodo ja havia a presenca de povos indigenas,
especialmente da etnia Kaingang, além de possiveis grupos remanescentes ou refugiados de
conflitos como as Revolucdes Farroupilha e Federalista.

A ocupacdo territorial foi impulsionada pela politica de colonizagdo publica
promovida pelo entdo Presidente do Estado, Carlos Barbosa Gongalves, que, em 6 de
outubro de 1908, instituiu a Col6nia Erechim. Paralelamente, a colonizacdo particular,
conduzida pela empresa Luce-Rosa & Ltda., fundada em 1915, contribuiu
significativamente para a chegada dos primeiros imigrantes a regiao.

Os colonizadores eram oriundos de outras colbnias do estado, como Silveira
Martins, Caxias, Dona Isabel e Conde D’Eu, além de imigrantes provenientes de paises
europeus, especialmente da Italia. A expansdo da malha ferroviaria foi um fator
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determinante para a ocupacdo do Alto Uruguai, favorecendo o fluxo migratério e a
diversidade étnica da regido.

No final de 1916, conforme relatos historicos, um grupo de nove colonos de origem
italiana visitou a area onde hoje se localiza 0 municipio, com o objetivo de conhecer as
terras pertencentes a empresa colonizadora. Na ocasido, denominaram o local como “Nova
Italia”, nome pelo qual o povoado ficou conhecido por longo periodo.

No inicio de 1917, estabeleceu-se no local a familia de Feruccio Marins Bisol e
Rosa Magnabosco, oriundos de Guaporé, considerados pioneiros do processo de
colonizacdo. Posteriormente, outras familias passaram a se fixar na regido, contribuindo
para o desenvolvimento social, econdmico e cultural da localidade.

Com a consolidacdo do povoamento e 0 avanco da organiza¢do comunitaria, houve
a iniciativa de trazer religiosos para a regido. A empresa colonizadora incentivou a vinda de
padres franciscanos, e, em 1956, instalaram-se também as Irmés Franciscanas Missionarias
de Maria Auxiliadora, que atuaram significativamente nas areas religiosa e educacional,
destacando-se na criacdo e manutencdo do Colégio Cristo Rei, importante instituicdo de
ensino do distrito.

A atuacdo das instituicdes religiosas teve papel relevante na organizacdo social da
comunidade, promovendo agBes de cunho assistencial, educacional e comunitério,
contribuindo para a formacdo de valores e para o fortalecimento das relacGes sociais, em
um contexto que antecede a estruturacao formal das politicas publicas de assisténcia social.

No campo econdmico, a base produtiva inicial foi caracterizada pela agricultura
familiar e por métodos artesanais de cultivo. A derrubada das matas deu lugar a policultura
de subsisténcia, com destaque para o cultivo de trigo, milho, feijao, fumo e uva, além da
criacdo de suinos, bovinos e outros animais. O desenvolvimento da atividade agricola
impulsionou o surgimento do comércio local.

A organizagdo dos agricultores, liderada por Mariano Moro, resultou, em 1940, na
criacdo da Cooperativa de Producdo e Consumo Nova Vitéria, importante marco para o
fortalecimento econémico da regiéo.

Em 15 de abril de 1929, o povoado de Nova Italia foi elevado a condicédo de distrito
por ato do entdo intendente municipal de Erechim, Attilano Machado. O distrito foi
oficialmente instalado em 3 de maio do mesmo ano. Em 1933, foi extinto por questdes
administrativas, sendo restaurado em maio de 1934, retomando seu desenvolvimento
politico-administrativo.

Durante o periodo do Estado Novo e em decorréncia do movimento nacionalista
associado a Segunda Guerra Mundial, houve a substituicdo de topénimos de origem
estrangeira.

Assim, por meio de decreto estadual de 29 de novembro de 1938, Nova Italia
passou a denominar-se Severiano de Almeida, em homenagem ao engenheiro responsavel
pela demarcacdo da Coldnia Erechim. Em 1956, o distrito voltou a adotar o nome Nova

SEVERIANO ,‘.\1 SEVERlANQ DE ALMEIRA
) DE ALMEIDA 7 A Nowa [falia ds Al Unnguai

FUTURD MECR

10



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SEVERIANO DE ALMEIDA
Praga 12 de Abril, 117 — CEP: 99810-000
Fone: (54) 99263-1851
www.severianodealmeida.rs.gov.br
CNPJ: 87.613.360/0001-47

Italia, sendo posteriormente restabelecida, de forma definitiva, a denominacao Severiano de
Almeida no processo de emancipacao.

O movimento emancipacionista consolidou-se em 20 de janeiro de 1962, com a
formacdo de uma comissdo responsavel pelo processo de independéncia administrativa.
Apdbs tramitacdo junto a Assembleia Legislativa do Estado e realizacdo de plebiscito, o
municipio foi oficialmente criado em 26 de dezembro de 1963, por meio de lei sancionada
pelo entdo governador Ildo Meneghetti.

3.3 ASPECTOS GEOGRAFICOS E DEMOGRAFICOS:

O municipio de Severiano de Almeida esta localizado no Estado do Rio Grande do
Sul, integrando a Mesorregido Noroeste Rio-Grandense e a Microrregido de Erechim.
Possui populacdo estimada em 3.842 habitantes, com predominancia da populagdo
residente na zona rural, correspondente a aproximadamente 71,95% do total.

De acordo com dados do Censo Demogréafico de 2010, a populacdo era composta
por 1.942 pessoas do sexo masculino e 1.900 do sexo feminino, evidenciando relativa
equidade na distribuicdo por género. No perimetro urbano, estima-se a existéncia de 154
unidades habitacionais, abrigando cerca de 647 pessoas.

No que se refere a composicdo religiosa, os dados censitarios indicam
predominancia da religido catdlica apostélica romana, com 3.616 adeptos, seguida por 203
evangélicos/protestantes e 11 espiritas.

O municipio possui area territorial de 167,598 kmz, organizada em 18 comunidades
rurais e dois bairros urbanos. Essa configuracdo territorial evidencia uma populagédo
majoritariamente dispersa na zona rural, o que implica desafios especificos para o acesso as
politicas publicas e pode contribuir para situagdes de vulnerabilidade social
descentralizada.

Severiano de Almeida limita-se com os municipios de Mariano Moro, Trés Arroios,
Viadutos e Marcelino Ramos. Esta localizado entre as coordenadas 27°20°17” ¢ 27°28°47”
de latitude sul e 52°01°38” de longitude oeste. O municipio ¢ banhado pelo Rio Uruguai,
incluindo area influenciada pelo lago artificial da Usina Hidrelétrica de Ita, que também
estabelece divisa natural com o Estado de Santa Catarina.

O principal acesso ao municipio ocorre pela Rodovia Estadual RS-426, com
conexd@o a BR-153, importante eixo de ligacdo entre os estados do Rio Grande do Sul e
Santa Catarina.

As distancias aproximadas em relacdo a municipios de referéncia regional e a
capital do Estado sao:
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e Erechim: 32 km

o Getulio Vargas: 60 km
e Passo Fundo: 110 km
o Porto Alegre: 406 km

Severiano de Ameida

A Mapa de Severiano de Almeida
3.4 ASPECTOS ECONOMICOS

O desenvolvimento econdmico do municipio de Severiano de Almeida esta
diretamente relacionado a sua estrutura produtiva, predominantemente baseada na
agricultura familiar, bem como as caracteristicas demograficas e territoriais locais.

De acordo com dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), o
municipio apresentou populacdo de 3.406 habitantes no Censo Demogréafico de 2022,
com densidade demografica de 20,32 hab/km?2, evidenciando perfil de baixa densidade
populacional e forte dispersdo territorial. Essa caracteristica impacta diretamente a
dindmica econdmica e 0 acesso as oportunidades de trabalho e renda.

O indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM), calculado em 0,752
(PNUD/2010), classifica 0 municipio como de médio desenvolvimento humano, sendo a
dimensdo renda um dos principais desafios para a gestao publica.

No que se refere aos indicadores econdbmicos mais recentes, 0 municipio apresenta
PIB per capita de aproximadamente R$ 41.812,24 (2023) , valor que reflete uma
economia baseada no setor priméario e com limitada diversificacdo produtiva. O Produto
Interno Bruto municipal tem sua principal composicdo nas atividades agropecuérias, com
destaque para a producdo de grdos, hortifrutigranjeiros e atividades de integracdo na
produgéo animal.

A estrutura fundiéria € caracterizada pelo predominio de pequenas propriedades
rurais, geralmente entre 10 e 20 hectares, com utilizac&o intensiva de mao de obra familiar
e limitacGes relacionadas ao relevo e a mecanizacdo. Esse cenario contribui para a
manutencdo de uma economia de base familiar, porem com restricbes a ampliacdo da
produtividade e geracdo de renda.

Outro aspecto relevante é o processo de éxodo rural, que tem impactado a dinamica
econdmica local, reduzindo a populagdo economicamente ativa e contribuindo para o
envelhecimento populacional. A migracdo ocorre, principalmente, em busca de melhores
oportunidades de emprego e renda em municipios de maior porte.

No setor produtivo, destacam-se:

Producéo vegetal:
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o Cultivo de graos (milho, soja e trigo);

e Producéo de hortalicas e frutas, com destaque para a citricultura;

e Producdo de alimentos para subsisténcia e comercializacéo;

e Presenca de sistemas agroflorestais e cultivo de erva-mate e eucalipto;
Producao animal:

« Bovinocultura leiteira, com relevancia econdmica;

e Suinocultura e avicultura em sistema de integracéo;

e Produgdes voltadas ao consumo familiar, como piscicultura e apicultura;

Observa-se, ainda, a reducdo do cultivo do tabaco nos ultimos anos, indicando uma
transi¢do produtiva e busca por alternativas mais sustentaveis e com menor impacto a saide
das familias.

No &mbito da agregacdo de valor a producdo local, o municipio conta com
agroindustrias familiares devidamente cadastradas, que desempenham papel relevante no
fortalecimento da economia rural e na geracdo de renda. Destacam-se as seguintes unidades
produtivas:

« Laticinio Marie: producdo de queijo, nata e derivados do leite;

e Moinho Colonial Riedi: producdo e comercializacdo de farinha de milho moida na
pedra e Distribuidora de Feijéo Pertussati;

o Embutidos Piekas e Denega: producdo e comercializacdo de embutidos, como
salames, linguicas e derivados suinos;

o Agroindustria Bisol: producdo e comercializacdo de mandioca processada.

Essas iniciativas contribuem para a diversificagdo da economia local, o
fortalecimento da agricultura familiar e a permanéncia das familias no meio rural, além de
estimular circuitos curtos de comercializacdo e o desenvolvimento sustentavel.

Por outro lado, os setores industrial e comercial do municipio ainda apresentam
baixo nivel de diversificacdo e predominancia de empreendimentos de pequeno porte, em
sua maioria de carater familiar. As atividades concentram-se, principalmente, nos
segmentos moveleiro, téxtil e metallrgico, com limitada capacidade de geracdo de
empregos formais.

De acordo com informagdes coletadas no sistema IBGE Cidades, o salario médio
mensal dos trabalhadores formais no municipio é de aproximadamente 2,1 salarios
minimos (2023), indicando que, entre os vinculos formais existentes, hd uma média de
remuneracdo moderada. No entanto, esse dado deve ser analisado com cautela,
considerando o nimero relativamente reduzido de pessoas inseridas no mercado formal de
trabalho.

Evidenciamos também o total de 819 pessoas ocupando postos formais (2023) de
trabalho, o que demonstra a limitada capacidade do municipio na geracdo de empregos
com vinculo formal, especialmente quando considerado o total da populagdo. Esse cenario
reforca a hipotese de que uma parcela significativa da populagdo economicamente ativa
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encontra-se inserida em atividades informais, especialmente no meio rural e em pequenos
empreendimentos familiares.

Complementarmente, o dado de que 27,1% da populacdo possuia rendimento
nominal mensal per capita de até meio salario minimo (Censo 2010) evidencia a
presenca significativa de familias em situacdo de baixa renda, configurando um importante
indicador de vulnerabilidade social. Ainda que esse dado seja do Gltimo censo consolidado,
ele aponta uma tendéncia estrutural que, em municipios de pequeno porte e com base
econdmica agricola, tende a se manter ao longo do tempo.

A combinacdo desses indicadores revela um cenario caracterizado por:

« Baixa capacidade de absor¢do de mao de obra formal,

o Presenca significativa de trabalho informal;

« Renda concentrada em faixas baixas ou medias;

e Vulnerabilidade econémica de parte relevante da populacao.

o Necessidade de busca por postos de trabalho em outras municipalidades com maior
porte, a exemplo de Erechim/RS ou Concordia/SC em frigorificos, agroindustrias
ou em empresas de transformacdo de matéria prima.

Esse contexto impacta diretamente as condicdes de vida das familias, especialmente
no que se refere ao acesso a bens e servicos, seguranca de renda e garantia de direitos
sociais. Dessa forma, observa-se que a limitacdo de oportunidades de trabalho formal e a
presenca de rendimentos reduzidos constituem importantes expressdes da questao social no
municipio. Tal realidade demanda a atuacdo estratégica da Politica de Assisténcia Social,
especialmente por meio de acdes de inclusdo produtiva, fortalecimento da autonomia das
familias, ampliacdo do acesso a beneficios socioassistenciais e articulagdo com outras
politicas publicas. Deste modo, podemos obter o seguinte quadro de analise e indicador de
estratégias de intervencdo da Politica de Assisténcia Social:

Quadro de Andlise e Indicador de Estratégias da PAS no Aspecto Econdémico
Municipal:

Estratégia da Politica de
Indicador Situacdo Atual Impacto Social Assisténcia Social podem
ser implementadas

« Parcela significativa
Remuneragao

Salario médio mensal da populagéo Incentivar programas de
moderada, mas ~
dos trabalhadores - . permanece geracdo de trabalho e renda,
. limitada ao numero L L
formais (2023) — 2,1 . vulneravel a fortalecer iniciativas de
- o reduzido de . .
salarios minimos . . instabilidade de emprego formal
vinculos formais
renda
Pessoal ocupado em |[Limitada |Expanséo do trabalho|/Apoio a pequenos
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Estratégia da Politica de

Indicador Situacdo Atual Impacto Social Assisténcia Social podem
ser implementadas
postos de trabalho capacidade de informal, empreendedores,
formais (2023) — 819 |absorcdo de méo ||precarizacdo das formalizacdo de
pessoas de obra formal condicdes laborais  |trabalhadores, qualificacdo
profissional
Aumento da

Rendimento nominal ||Alta concentracdo
mensal per capita < |lde baixa renda,
1/2 salario minimo especialmente na

Inclusdo em programas
socioassistenciais,
transferéncia de renda e

vulnerabilidade
social e risco de
exclusio de direitos

(2010) — 27,1% zona rural e acompanhamento familiar
basicos
Renda média Populaggo urbana n :
. - . com maior Ac0es de apoio a
Rendimento médio urbana acima da - > .

. L . estabilidade, mas microempreendimentos e
mensal dos domicilios minima, porém familias ainda podem ||capacitagdo para autonomia
urbanos — R$ 2.835,26|com desigualdade P pacitacao p

. estar em econdmica
interna -

vulnerabilidade
Renda média

Rendimento médio Risco de éxodo rural ||Fortalecimento da

menor, dependente

mensal dos domicilios ; e fragilizagdo da agricultura familiar, apoio a
. da agricultura . . P
rurais — R$ 2.141,15 familiar economia local cooperativas e agroindustrias
N&o reflete
PIB per capita (2023) PIB moqlerado, dlretamente: a_ renda Progra_mas dg mglugag
mas desigualmente ||da populac¢éo; produtiva e distribuicdo de
- R$41.812,24 o X . .
distribuido desigualdade beneficios sociais
persistente
: Presenca Ipstabll_ldade Formalizacdo do trabalho,
Trabalho informal significativa de financeira e : . .
. 2 - Incentivos a cooperativas e
predominante atividades dificuldade de acesso R o
; . . capacitacdo profissional
informais a direitos

3.5 ASPECTOS EDUCACIONAIS

A educacdo representa um dos pilares fundamentais para a promocdo da igualdade
de oportunidades, para o desenvolvimento humano e para a superagdo de desigualdades
sociais. No municipio de Severiano de Almeida, observam-se avancos na oferta e
organizacdo da educagdo bésica, embora persistam desafios relacionados a inclusdo, a
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diversificacdo de atividades e a qualidade do processo educativo. A seguir analisaremos 0s
aspectos fundamentais da politica educacional municipal:

3.5.1 Estrutura da Rede de Ensino
O municipio conta atualmente com quatro estabelecimentos de ensino publicos,
distribuidos entre educacéo infantil, ensino fundamental e ensino médio:
o Escola Municipal de Educacgéo Infantil Tia Mercedes (Educacédo Infantil);
o Escola Municipal de Ensino Fundamental Fortunato Parmigiani (Ensino
Fundamental);
« Escola Municipal de Ensino Fundamental Professor Fioravante Lorini (Ensino
Fundamental);
o Escola Estadual de Ensino Médio Dr. José Bisognin (Ensino Fundamental e
Medio).
Essas instituicdes atendem tanto a populacdo urbana quanto a estudantes provenientes
da zona rural, com o suporte de transporte escolar para garantir o acesso a oferta educativa
nas diversas etapas.

3.5.2 Matriculas e Corpo Docente

Dados municipais apontam que a educacdo basica tem registrado cerca de 288
alunos matriculados, distribuidos entre os estabelecimentos da rede municipal. Para
atender a essa demanda, a estrutura de recursos humanos inclui profissionais responsaveis
pela docéncia, administracdo e apoio escolar, compondo uma equipe que envolve
professores, atendentes, motoristas, equipe de apoio e gestdo educacional, totalizando 66
profissionais no quadro.

A manutencdo do quadro de profissionais devidamente qualificados é condicao
essencial para o aprimoramento da qualidade do ensino, bem como para a implementagéo
de préticas pedagdgicas inclusivas e contextualizadas.

3.5.3 Educagéo Inclusiva e Formagéo Docente

A Politica Nacional de Educacdo tem ampliado, nos ultimos anos, a concepgéo de
educacdo inclusiva, destacando a necessidade de garantir a escolarizacdo e o atendimento
adequado a estudantes com altas habilidades/superdotacdo, com deficiéncia e com outras
condic¢des que demandem servicos e apoios especializados.

Em Severiano de Almeida, o processo de inclusdo educacional ainda se encontra em
fase de consolidagéo, requerendo capacitagdo continuada de docentes e profissionais da
educacdo, fortalecimento de praticas pedagogicas inclusivas e ampliagdo de recursos de
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apoio, de modo a responder de forma efetiva as necessidades educacionais especiais da
comunidade estudantil.

3.5.4 Desempenho Educacional — IDEB e Indicadores de Qualidade

O Indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica (IDEB) é um dos principais
indicadores de qualidade da educacdo publica no Brasil, calculado com base na taxa de
aprovacao e no desempenho dos alunos em avaliagdes nacionais.

Conforme dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e do
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), o
municipio de Severiano de Almeida apresentou indices de IDEB expressivos nos anos
iniciais e finais do Ensino Fundamental, com destaque nas redes puablicas — um sinal de
que, apesar de sua dimensdo populacional reduzida, o municipio tem alcangado resultados
comparativamente superiores em avaliacdo educacional.

4.5.5 Desafios e Oportunidades

Apesar dos resultados positivos em termos de IDEB, o panorama educacional do

municipio ainda apresenta desafios, entre os quais:

e Ampliacdo das atividades complementares para o0 periodo extraclasse,
contribuindo para o desenvolvimento integral dos estudantes e reducdo de tempos
0Ci0sos;

o Fortalecimento de praticas pedagdgicas inclusivas, com énfase na formacdo
continuada de professores e no atendimento educacional especializado;

o Ampliacdo de ofertas de atividades esportivas, culturais e artistico-educativas,
como complemento as ac¢Ges escolares regulares;

o Integracdo entre educacdo e politicas sociais, de modo a reforcar o papel
educativo enquanto fator de inclusédo social e promocéo de direitos.

Nesse sentido, a politica educacional municipal tem buscado articular esforcos entre a
Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Turismo e Desporto e demais setores da
administragdo publica, visando a melhoria continua das condicBes de ensino e
aprendizagem, bem como a promocdo de um ambiente escolar mais inclusivo e estimulante
para todos os estudantes.

Considerando a realidade da politica educacional municipal podemos observar o
seguinte quadro de indicadores educacionais municipal:

Quadro de Indicadores Educacionais — Severiano de Almeida

| Indicador [ Valor / Situagéo I Fonte

[Escolarizagio de 6 a |[100% das criancas dessa faixa etaria estdo ||IBGE — Censo
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| Indicador

[ Valor / Situago

| Fonte

\14 anos

Hmatriculadas na rede regular de ensino

HDemogréﬁco 2022

IDEB — Anos Iniciais

Alto desempenho para o perfil de
municipios do RS, destacando Severiano de

Atlas Socioeconémico

do Ensino ; S — IBGE & INEP
Almeida entre os principais indices da
Fundamental x e . [1(2023)
regido (ex.: acima de 8,0 nos anos iniciais)
IDEB - Anos Finais Valor considerado elevado. superior a Atlas Socioecondmico
do Ensino média do estado na rede dbli(?a ~ IBGE & INEP
Fundamental P (2023)
Taxa de Distorcéo Indicadores disponiveis nacionalmente e
Idade-Série em atualizacdo continua, apontando INEP — Indicadores
(Fundamental / tendéncia de reducdo da distorcao no Educacionais
Médio) ensino basico

Taxa de Aprovacao /
Repeténcia /
Abandono

Compdem os indicadores de fluxo escolar
que influenciam diretamente o IDEB;
dados especificos por escola podem ser
obtidos via Censo Escolar

INEP — Indicadores
Educacionais

Educacao Infantil —
Matriculas e
Atendimento

Existéncia de oferta publica para criancas
de 0 a 5 anos com transporte escolar para
zona rural, fortalecendo acesso a educacao
desde a fase inicial

Prefeitura Municipal /
Secretaria de
Educacéo

Partindo do quadro acima, podemos compreender que a universalizacdo da
escolarizacdo na faixa de 6 a 14 anos indica que o municipio tem alcancado éxitos
importantes no acesso a educacdo basica, garantindo que a totalidade das criancas dessa
faixa participem da rede regular de ensino. Esse indicador € um marcador essencial de
inclusdo social e um requisito basico para promocdo de igualdade de oportunidades.

No que tange ao Desempenho Educacional — IDEB, conforme dados do Atlas
Socioecondmico do Rio Grande do Sul, Severiano de Almeida apresenta indices de IDEB
elevados tanto nos anos iniciais quanto nos anos finais do Ensino Fundamental,
situando-se entre 0s municipios com desempenho superior na rede publica. I1sso demonstra

que:

e As escolas municipais tém conseguido manter um bom fluxo de aprendizagem;

o As taxas de aprovacao e desempenho em avaliagfes nacionais contribuem
positivamente para um ambiente educativo de qualidade;

e Mesmo em contextos de municipios com populacdo pequena e desafios logisticos
(ruralidade), os resultados educacionais podem ser destacados.

SEVERIANO P
‘fo DE ALMEIDA i1

FUTURD ME-CR

SEVERIANO DE ALMEIDA
" A Nowa [£alia ds AHe Unngaai

Al

18



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SEVERIANO DE ALMEIDA
Praga 12 de Abril, 117 — CEP: 99810-000
Fone: (54) 99263-1851
www.severianodealmeida.rs.gov.br
CNPJ: 87.613.360/0001-47

Esses resultados sdo importantes ndo apenas como meétrica pedagdgica, mas
também como elemento de avaliacdo da eficécia das politicas publicas educacionais no
contexto local.

Outro aspecto importante é a existéncia de oferta publica de educacéo infantil (0 a5
anos), com transporte escolar para criancas residentes em zonas rurais, representa um
fator de promogéo de equidade educacional. A amplia¢do do atendimento na infancia
contribui para:

e Preparacdo inicial para o aprendizado formal,
« Reducdo de desigualdades de acesso entre areas urbanas e rurais;
o Apoio a permanéncia das familias no espago comunitéario;

Os indicadores educacionais apresentados revelam que o municipio tem alcancado
resultados relevantes no campo educacional, particularmente no que se refere a cobertura
béasica e ao desempenho em indicadores de qualidade (IDEB). No entanto, desafios
como a necessidade continua de fortalecimento da educacéo inclusiva, capacitacdo docente,
diversificacdo de atividades extraclasse e reducdo de distor¢Ges no fluxo escolar persistem
como prioridades estratégicas.

Esses indicadores, quando interpretados em conjunto com dados socioeconémicos e
educacionais municipais, reforcam a necessidade de politicas integradas que:

e Promovam a qualidade e a equidade no processo de ensino-aprendizagem;

e Apoiem a permanéncia escolar com atividades complementares (culturais e
esportivas);

o Amplifiquem as oportunidades educacionais para estudantes em situacdo de
vulnerabilidade social.

3.6 ASPECTOS DO MEIO AMBIENTE

O municipio de Severiano de Almeida possui um historico consolidado de gestdo
ambiental, com acdes voltadas a protecdo dos recursos naturais, ao ordenamento territorial
e a promogdo de préaticas sustentaveis. Essas acGes sao desenvolvidas em conformidade
com a legislacdo ambiental vigente, em articulacdo com instancias estaduais, federais e a
sociedade civil.

3.6.1 Gestdo Ambiental Municipal

Desde outubro de 2008, o municipio esta habilitado a conduzir procedimentos de
Licenciamento Ambiental de Atividades de Impacto Local, conforme decisdo do
Conselho Estadual do Meio Ambiente (CEPRO/RS). Essa habilitacdo representa a
descentralizacdo de competéncias, permitindo que 0 municipio exer¢a o controle ambiental
de empreendimentos e atividades com potencial de impacto local, em consonancia com as
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diretrizes da Politica Nacional de Meio Ambiente (Lei n° 6.938/1981) e do Sistema
Estadual de Licenciamento Ambiental do Rio Grande do Sul.

Adicionalmente, por meio de convénio com a Secretaria do Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel (SEMA/RS), o municipio também realiza a gestédo florestal,
conforme previsto no Convénio de Delegacdo de Competéncias da Mata Atlantica —
instrumento que deve ser renovado a cada 60 meses (5 anos) para garantir continuidade as
acOes de fiscalizagdo, orientacdo e controle ambiental municipal.

Esse processo de municipalizacdo do licenciamento reforca a capacidade do
municipio em realizar:

« andlise técnica de projetos ambientais;
« fiscalizacdo e monitoramento de empreendimentos;
« condicionantes e mitigacdo de impactos associados as atividades produtivas.

3.6.2 Conselho e Fundo Municipal de Meio Ambiente
O Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente — COMDEMA, foi instituido
em 2007 como instancia de participacdo social e controle social das politicas ambientais
locais. O Conselho atua de forma consultiva e deliberativa, subsidiando o Poder Executivo
nas decisdes sobre diretrizes ambientais.
O municipio também conta com o Fundo Municipal de Defesa do Meio Ambiente
(FUMDEMA), a qual sdo destinados:
o 70% das taxas arrecadadas relativas a protocolos de licenciamento ambiental e
florestal;
o 100% dos valores provenientes de multas aplicadas por infracdes ambientais.
Esses recursos sdo fundamentais para financiar agdes de protecdo ambiental,
educacdo ambiental, recuperacdo de areas degradadas, entre outras iniciativas estratégicas.

3.6.3 Unidades de Conservacao e A¢oes de Preservacao

Severiano de Almeida dispde de areas destinadas a preservacao da biodiversidade e
dos recursos naturais. Destaca-se o Parque Natural Municipal do Apertado, uma area de
aproximadamente 24,27 hectares, doada ao municipio pela empresa Tractebel Energia S/A
em 2005, com o objetivo de promover a protecdo da flora e fauna nativas, bem como a
reconstituicdo de matas ciliares e corredores ecologicos.

Anualmente, por meio de convénios com o Horto Botanico da UHE It4, o0 municipio
recebe mudas de espécies nativas, que sdo distribuidas gratuitamente a popula¢do com o
objetivo de promover o reflorestamento, recuperacdo de areas degradadas e educagédo
ambiental.
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3.6.4 Gestéo de Residuos Solidos e Saneamento

No municipio, a gestdo de residuos solidos integra acdes de coleta, destinacdo e
educacdo ambiental:

e A coleta de lixo organico é realizada nos dias de segunda, quarta e sexta-feira
pela manha no perimetro urbano.

e A coleta de lixo seco ocorre as tercas e quintas-feiras pela tarde no perimetro
urbano, com atendimento especifico também na Vila do Cerro do Meio Dia por
empresa terceirizada.

« No interior do municipio, a coleta de lixo seco é realizada pela Secretaria Municipal
de Obras, com periodicidade de uma vez por més em cada comunidade.

e Anualmente, sdo distribuidos materiais educativos a populacdo com orientacdes
sobre a separacdo adequada dos residuos sélidos.

Além disso, o municipio realiza campanhas de coleta de residuos eletronicos,
pilhas e baterias, com periodicidade semestral. Esta prevista a implantacdo de campanhas
especificas de coleta de lampadas com tecnologia LED e fluorescentes, bem como de
recolhimento de embalagens vazias de agrotdxicos, ambas com orientacdes de logistica
reversa — procedimento estabelecido pela Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei n®
12.305/2010), que prioriza o retorno desses materiais aos sistemas de reciclagem e
destinacdo adequada.

Severiano de Almeida possui instrumentos de planejamento ambiental e sanitéario
integrados, destacando-se o:

o Plano Municipal de Gestdo Integrada de Residuos Sélidos (PMGIRS);

o Plano Municipal de Saneamento Basico (PMSB).

Esses planos constituem diretrizes estruturantes para a organizacao, implementacéo
e monitoramento das a¢des de saneamento, prevencdo de impactos ambientais e promogéo
da saude publica, em conformidade com as metas do Plano Nacional de Saneamento
Basico e com os parametros estabelecidos pelo Sistema Nacional de InformacGes sobre
Saneamento (SNIS).

Quadro de Indicadores Ambientais

\Indicador HVanr / Situacéo Atual HFonte

Habilitado desde 2008 com||Secretaria do  Ambiente e

:\i/(l:lé?wﬁ:apnile:ﬁtagaal?nbienta(ljo renovacdo  periddica  de||Desenvolvimento Sustentavel -
conveénios SEMA/RS

Areas de conservagio|Parque Natural Municipal do||Prefeitura Municipal / Inventario

ambiental Apertado — 24,27 ha Ambiental

\Politicas de coletaHCoIeta diferenciada deHPIano Municipal de Gestédo
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Indicador \Valor / Situagdo Atual  |Fonte |

seletiva residuos organicos el|Integrada de Residuos Solidos
reciclaveis

Campanhas Coleta de eletronicos, pilhas ||Secretaria de Meio Ambiente e

socioambientais e baterias Obras

3.6.5 Andlise Ambiental: Enchente de 2024 em Severiano de Almeida

No dia 02 de maio de 2024, o municipio de Severiano de Almeida enfrentou uma
das maiores enchentes de sua historia, provocada pelo transbordamento do Rio Napoledo e
Rio Tigre em decorréncia de chuvas excepcionais que atingiram a regido na ultima semana
de abril e inicio de maio. O evento ficou marcado pela intensidade das precipitacdes, que
também impactaram todo o estado do Rio Grande do Sul, e provocou alagamentos
extensivos, danos a residéncias, prédios pablicos e equipamentos urbanos no municipio. A
partir deste evento climatico com impactos sociais e econdmicos graves, € necessario
analisar o contexto climético, impacto municipal e as medidas de preservacao que deverdo
ser adotadas.

I - Contexto Climético e Ambiental

Essas enchentes fazem parte de um evento climatico mais amplo que afetou grande
parte do Rio Grande do Sul entre abril e maio de 2024, considerado uma das maiores
catéastrofes climaticas ja registradas no estado. Durante esse periodo, regides do estado
registraram chuvas que variaram entre 300 mm e 700 mm em poucos dias — volumes
equivalentes a uma fracdo consideravel da precipitagdo média anual.

Esse episddio foi influenciado por fatores meteoroldgicos excepcionais, associados
a circulacdo atmosférica e ao aumento da umidade, que também sdo fendmenos
relacionados as mudancas climaticas, especialmente no contexto de eventos extremos mais
frequentes. A combinacdo de chuvas intensas e um territorio com solo ja saturado resultou
em transbordamentos de rios e enchentes generalizadas.

Il - Impactos no Municipio
Em Severiano de Almeida, o alagamento afetou diversas areas urbanas e rurais,
com:
o Danos a residéncias e estabelecimentos comerciais proximos ao leito do Rio
Napoledo e Tigre;
« Alagamento de reparti¢ces publicas, levando a transferéncia temporaria de servicos
para espacos como a Casa do Idoso;
e Suspensdo temporaria de atendimentos de salde e educacdo em algumas unidades;
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o Necessidade de limpeza e recuperacdo de equipamentos e ruas apos a retirada das
aguas.
As operacOes de assisténcia e resposta imediata envolveram o atendimento
emergencial as familias atingidas, apoio logistico da administracdo municipal e agdes
emergenciais para restabelecer 0s servicos essenciais.

111 - Repercussdes Ambientais e Socioeconémicas

Do ponto de vista ambiental, o evento evidenciou vulnerabilidades territoriais e a
necessidade de politicas publicas que integrem gestdo de risco, ordenamento urbano e
manejo do territério. A intensificacdo de eventos extremos, associada a ocupacao
inadequada de areas de risco, pode agravar a ocorréncia de desastres naturais e aumentar o
potencial de danos ambientais e sociais.

As enchentes também afetam o solo, a cobertura vegetal e as margens de cursos
d’agua, que podem sofrer erosdo, perda de biodiversidade riparia e contaminagdo de
recursos hidricos pelo transporte de sedimentos e residuos solidos. O processo de
recuperacdo ambiental demanda intervengBes técnicas, como reconstrugdo de &reas
degradadas, recomposicdo de matas ciliares e fortalecimento das areas de protecédo
permanente nas margens dos cursos d’agua.

IV - Resposta a Situacdo de Emergéncia e Medidas Preventivas

A atuacdo municipal apds a enchente incluiu a reconstrucdo de espacos publicos
danificados, como a Praca 12 de Abril, e a implementacdo de obras e servi¢os que
contribuam para mitigar os efeitos de futuros eventos climaticos extremos. Essas aces tém
como objetivo melhorar a infraestrutura urbana de modo a reduzir a vulnerabilidade do
territério e aumentar a resiliéncia da populacéo.

O episddio de 2024 também reforca a importancia da integracdo entre a gestdo
ambiental, planejamento urbano, defesa civil e politicas sociais. A adocdo de planos
municipais de contingéncia, sistemas de alerta meteoroldgico, fiscalizacdo de &reas de risco
e educacdo ambiental continua sdo medidas essenciais para reduzir a exposicdo da
populacéo a eventos adversos e fortalecer a capacidade de resposta local.

3.6.6 Analise Técnica Integrada
A politica ambiental em Severiano de Almeida demonstra um compromisso
sistematico com a sustentabilidade, com ac¢des que véo desde a protegdo da biodiversidade
até o ordenamento das atividades produtivas. A existéncia de mecanismos de participacdo
social (COMDEMA), instrumentos econdémicos (FUMDEMA) e planejamento (PMIRS e
PMSB) fortalece a governanca ambiental local.
Entretanto, ainda ha desafios a serem enfrentados, tais como:
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o Fortalecimento da educacdo ambiental e engajamento comunitario em préaticas
sustentaveis;

o Ampliacao de programas de reflorestamento urbano e rural,

« Implementacéo efetiva de logistica reversa para materiais de dificil decomposicéo;

« Monitoramento continuo de agua, solo e qualidade do ar.

Essas agdes, quando articuladas com politicas de assisténcia social e educacao
ambiental, contribuem para a promoc¢do de qualidade de vida, equidade territorial e
resiliéncia socioambiental.

No tocante a enchente de 2024 em Severiano de Almeida, evidencia-se um grave
evento socioambiental, com impactos diretos na infraestrutura, no meio ambiente e na vida
das familias. A dimensdo do evento aponta a necessidade de politicas publicas assertivas de
gestdo de riscos e adaptacdo as mudancas climaticas, incluindo acgBes preventivas,
fortalecimento de sistemas de alerta, ordenamento territorial e recuperacdo ambiental. Essa
atuacdo integrada é fundamental ndo apenas para responder aos desastres, mas também para
promover o desenvolvimento sustentavel e a protecdo dos direitos socioambientais da
populacéo.

3.7 ASPECTO HABITACIONAL

A condigdo habitacional de Severiano de Almeida reflete tanto as dinamicas
demogréaficas quanto as realidades socioecondmicas locais, com particularidades que
precisam ser consideradas no diagndstico socioterritorial do plano.

| - Populagédo e Domicilios

Segundo o IBGE, o municipio possui uma populacdo de 3.406 moradores (Censo
2022) distribuida em uma éarea territorial de 167,598 kmz2, com densidade demografica de
20,32 habitantes por km2, um dos fatores que contribuem para a dispersdo da populacéo e
para os desafios no acesso a servigos publicos essenciais, incluindo habitagdo digna e
adequada.

Embora os dados mais recentes sobre nimero total de domicilios ndo estejam
consolidados no Censo 2022 para municipios de pequeno porte, informacg6es anteriores e
registros municipais indicam que muitos domicilios apresentam caracteristicas relacionadas
a ruralidade, como presenca de moradias em &reas isoladas, construcfes familiares e uso
multiplo dos espacos residenciais (residéncia + producdo). Essa configuracdo reflete o
padrdo tradicional de ocupacdo territorial do municipio, tipico de regibes com forte
presenca da agricultura familiar.
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Il - Distribuigdo Urbana e Rural

O municipio historicamente apresenta uma maior concentracdo populacional na
zona rural, fenbmeno observado em levantamentos anteriores, em que a populagéo rural
superava a urbana. Esse padrdo influencia diretamente o perfil habitacional, ja que
domicilios rurais tendem a ter menor acesso a servi¢os urbanos (como esgotamento
sanitario e infraestrutura de agua potavel) e, muitas vezes, apresentam padrdes construtivos
mais simples, muitas vezes sem regularizacdo fundiaria formal.

A dispersdo da populacdo e a predominancia de pequenos nucleos domiciliares
dificultam a implementacdo de programas habitacionais em grande escala, exigindo agoes
descentralizadas e adaptadas as realidades locais.

I11 - Condicdes de Infraestrutura e Servigos nos Domicilios

Dados do Sistema Nacional de Informacgdes sobre Saneamento (SNIS) e do
IBGE/Censo 2010 — ainda que desatualizados — fornecem indicios importantes para a
avaliacdo das condigdes habitacionais:

e Cerca de 0,72% das familias ndo possuem canalizacdo de agua no domicilio,
propriedade ou terreno;

e« 100% da populacdo urbana € atendida pelo servico de coleta de residuos
solidos, porém ndo ha coleta de esgoto ou tratamento de esgoto registrado;

o Existem domicilios sujeitos a risco de inundacdo, evidenciando fragilidades na
infraestrutura urbana que impactam diretamente a qualidade habitacional e a
seguranca das familias.

Esses dados indicam que, embora exista cobertura basica de agua e coleta de residuos

solidos, ainda persistem lacunas significativas na infraestrutura domiciliar, especialmente
relacionadas a esgotamento sanitario, drenagem urbana e mitigacéo de riscos ambientais.

IV - Qualidade Habitacional e Vulnerabilidades
A qualidade habitacional é influenciada por fatores como:

o Regularidade fundiaria: Em muitos casos, areas de ocupacdo antiga podem
apresentar falta de titulacdo formal, o que impacta o acesso a crédito para melhorias
ou a inclusdo em programas habitacionais oficiais.

e Riscos ambientais: A presenca de domicilios em areas suscetiveis a alagamentos
ou eros0es eleva a vulnerabilidade das familias a eventos climaticos adversos, como
observou a enchente de 2024 em areas baixas e proximas a cursos d’agua.

e Infraestrutura domiciliar: A auséncia de esgotamento sanitario adequado e de
tratamento de &guas residuais pode gerar impactos diretos na saide e na qualidade
de vida das familias, sobretudo em contextos de alta precipitagdo ou riscos hidricos.
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Esses fatores, combinados, indicam que uma parcela significativa da populacdo pode
enfrentar condi¢bes de moradia que ndo atendem integralmente aos padrdes minimos de
habitabilidade e seguranca.

V - Desafios e Perspectivas de Politica Habitacional
A luz dos indicadores disponiveis e das caracteristicas territoriais de Severiano de Almeida,
o0s principais desafios habitacionais identificados séo:
1. Regularizacdo fundiaria e acesso a programas habitacionais:
o Ampliacdo do cadastro municipal de domicilios;
« Identificacdo de familias em &reas de risco ou sem regularizagdo formal;
o Promocdo de regularizacao fundiaria com suporte técnico e juridico.
2. Melhoria da infraestrutura domiciliar:
e Investimento em redes de esgotamento sanitario;
e Acesso a agua potavel e sistemas seguros de tratamento de residuos;
« Fortalecimento de sistemas de drenagem urbana para reduzir impactos de enchentes.
3. Articulacéo intersetorial:
« Integracdo com politicas de assisténcia social (beneficios, inclusdo produtiva, apoio
a familias vulneraveis);
« Acdes conjuntas com saude, educacao e meio ambiente para promocao de condicdes
dignas de habitag&o.

VI - Perspectivas e Planejamento Habitacional

O diagnéstico habitacional de Severiano de Almeida realizado em 2025 evidencia
desafios significativos, incluindo moradias precérias, insuficiéncia de saneamento basico e
a necessidade emergente de investimentos em conjuntos habitacionais adequados. Essas
dificuldades refletem fatores socioecondmicos estruturais, como renda insuficiente,
subemprego, trabalhos precéarios e insalubres, baixa escolaridade, familias numerosas e
remuneracOes reduzidas, resultando em condigdes econdémicas que frequentemente
garantem apenas a subsisténcia das familias.

Historicamente, os investimentos municipais em habitacdo tém sido direcionados a
programas de pequeno porte, contemplando um numero limitado de familias por projeto. A
adesdo a programas habitacionais de maior abrangéncia € reconhecida como necessaria
tanto pelo Conselho Municipal quanto pelo Executivo. Entretanto, a caréncia de
loteamentos municipais e de infraestrutura basica de saneamento tem sido um entrave a
expansao urbana e a execucdo de novos projetos habitacionais, o que culminou na adeséo a
dois novos programas habitacionais com o Governo Federal, oportunizando em 2026 o
acesso ha 35 unidades habitacionais em um novo loteamento social que sera construido.

As acOes de expansdo urbana e regularizagdo fundidria no municipio foram
adotadas para ampliar a capacidade habitacional, logo como medidas tem-se investido em:
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e Regularizacdo de areas para construcdo de novos loteamentos;
« Incentivado a Industria, Comércio e a Agricultura para maior arrecadacéo e;
o Execucdo de novos loteamentos sociais.

Deste modo, evidencia-se também em levantamentos habitacionais municipais
ocorridos nos anos de 2021, 2023 e 2025 que a expectativa habitacional da populacéo é
expressiva, apontando a necessidade de politicas publicas estruturadas e continuadas. Neste
sentido, o Plano Habitacional Municipal revela uma realidade marcada pela diversidade
territorial, pela predominancia de &reas rurais e por desafios persistentes na infraestrutura
domiciliar. Embora os servigos basicos de agua e coleta de residuos estejam presentes de
forma universal em areas urbanas, lacunas importantes — como auséncia de esgotamento
sanitario e vulnerabilidade a riscos ambientais — apontam para a necessidade de politicas
especificas de habitacdo e urbanizacdo. Essas acGes devem estar articuladas com outras
politicas publicas, especialmente no ambito da assisténcia social, para promover condi¢fes
de moradia digna, segura e sustentavel para toda a populagéo severianense.

A curto e médio prazo a gestdo municipal tem buscado regularizar embargos
judiciais e reestruturar o Programa Habitacional Municipal para os proximos quatro
anos, com foco na ampliacdo do acesso a moradia digna, na melhoria da infraestrutura
urbana e rural, bem como na integracdo com politicas de assisténcia social.

3.8 ASPECTOS DO SISTEMA DE SAUDE

A Politica Municipal de Saude em Severiano de Almeida tem como eixo principal o
fortalecimento da atencdo bésica, a ampliacdo do acesso aos servicos de saude e a
articulacdo com os niveis de atencdo de maior complexidade. A estratégia fundamental de
organizacao do sistema de saude local é o Programa Saude da Familia (PSF), que atua de
forma integrada a vigilancia em salde, a atencdo as condic¢bes cronicas e a promog¢do da
saude.

I - Estrutura e Servicos de Saude
No municipio, a rede de atencdo a satde € composta por:

« Hospital Sdo Roque — com 50 leitos, responsavel pelo atendimento de urgéncia e
emergéncia, suporte clinico e observacdo, sendo um dos principais Servicos
hospitalares a populacéo residente e de municipios vizinhos;

e Unidade Central de Saude (UBS) — sede da atengdo priméria, equipada e
estruturada para atendimento médico, de enfermagem, fonoaudiologia, psicologia,
fisioterapia, odontoldgico, praticas complementares aos SUS - PCS e atividades de
educacdo em saude;

o Unidade Bésica de Saude — Cerro do Meio Dia — inaugurada em 2016, prestou
poucos atendimentos e foi desativada por insuficiéncia de equipe de profissionais
para prestar atendimento.
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Il - Equipe de Saude e Atendimento
A atencdo primaria municipal dispde de equipe multiprofissional composta por:

o Médicos da familia e generalistas;

o Enfermeiros e técnicos de enfermagem;

« Dentistas e atendentes de consultério odontol6gico;

o Psicologa e profissionais de apoio;

o Farmacéuticas,

o Agentes Comunitarios de Salde;

« Motoristas e equipe de apoio administrativo.

A UBS conta também com atendimentos especializados terceirizados, incluindo
fisioterapia, nutricdo e fonoaudiologia, ampliando as possibilidades de cuidado direto a
populacéo.

IV - Acbes de Prevencdo e Promocédo da Saude

As acOes preventivas constituem componente central da organizagdo da salde
municipal, em especial por meio das equipes do PSF. Entre as atividades desenvolvidas
destacam-se:

o Grupos de acompanhamento de hipertensos e diabéticos;

o Grupos de gestantes, com promocao do pré-natal e orientac@es de salde;

o Acompanhamento de familias e visitas domiciliares por Agentes Comunitarios de

Saude;

o Acdes de educacdo em salude voltadas ao aleitamento materno, nutricdo e praticas

saudaveis de vida;

« Vigilancia em Saude — sanitaria, epidemioldgica e ambiental integrada ao PSF.

A atuacdo dos profissionais de salde é complementada por acdes de mobilizacdo e
campanhas nacionais de vacinacdo, como: Influenza (HLN1 e demais virus sazonais),
vacinacao contra HPV, sarampo, poliomielite e outras imunizac¢des contempladas no
Calendario Nacional de Vacinacdo, seguindo diretrizes do Ministério da Saude e do
Programa Nacional de Imunizagdes (PNI).

V - Atendimento e Producéo de Saude

Dados recentes do Sistema de Informacgdes Ambulatoriais (SIA/SUS) e do Sistema
de Informacdes Hospitalares (SIH/SUS) indicam que a Atencéo Basica realiza, em meédia,
centenas de atendimentos mensais entre consultas médicas, atendimentos de enfermagem,
consultas odontoldgicas, visitas domiciliares e atividades educativas, refletindo a dindmica
constante dos servigos de saude.

Embora dados consolidados de producédo estejam disponiveis até 2023 nos sistemas
federais de informacfes em salde, observa-se que a utilizagdo dos servigos de atencéo
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primaria tem se mantido elevada, sinalizando a importancia dos servi¢os locais para a
manutenc¢do da salde da populacéo residente.
VI - Vigilancia em Saude

A Vigilancia em Saude desempenha papel relevante nas estratégias municipais, com

acOes desenvolvidas em trés dimensoes:

« Vigilancia Epidemioldgica: monitoramento de doengas transmissiveis e néo
transmissiveis, andlise de indicadores como incidéncia de dengue, COVID-19,
influenza e outras agravos;

« Vigilancia Sanitaria: inspecdes, controle de alimentos, medicamentos e ambientes
de atencdo a saude;

o Vigilancia Ambiental: acGes que articulam salde e meio ambiente, incluindo
monitoramento das aguas, controle de vetores e educacdo ambiental.

V11 - Desafios e Perspectivas
Apesar dos avancos estruturais e das acfes continuas de atencao basica, 0 municipio
enfrenta desafios que impactam a efetividade da politica de saude, entre os quais:

e A necessidade de ampliacdo de equipes de salde e de servigos especializados,
incluindo psicologia, nutricdo e terapias complementares;

o A operagdo plena da Unidade Basica de Saude da Comunidade Cerro do Meio Dia,
de modo a ampliar cobertura e reduzir deslocamentos dos usuarios;

o Fortalecimento das estratégias de organizacdo de fluxo entre atencdo primaria,
média e alta complexidade, com maior integracéo intersetorial;

o Continuidade das ac¢Ges de vigilancia em satde, com foco em doencas cronicas ndo
transmissiveis, agravos sazonais e eventos emergenciais, como enchentes, que
impactam diretamente a satde da populacao.

VII1I - Integracdo com a Politica Municipal de Assisténcia Social
O Sistema de Saude se articula com a Politica de Assisténcia Social para fortalecer a
protecdo social, especialmente em situacdes de vulnerabilidade, como:

o Acompanhamento de familias com baixa renda atendidas no SUAS e no SUS;

e Articulacdo de acdes de prevencdo e cuidado para idosos, gestantes, criancas e
pessoas em situacao de inseguranca alimentar ou com agravos de saude;

« Intersetorialidade com educacdo, assisténcia social e meio ambiente, promovendo
abordagens integradas que ampliam a efetividade das politicas publicas.

3.9 ASPECTOS SOCIAIS E DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

A Assisténcia Social em Severiano de Almeida evoluiu de préticas caritativas e
assistencialistas historicas para uma politica publica estruturada, voltada a garantia de
direitos e a inclusdo social. Historicamente, a atuacdo da Igreja Catolica foi fundamental na
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colonizacdo do municipio, na oferta de educacéo e no inicio das a¢des sociais. No entanto,
0 avanco da politica publica no municipio requer romper com préaticas assistencialistas do
passado, garantindo programas que promovam autonomia, cidadania e protecdo social
efetiva.

O reconhecimento da Assisténcia Social como politica publica se consolidou a
partir da década de 1980 e foi normatizado nacionalmente pela Lei Organica de
Assisténcia Social (LOAS - Lei 8.742/1993). Em Severiano de Almeida, a
institucionalizacdo da politica ocorreu com a criagdo da Lei Municipal n°® 1.022/1993, que
estabelece as bases da Assisténcia Social, seguida pela Lei n° 1.232/1996, que instituiu o
Fundo Municipal de Habitacdo, e pela criacdo do Conselho Municipal de Assisténcia
Social (1997) e do Fundo Municipal de Assisténcia Social (Lei n°® 1.362/1998).

Até 2009, a politica de Assisténcia Social era gerida conjuntamente com a
Secretaria Municipal de Saude em carater de departamento. Com a promulgacdo da Lei n°
2.395/2009, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social passou a ser o 6rgdo gestor
responsavel pelo planejamento e execucdo da politica, consolidando a autonomia
institucional. Entre os avancos recentes, destacam-se a Lei dos Beneficios Eventuais (Lei
n°® 2.552/2010, alterada pela Lei n° 3.048/2016), que regula a concessdao de beneficios
socioassistenciais, evitando praticas assistencialistas e reforcando os principios da Politica
Nacional de Assisténcia Social. Em 2025 novamente houve alteracdo da Lei dos
Beneficios Eventuais, passando a integrar o Aluguel Social como um beneficios garantido
em situacdo de vulnerabilidade temporaéria.

Atualmente, o CRAS de Severiano de Almeida é o principal equipamento de
protecao social basica do municipio. A unidade oferece servigos adaptados as necessidades
de cada segmento social, com foco na orientacdo, no acesso a beneficios e na promogéo da
autonomia dos usuarios. Em 2025, os registros do CRAS apontam que aproximadamente
460 usuérios sdo acompanhados regularmente, recebendo atendimento ou
acompanhamento nos servicos de convivéncia para crianca e adolescentes, idosos e pessoas
com deficiéncia, bem como no PAIF e no Servigo de Atendimento em Domicilio — SAD.

As Conferéncias Municipais de Assisténcia Social indicam a necessidade de
fortalecer a participacdo social e o protagonismo do usudrio, garantindo que
compreendam os direitos e deveres no acesso aos programas socioassistenciais. Observa-se
que praticas antigas, como omissdo de renda ou apresentacdo de documentacdo irregular,
ainda ocorrem, o que reforca a necessidade de acompanhamento e orientagdo continua por
parte do CRAS e do Conselho Municipal.

O Plano Plurianual de Assisténcia Social 2026—-2029 visa enfrentar esses desafios,
com metas e estratégias voltadas para:

« Fortalecimento do SUAS e da gestdo municipal da politica;
o Ampliacéo da participacao social e do protagonismo dos usuarios;

SEVERIANO ,‘.\1 SEVERlANQ DE ALMEIRA
) DE ALMEIDA 7 A Nowa [falia ds Al Unnguai

FUTURD MECR

30



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SEVERIANO DE ALMEIDA
Praga 12 de Abril, 117 — CEP: 99810-000
Fone: (54) 99263-1851
www.severianodealmeida.rs.gov.br
CNPJ: 87.613.360/0001-47

e Investimento em capacitacdo e qualificacdo dos profissionais da assisténcia
social;

o Implementacdo de acdes de protecdo social basica e especial alinhadas as
demandas identificadas;

e Promocao da emancipacdo social e econdmica dos usuarios, garantindo que o0s
beneficios e servicos ndo se configurem como mera assisténcia, mas como
instrumentos de cidadania.

O planejamento estratégico do quadriénio busca consolidar a politica de assisténcia
social em Severiano de Almeida como um sistema de direitos, fortalecendo o acesso a
servicos socioassistenciais de forma organizada, inclusiva e eficiente, alinhado a legislagdo
vigente e aos principios do SUAS. Neste sentido, integra como Objetivos da Politica
Municipal de Assisténcia Social:

a) Objetivo Geral: Garantir a protecdo social as familias e individuos em
situacdo de vulnerabilidade e risco social, por meio da oferta de servicos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais, conforme os principios
do SUAS.

b) Objetivos Especificos:

« Fortalecer a Protecdo Social Basica no municipio;

o Ampliar o acesso da populacdo aos servicos socioassistenciais;

o Promover o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;

e Qualificar o atendimento as familias em situacdo de vulnerabilidade;

o Garantir a oferta e 0 acesso aos Beneficios Eventuais;

« Fortalecer a gestdo do Cadastro Unico e programas de transferéncia de
renda;

« Estimular a articulacéo intersetorial entre as politicas publicas;

« Incentivar a participacdo e o controle social por meio dos Conselhos
Municipais.

3.9.1 Principais Vulnerabilidades e Riscos Sociais Identificados

A Politica de Assisténcia Social no municipio de Severiano de Almeida/RS €
organizada em conformidade com a Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS (Lei n°
8.742/1993), a Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS (2004) e a Norma
Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS (Resolugdo CNAS n° 33/2012), estruturando-
se enquanto politica publica de protecdo social ndo contributiva, destinada a garantia de
direitos e a prevencao de situagdes de vulnerabilidade e risco social.

No ambito do diagndstico socioterritorial, instrumento fundamental para o
planejamento das acgbes socioassistenciais, a analise das vulnerabilidades sociais no
municipio evidencia a incidéncia de demandas diretamente relacionadas as caracteristicas
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territoriais, demogréaficas e socioeconémicas locais. Destaca-se a presenca de situacoes de
desprotecdo social associadas a dispersdo populacional, ao isolamento geogréfico e as
limitacGes de acesso aos servicos publicos, em especial nas areas rurais.

As localidades de Cerro do Meio Dia, Linha Mirim e Linha Doze configuram-se
como territérios com maior grau de vulnerabilidade e risco, onde se observam barreiras
estruturais ao acesso continuado as segurancas socioassistenciais afiancadas pelo SUAS,
notadamente a seguranca de acolhida, de convivio familiar e comunitario e de renda. Tais
aspectos repercutem diretamente na capacidade de prevencdo de riscos sociais e no
fortalecimento de vinculos, conforme previsto na Tipificacdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n° 109/2009).

Nesses territorios, verifica-se a incidéncia de situacdes de vulnerabilidade
decorrentes da fragilizacdo de vinculos familiares e comunitarios, da restricdo de acesso a
politicas publicas setoriais e da predominancia de atividades vinculadas & agricultura
familiar, frequentemente sujeitas a instabilidade de renda. Ademais, as dificuldades de
mobilidade e acesso a sede do municipio impactam na regularidade do acompanhamento
pelas equipes de referéncia, exigindo a adocdo de estratégias de busca ativa e de
descentralizacgio da oferta de servigos.

Outro elemento relevante no contexto socioterritorial refere-se ao fluxo migratério
de demandas relacionadas a violacdo de direitos, especialmente em funcdo da proximidade
geogréfica com o municipio de Concérdia/SC. Tal dindmica intermunicipal evidencia a
circulacdo de usuarios e situacdes de risco social entre territérios, implicando no aumento
da complexidade das demandas atendidas e na necessidade de articulagédo interfederativa e
intersetorial, conforme diretrizes da gestdo compartilhada do SUAS, especialmente no
ambito da protecéo social especial. A incidéncia de uso abusivo de substancias psicoativas,
aliciamento ao trafico e para criminalidade tem aumentado significativamente, ocorrendo
em caso de respostas publicas na imediata fuga ou migracéo para outro Estado na tentativa
de evitar ou coibir uma acdo interventiva. A situacdo apresentada estd relacionada
diretamente as familias vulneraveis e suscetiveis a cooptacdo por facgdes ou persuadidas ao
aumento de renda pela via ilicita.

Diante desse cenario, identificam-se como principais vulnerabilidades e riscos
sociais N0 municipio:

v Familias em situacdo de baixa renda, com maior incidéncia na zona rural,
Pessoas idosas e/ou com deficiéncia em situacdo de isolamento social e/ou com
vinculos familiares fragilizados;
Dificuldades de acesso a servicos publicos em decorréncia da dispersao territorial;
Inseguranca de renda associada & dependéncia da agricultura familiar ou trabalho

SEVERIANO ,‘.\1 SEVERlANQ DE ALMEIRA
) DE ALMEIDA 7 A Nowa [falia ds Al Unnguai

FUTURD MECR

32



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SEVERIANO DE ALMEIDA
Praga 12 de Abril, 117 — CEP: 99810-000
Fone: (54) 99263-1851
www.severianodealmeida.rs.gov.br
CNPJ: 87.613.360/0001-47

informal precarizado;
Fragilizacdo de vinculos familiares e comunitéarios;

v" Violéncia doméstica e permissividade/naturalizacdo de atos de violéncia
intrafamiliar;

v Dependéncia quimica associada ao trabalho precarizado ou criminalidade;
Demandas reprimidas e/ou recorrentes por acesso a beneficios socioassistenciais,
conforme previsto na LOAS.

v' Baixa escolaridade ou qualificacdo profissional.

Ressalta-se que tais vulnerabilidades se expressam de forma territorialmente
descentralizada, exigindo da gestdo municipal a adocdo de estratégias compativeis com a
realidade local, com énfase na vigilancia socioassistencial, na ampliacdo da cobertura da
protecdo social basica, no fortalecimento do trabalho social com familias e na qualificacdo
dos servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Nesse sentido, torna-se imprescindivel a implementagdo de acGes continuadas de
busca ativa, acompanhamento familiar e territorializacdo da oferta, em consonancia com 0s
principios da matricialidade sociofamiliar e da centralidade no territorio, visando a garantia
das segurancas socioassistenciais e a efetivacdo da protecdo social as familias e individuos
em situacdo de vulnerabilidade e risco social.

3.9.2 Indicadores Socioterritoriais (Referéncia para Planejamento)

Para subsidiar o planejamento e a execucdo das acdes socioassistenciais, destaca-se a
importancia da utilizacdo de indicadores que permitam o monitoramento das condicGes de
vida da populacdo. Entre os principais indicadores a serem considerados, destacam-se:

« Namero de familias inscritas no Cadastro Unico;

o Numero de familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia;

« Percentual de populacéo residente na zona rural;

« NuUmero de pessoas idosas e PcD’s atendidas pelos servigos socioassistenciais;
o Demanda por Beneficios Eventuais;

o Participacdo de usuérios no SCFV;,

>
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o SituacGes acompanhadas pelo PAIF.

A andlise continua desses indicadores possibilita a identificacdo de demandas
emergentes, o0 aprimoramento das acdes, 0 direcionamento de recursos de forma mais
eficiente e a reviséo das a¢Oes contidas neste plano municipal.

3.9.3 Caracterizacio Do Orgdo Gestor Da Politica De Assisténcia Social em Severiano
De Almeida

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagdo, instituida no ano de
2009, constitui-se como oOrgao gestor responsavel pela coordenacdo, planejamento,
execucdo e monitoramento da Politica de Assisténcia Social no municipio de Severiano de
Almeida/RS, em conformidade com os principios, diretrizes e normativas do Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS).

A estruturacdo do 6rgdo gestor teve como finalidade adequar a politica municipal as
normativas nacionais vigentes, especialmente no que se refere a oferta de servicos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais de carater ndo contributivo, organizados
por niveis de protecdo social basica e especial, destinados a familias e individuos em
situacdo de vulnerabilidade e risco social.

A Secretaria esta localizada em prédio locado, anexo ao Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS), com funcionamento de oito horas diarias, assegurando o
atendimento continuado a populagdo usuaria.

A implantacdo do 6rgdo gestor, com a desvinculacdo da politica de assisténcia
social da area da salde, representou um avanco institucional relevante, alinhado as
diretrizes do SUAS, ao Pacto de Aprimoramento da Gestdo e as deliberacdes do Conselho
Municipal de Assisténcia Social (CMAS). Tal reordenamento contribuiu para a
consolidacdo do modelo de gestdo descentralizada e participativa, bem como para o
fortalecimento da corresponsabilidade entre as esferas de governo no cofinanciamento da
politica publica.

O SUAS organiza-se sob a logica do comando Unico, da territorializacdo e da
matricialidade sociofamiliar, considerando as especificidades locais e regionais. Nesse
sentido, a gestdo municipal orienta suas a¢les para a superagdo de préaticas assistencialistas
e para a afirmacdo da assisténcia social como politica pablica de direito, de carater
universal e ndo contributivo.

A atuacdo da Secretaria pauta-se nos seguintes objetivos:

SEVERIANO & SEVERIANO DE ALMEIDA
) DE ALMEIDA Cp " AN lealia ds Alte Ungnai

FUTURD ME-CR

34



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SEVERIANO DE ALMEIDA
Praga 12 de Abril, 117 — CEP: 99810-000
Fone: (54) 99263-1851
www.severianodealmeida.rs.gov.br
CNPJ: 87.613.360/0001-47

a) Promover a inclusdo social e a equidade no acesso aos servigos socioassistenciais,
considerando as especificidades dos territorios urbano e rural;

b) Assegurar a centralidade na familia como nucleo de referéncia das acdes, garantindo a
convivéncia familiar e comunitaria;

c) Prevenir e enfrentar situacdes de vulnerabilidade e risco social;

d) Combater todas as formas de discriminacg&o e violacéo de direitos;

e) Garantir a transparéncia e o controle na aplicacao dos recursos publicos;

f) Ampliar e qualificar a oferta da Protecdo Social Bésica;

g) Fortalecer os mecanismos de controle social;

h) Promover a educacdo permanente e a qualificacdo dos trabalhadores do SUAS.

O publico-alvo da politica municipal de assisténcia social compreende individuos e
familias em situagdo de vulnerabilidade e risco social, caracterizados, entre outros aspectos,
por fragilizacdo de vinculos familiares e comunitarios, situacdes de violéncia, exclusao
social, insercdo precéria no mercado de trabalho, inseguranca de renda e acesso limitado a
politicas publicas.

No que se refere aos instrumentos de gestdo e operacionalizacdo, a Secretaria
fundamenta sua atuagdo nas normativas nacionais do SUAS, com destaque para a
Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais (Resolucdo CNAS n° 109/2009), a
Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) e demais legislacdes pertinentes, incluindo o
Marco Regulatoério das Organizacdes da Sociedade Civil (MROSC), quando aplicavel.

A gestdo dos recursos ocorre por meio do Fundo Municipal de Assisténcia Social
(FMAS), com financiamento proveniente de recursos préprios, bem como de transferéncias
estaduais e federais, viabilizando a execucdo dos servigcos, programas e projetos
socioassistenciais.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS), instancia de controle social
paritaria entre governo e sociedade civil, exerce as funcbes de deliberacdo, fiscalizacdo e
acompanhamento da politica publica, conforme previsto na legislagéo vigente.

O municipio encontra-se habilitado na Gestdo Basica do SUAS, dispondo do Centro
de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) como unidade publica estatal de base
territorial, responsével pela organizacdo e oferta dos servicos da Protegdo Social Bésica,
com destaque para 0 Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF), o
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) e demais acdes
complementares.
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O CRAS constitui-se como porta de entrada da assisténcia social, atuando na
prevencdo de situagBes de risco social, no fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios e na articulacdo com a rede socioassistencial e intersetorial. Considerando a
organizacdo administrativa e funcional da politica de assisténcia social no municipio,
apresenta-se, na sequéncia, o organograma do 6rgdo gestor e sua estruturacdo em relacdo a
rede de protecéo social e as instancias de controle social.
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Atualmente a Secretaria conta com o seguinte quadro efetivo de servidores que atuam
conjuntamente no CRAS e 6rgdo gestor:

QUADRO 1. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL/CRAS

Categoria Numero de profissionais EXISTENTES conforme | Numero de

Profissional forma de contratacdo profissionais
Carga
Horéria

EFETIVOS PROCESSO | COMISSIONADOS
SELETIVO

Secretaria - - 1 1—40h

Municipal

Técnico de 1 - - 1-20H

Gestdo  Nivel

Superior

Total 1 - 1 02
Profissionais

Conforme observado no quadro acima, o efetivo profissional é destinado a execucdo e gestdo, o que
tem comprometido as a¢des pela caréncia de profissionais. Os técnicos de gestdo e execucdo sdo apenas um
assistente social com carga horaria de 40h, demandando a este, acdes ndo apenas da protecdo social basica,
mas também da protecdo social especial executada no &mbito CRAS pela auséncia de CREAS.

Observando o efetivo apenas para 0 CRAS, podemos identificar que atuam em 2025:

QUADRO 2 - PROTECAO SOCIAL BASICA — CRAS Severiano de Almeida

Categoria Profissional Numero de profissionais EXISTENTES conforme | NUmero de
forma de contratacdo profissionais
carga
horaria
semanal
EFETIVOS | PROCESSO | COMISSIONADOS
SELETIVO
Assistente Social 1 - 1 1-20h
1—40h
Psicblogo 1 - - 1-20h
Orientadores sociais - 3 2 2 —16h
(educadores,  monitores, 2-8h
cuidadores) 1-—4h
Auxiliar administrativo / 1 - - 1-40h
Operadores do cadastro
Unico
Coordenador 1 - - 1-40h
Estagiarios - 1 - 1-20h
Recepcionistas - - 1 1 —40h
Motoristas - - - -
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Auxiliar de Servicos Gerais 2 - - 2 —40h

Total 6 3 5 15
profissionais

O CRAS executa todos 0s servigos inerentes a protecdo social basica, ou seja, PAIF, SCFV e
Servico em Domicilio para ldosos e PcDs a partir do trabalho de apenas 15 profissionais, sejam estes
técnicos de nivel superior, educadores sociais, administrativos e auxiliares de servigos gerais. Evidencia-se
a caréncia de técnicos para o atendimento e acompanhamento dos servicos da protecdo social basica.

Uma das metas urgentes identificadas € o preenchimento da equipe de referéncia do CRAS, ou seja,
efetivacdo de um/a coordenador/a e mais técnicos de nivel superior. Demandas da protecdo social especial
como medidas socioeducativas, atendimentos especializados a vitimas de violéncia e encaminhamentos
para acolhimento institucionais sdo realizados pela equipe do CRAS, haja vista 0 municipio ser de pequeno
porte e ndo apresentar or¢camento suficiente para implantacdo de CREAS.

Atendimentos da protecdo social especial comprometem as acGes da béasica, todavia, ndo existe
quadro técnico no 6rgdo gestor para tal acompanhamento. Os equipamentos necessarios a Alta
Complexidade sdo conveniados com municipio de grande porte como Erechim e Passo Fundo, logo, estdo
disponiveis vagas no Lar da Crianga, Lar do Idoso e Institui¢des especializadas em transtornos mentais.

O orgdo gestor, conforme detalhado no organograma também é responsavel pelo Cadastro Unico e
Programa Bolsa Familia, os quais séo realizados no ambito do CRAS com o seguinte efetivo:

QUADRO 3. SETOR CADASTRO UNICO E PROGRAMA BOLSA FAMILIA

FUNCOES RECURSOS HUMANOS | NECESSARIOS (n°)
EXISTENTES (n°
Gestor 1 compartilhado 1
Coordenador 1 compartilhado 1
Entrevistador 1 compartilhado 1
Digitador 1

Outro aspecto a ser investido é no setor de Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia, uma vez
que o técnico assistente social do CRAS é o coordenador do Programa, bem como a auxiliar
administrativa efetiva ocupa a funcdo de entrevistadora e digitadora do Cadastro Unico. O acumulo de
funcbes prejudica os servicos e sobrecarrega os profissionais, 0 que se aplicada também a gestdo do
programa Bolsa Familia, uma vez que a funcdo é atribuida a Secretaria de Assisténcia Social que se
divide em outras atribui¢des, como auxiliar na busca ativa dos usuarios.

No més de marco de 2026, o municipio teve 49 familias atendidas pelo Programa Bolsa
Familia, com 157 pessoas beneficiadas, e totalizando um investimento de R$ 33.386,00 e um beneficio
médio de R$ 681,35.

Analisando os relatorios do Programa podemos evidenciar a seguinte quantidade de beneficios
do Bolsa Familia, por tipo, em marco de 2026:

o 157 Beneficios de Renda de Cidadania (BRC): no valor de R$ 142,00 (cento e quarenta e dois reais)
por integrante, destinado a todas as familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia.

o 40 Beneficios Complementares (BC): destinado as familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia cuja
soma dos valores relativos aos beneficios financeiros de que trata o inciso | deste paragrafo seja inferior a R$ 600,00
(seiscentos reais), calculado pela diferenga entre este valor e a referida soma.
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« 38 Beneficios Primeira Infancia (BPI): no valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) por crianca, destinado

as familias beneficiarias que possuirem, em sua composicao, criancas com idade entre 0 (zero) e 7 (sete) anos
incompletos.

« 0 Beneficios Variaveis Familiares (BVF): no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais), destinado as familias
beneficiarias que possuirem, em sua composigdo: @) gestantes; b) nutrizes; c) criancas com idade entre 7

(sete) anos e 12 (doze) anos incompletos; ou d) adolescentes, com idade entre 12 (doze) anos e 18
(dezoito) anos incompletos;

« 0 Beneficios Extraordinarios de Transi¢cdo (BET): aplicado em circunstancias especificas até maio de
2025, com o propésito de assegurar que nenhum beneficiario receba quantia inferior a concedida no programa
anterior (Auxilio Brasil).

Os dados acima podem ser materializados na imagem a seguinte:

BOLSA FAMILIA©®

FAMILIAS

BENEFICIO MEDIO VALOR MENSAL
MARGO/2026 MENSAL * REPASSADO *
49 157 MARCOV202¢ MARCCO/2020
R$ 681,35 R$ 33.386

TOTAL DE BENEFICIOS DO BOLSA FAMILIA*

MARCOV2026

285

COMPLEMENTARES f—L'v"f'iT{ ADE A5 iy , _ Tf:;‘-’,fi.rl.:;:j} ) w v » i

40 157 38 0 50
TOTAL DE BENEFICIOS VARIAVEIS
GESTANTES NUTRIZ CRIANCAS ADOLESCENTE
2 0 39 9
"0 'wotal de recursos ransferidos ¢ 0 beneficio medio cosconsikderam as familias gque se encontram em sSiuagso de suspensac na Foltha de Pagamentos o
PBF.
No que tange a cobertura cadastral do Cadastro Unico apresentamos os dados a seguir:
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52
7% 422

140 242

5+ € IBERTURA (%) O
101¢ '

849

Conforme descrito nas imagens acima extraidas do sistema MDS, o PBF beneficiou, até o
més dezembro de 2025, 49 familias estdo sendo atendidas, representando uma cobertura de 101%
da estimativa de familias pobres no municipio. Este avango positivo ocorre pelos esfor¢os das
equipes mesmo com fungdes acumuladas.

Considerando que o Programa Bolsa Familia estabelece condicionalidades nas areas de
salde e educacdo para garantir o acesso das familias a direitos basicos, podemos identificar que na
educacdo, 0 municipio apresentou, em 2025, uma taxa de acompanhamento de 84,2%, abaixo da
média nacional (89,2%), com maior fragilidade na faixa de 4 a 5 anos (54,6%). Apesar disso, 0
cumprimento das condicionalidades entre os acompanhados foi de 100% em todas as faixas etarias.

Na tange a saude, o municipio obteve desempenho positivo, com 87,0% de
acompanhamento, acima da média nacional (83,5%), destacando-se o alto indice entre mulheres
(95,2%). O cumprimento também foi de 100% entre as criangas acompanhadas. Ainda assim, é
necessario manter ac6es de busca ativa e qualificacdo dos registros.

As familias que descumprem condicionalidades sdo priorizadas pela assisténcia social, pois
essa situacdo indica possiveis vulnerabilidades, exigindo acompanhamento para garantir 0 acesso
aos servicos e evitar penalidades no beneficio.

Quanto ao Cadastro Unico, de modo geral, 0 municipio possui 549 familias cadastradas,
sendo 85,4% com dados atualizados, indice ligeiramente inferior & media nacional (89,0%),
indicando a necessidade de intensificar a atualizacéo cadastral.
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No que tange aos beneficios eventuais, houve reestruturacdo da Lei Municipal, sendo criada e
aprovada em ambito do CMAS e Cémara Municipal de Vereadores a Lei de Beneficios Eventuais n°.
3048/2016 e a Lei de Regulamentacdo do SUAS n° 3062/2016. Os beneficios eventuais expressos em quatro
modalidades sdo distribuidos em pecunia ou espécie, conforme determinado em lei municipal e avaliados
por técnico social responsavel. A gestdo dos beneficios eventuais esta vinculada diretamente com a gestéo,
contudo, a avaliacdo e concessdo ocorrem no CRAS Severiano de Almeida a partir de Assistente Social
responsavel.

O quadro a seguir traz o detalhamento dos beneficios eventuais e 0 nimero de concessdes realizadas
em 2025:

QUADRO 4. TIPO DE BENEFICIOS EVENTUAIS

Descricéo Forma de Concessdo | Estimativa de
do Beneficio Beneficios
Concedidos
Anualmente (2025)
1. Auxilio Decorrente da | Pecunia ou Espécie 9
Morte
2. Auxilio Decorrente do | Peclnia ou Espécie 1
Nascimento
3. Calamidade Publica Material de Construcédo Indeterminado
4. Vulnerabilidade
Temporaria Espécie
4.1 Cestas bésicas 79 cestas
4.2 Aluguel Social 1
4.3 Segunda via de documentacao 18

Todas as familias que acessam os Beneficios Eventuais sdo avaliadas tecnicamente e encaminhadas
para os servicos disponiveis no CRAS e recebem acompanhamento sistematico da equipe técnica de
referéncia.

3.10. Rede Socioassistencial e a intervencao oferecida para o territorio.

A rede socioassistencial do municipio de Severiano de Almeida organiza-se conforme os principios e
diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), contemplando ac¢Ges de Protecdo Social Basica,
com foco na prevencéo de situacOes de vulnerabilidade e risco social.

No ambito da Protecdo Social Basica, 0 municipio conta com a oferta de servi¢os por meio do Centro
de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS Severiano de Almeida), responsavel pela execugcdo do Servico
de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF), bem como pelo desenvolvimento do Servi¢o de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), destinado a diferentes faixas etarias, com destaque para
criancas, adolescentes, pessoas idosas e pessoas com deficiéncia.

Também integram a rede socioassistencial a oferta de Beneficios Eventuais, concedidos de acordo
com a legislacdo municipal vigente, visando atender situacdes emergenciais e de vulnerabilidade temporéria
das familias.
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O municipio realiza ainda a gestdo do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal,
instrumento essencial para identificacdo e caracterizacdo das familias em situacdo de vulnerabilidade
social, possibilitando o acesso a programas de transferéncia de renda, como o Programa Bolsa Familia.

A atuacdo da politica de assisténcia social ocorre de forma articulada com outras politicas publicas,
especialmente saude, educacdo e agricultura, além da interlocucdo com os Conselhos Municipais de
Direitos, fortalecendo o controle social e a participagdo da comunidade.

3.10.1 — CRAS Severiano de Almeida e a Oferta de Servico da Protecdo Social Bésica:

O Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS constitui-se como unidade publica estatal de
base territorial, responsavel pela organizacao e oferta dos servicos da protecdo social basica no ambito do
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, conforme estabelecido na Lei Organica da Assisténcia
Social — LOAS (Lei n° 8.742/1993), na Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS (2004) e na
Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n° 109/2009).

Implantado com o objetivo de prevenir situagdes de vulnerabilidade e risco social por meio do
desenvolvimento de potencialidades, do fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios e da
ampliacdo do acesso a direitos, o CRAS atua prioritariamente junto as familias em situacdo de
vulnerabilidade social, residentes tanto na zona urbana quanto na zona rural do municipio.

No municipio de Severiano de Almeida/RS, o CRAS configura-se como a principal porta de
entrada da populacdo aos servigos socioassistenciais, sendo responsavel pelo acolhimento, escuta
qualificada, orientacdo e encaminhamentos necessarios, bem como pela referéncia e contrarreferéncia no
ambito da rede socioassistencial e intersetorial. A unidade exerce papel central na coordenagéo e execucao
do trabalho social com familias, por meio do Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF),
além de articular a oferta de programas, projetos e beneficios da protecdo social basica, inclusive aqueles
cofinanciados pelas esferas federal e estadual.

No CRAS é operacionalizado o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal,
instrumento essencial para identificacdo e caracterizagdo socioecondmica das familias de baixa renda,
viabilizando o acesso a programas de transferéncia de renda, como o Programa Bolsa Familia, bem como a
beneficios socioassistenciais, a exemplo do Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC e dos Beneficios
Eventuais, conforme previsto na legislacdo vigente.

Os registros e relatorios de atendimento evidenciam um fluxo mensal superior a 500 atendimentos,
entre atendimentos individualizados, atividades coletivas e ac¢bGes comunitarias, totalizando
aproximadamente 6.000 atendimentos anuais, 0 que demonstra a centralidade e a relevancia do
equipamento no territorio. Tal demanda requer a urgente manutencdo de equipe de referéncia em
conformidade com a NOB-RH/SUAS, composta por profissionais de nivel superior, como Assistentes
Sociais e Psicéloga, além de Coordenadora do CRAS, profissionais de nivel médio (Monitores Sociais) e
equipe de apoio, incluindo auxiliar de servigos gerais, garantindo a execucdo qualificada das acGes e o
atendimento as normativas técnicas vigentes.

No que se refere aos indicadores de gestdo e cobertura, estima-se que o CRAS possua
aproximadamente 700 a 900 familias referenciadas em seu territorio de abrangéncia, considerando o porte
populacional do municipio, das quais cerca de 460 familias sdo acompanhadas sistematicamente pelo
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PAIF e SCFV, conforme critérios de vulnerabilidade e priorizacdo estabelecidos pelas normativas do
SUAS.

Observa-se ainda que o Cadastro Unico apresenta cobertura significativa, com cerca de 60% a
75% das familias de baixa renda devidamente cadastradas e atualizadas, evidenciando a capacidade
de identificacdo do publico prioritario e de inclusdo nos programas sociais. Dentre estas, estima-se que
aproximadamente 60 familias sejam beneficiarias do Programa Bolsa Familia, contribuindo para a
seguranca de renda e a reducdo das desigualdades sociais no territorio.

No que se refere aos beneficios socioassistenciais de carater continuado, o municipio apresenta
uma média estimada 37 beneficiarios do Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC, entre pessoas
idosas e pessoas com deficiéncia, enquanto os Beneficios Eventuais sdo concedidos de forma continua,
com média anual de 150 concessdes, atendendo situacdes emergenciais e de vulnerabilidade temporaria.

Quanto as acgdes coletivas, destaca-se a execucdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos (SCFV), com atendimento aproximado de 355 usuarios, distribuidos entre criangas, adolescentes,
PcD’s e pessoas idosas, com énfase nas &reas rurais e comunidades mais afastadas, contribuindo para o
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios e a prevencédo de situacdes de risco social.

Diante desse contexto, 0 CRAS de Severiano de Almeida consolida-se como equipamento
estratégico para a efetivacdo da protecdo social béasica, atuando de forma territorializada, preventiva e
continuada, com base em indicadores de monitoramento e avaliacdo, visando a garantia das segurancas
socioassistenciais, a ampliacdo da cobertura e a qualificacdo do atendimento as familias e individuos em
situacdo de vulnerabilidade e risco social.

O acolhimento dos usuarios e demandas no CRAS ocorre a partir do seguinte fluxograma:
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-\ Fluxograma de Atendimento CRAS

v - Protecao Social Basica siueriuns de Almuids

Acolhida / Recepgao

» Recepcao da familia/individuo
« Escuta inicial
« Identificacdo da demanda espontdnea ou encaminhada

.

¥

Triagem / Registro

» Registro no sistema {Prontudrio SUAS)
« Venfica¢do/Atualizacdo do Cadastro Unico
% « Classificacdo da demanda (simples ou complexa)

__ Avaliagao Tecnica Inicial
« Atendimento por Assistente Social ou Psicologo

« Identificacio de vulnerabilidades e riscos socials
« Definicio do tipo de atendimento necessario

G

Definicao do Encaminhamento
& 4 5

Demanda Leve Demanda Continuada Insercao em
(Oﬁ!m ioPontull) (Acompanhamento) Servicos / Grupos

(.

Encaminhamento para Rede

‘ « Sadde
« Orientagio e Informacio + Inclucao no PAIF o Ehicaco
* Encerramenta do Atendimento . :lam:dekmwamm ‘ o Conaelie Titetar
amiliar
: : : » CREAS
* Atendimentos individuais | 3
e/ou Familiares * Outros Servigos

« Visitas Domiciliares J l

Beneﬁcms Eventuais

ﬁi’s . Cadastro Unico
' Acompanhamento e Monitoramento

« Atualizagdo Cadastral
« Busca Ativa

« Orientagio sobre
Programas Socials

e Registro continuo no prontudno
« Reavaliagao Periddica
« Articulagao com a Rede

¥

Desligamento / Encerramento

« Superacio da Situacio de Vulnerabilidade

« Encerramento do Acompanhamento
» Registro Final no Sistema

Conforme evidenciado no fluxograma, a insercdo dos servigcos, programas e projetos, bem como a
concessdo de beneficios eventuais e encaminhados para rede parte de avaliagdo Técnica composta por
Assistentes Sociais e Psicologa, os quais a partir de instrumentais técnico-operativos evidenciam as
vulnerabilidades e desprotecfes sociais apresentada pelos usuérios, o que nem sempre se refere ao pedido
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emergencial e paliativo. Nesta perceptiva, 0 CRAS executa e oferece sua intervencdo a partir de trés
Servicos Basicos a seguir apresentados:

a) Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF

Objetivo do Servico: Prevenir situacdes de vulnerabilidade e risco social por meio do desenvolvimento de
potencialidades, do fortalecimento da fungéo protetiva das familias e da ampliagdo do acesso a direitos,
promovendo o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.

O Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF constitui-se no principal servico da
protecdo social basica, sendo executado de forma continuada no ambito do CRAS, conforme preconiza a
Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n° 109/2009). Caracteriza-se pelo
desenvolvimento do trabalho social com familias, com vistas ao fortalecimento de sua funcdo protetiva, a
prevencdo da ruptura de vinculos familiares e comunitarios e a promocdo do acesso a direitos e a rede de
Servigos socioassistenciais e intersetoriais.

O PAIF é operacionalizado por meio de atendimentos individualizados, atendimentos familiares, acdes
comunitarias e atividades coletivas, com abordagem preventiva, protetiva e proativa, contribuindo para a
melhoria da qualidade de vida das familias, o desenvolvimento de suas potencialidades e o fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios, em consonancia com o principio da matricialidade sociofamiliar.

No municipio de Severiano de Almeida/RS, o CRAS organiza o PAIF a partir de grupos de familias
territorializados, considerando as especificidades locais e a dispersdo geografica, sendo estruturados nos
seguintes nucleos:

* PAIF Familia Cidada — Sede;
* PAIF Familia Cidada Rural Mirim;
* PAIF Familia Cidada Rural Sao Cristovao.

Atualmente, circulam em acompanhamento continuo aproximadamente 85 familias em situacdo de
vulnerabilidade social, inseridas nos grupos do PAIF, além de outras familias que acessam o servigco por
meio de atendimentos particularizados e/ou individualizados. Considerando o conjunto das ofertas, estima-se
um atendimento mensal superior a 120 familias, evidenciando a relevancia e a abrangéncia do servi¢co no
territorio.

Os grupos realizam encontros quinzenais, com desenvolvimento de atividades socioeducativas e
oficinas ocupacionais, as quais visam ao fortalecimento de vinculos, a socializagdo, ao desenvolvimento de
habilidades e, quando possivel, a promocédo de alternativas de geracdo de trabalho e renda. Para viabilizar a
participacdo das familias, especialmente aquelas residentes na zona rural, o servico disponibiliza apoio com
transporte, alimentagdo e materiais necessarios a execucao das atividades.

As intervencdes do PAIF se estruturam tecnicamente em trés pilares: Autonomia — Pertencimento —
Emancipacéo, conforme figura ilustrativa abaixo:
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® Desermvolvimento
de Potencialidades
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Fortalecimento
das Familias
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Autonomia = Pertencimento = Emancipacdo

Fonte: Imagem llustrativa PAIF

Dessa forma, o PAIF consolida-se como estratégia fundamental de intervencdo na protecdo social
béasica, contribuindo para a reducdo das vulnerabilidades sociais, o fortalecimento das familias e a garantia
das segurancas socioassistenciais no territorio.

b) Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo (SCFV):

Objetivo do servico para criancgas e adolescentes:

Assegurar aquisicdes progressivas aos usuarios, de acordo com seu ciclo de vida, complementando o
trabalho social com familias desenvolvido pelo PAIF, prevenindo a ocorréncia de situacdes de risco social
e fortalecendo vinculos familiares e comunitarios.

Objetivo do servico para pessoas idosas e pessoas com deficiéncia (PcDs): Promover acles de
convivéncia, socializagéo e participacao social, com intervencdes pautadas nas situacdes de vulnerabilidade
social, visando ao fortalecimento de vinculos e a prevencdo de situacdes de isolamento, exclusdo e risco
social.

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), conforme previsto na Tipificacao
Nacional de Servicos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n° 109/2009), caracteriza-se pela realizacdo de
atendimentos em grupo, organizados a partir dos ciclos de vida e das especificidades dos usuarios. As
atividades desenvolvidas sdo de natureza artistica, cultural, esportiva, recreativa e socioeducativa,
contribuindo para o fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria, bem como para o
desenvolvimento de potencialidades.
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O servico atende criancas, adolescentes, pessoas idosas e pessoas com deficiéncia, bem como suas
familias referenciadas no CRAS, constituindo-se como importante estratégia de prevencgéo de situacdes de
vulnerabilidade e risco social, por meio da convivéncia e do fortalecimento de vinculos.

O SCFV no municipio é executado por meio dos seguintes grupos:

a) Grupos de Convivéncia para Pessoas ldosas: Sdo desenvolvidos 09 grupos de convivéncia, sendo 01
localizado na sede do municipio e 08 na zona rural, totalizando um puablico aproximado de 280 pessoas
idosas. As atividades ocorrem semanalmente, nas tercas e quartas-feiras, contemplando agdes como
palestras socioeducativas, dinamicas de grupo, atividades recreativas e participacdo em eventos e
festividades municipais.

Os grupos estdo distribuidos da seguinte forma:
* Grupo Sdo Francisco de Assis — Sede;
* Grupo Sagrado Coragao de Jesus — Linha Tigre;
* Grupo Renascer a Beira do Lago — Linha Mirim;
* Grupo Santa Ana — Linha Cerro do Meio Dig;
 Grupo Nossa Senhora da Salete — Linha Antas;
* Grupo Integrac¢do — Linha Doze;
» Grupo Amizade — Linha Nova Veneza;
* Grupo Santo Antdnio — Linha Sanga Funda;
* Grupo Viver e Conviver — Linha S&o Paulo.

b) Grupo de Atividade Fisica para Pessoas Idosas:
As atividades sdo realizadas semanalmente, nas quintas-feiras, no Centro de Convivéncia do ldoso ou em
Académica conveniada, com a participacdo de aproximadamente 50 idosos. O grupo conta com
acompanhamento de educadora social com formacdo na area, desenvolvendo ac¢des voltadas a promogéo
da saude, qualidade de vida e fortalecimento da convivéncia.

¢) Programa Crianca Cidada: O servico é ofertado para criancas e adolescentes, organizado por faixa
etaria de 07 a 17 anos, no qual desenvolve oficinas de culinaria, psicopedagogicas, informatica, esporte,
danca, masica e artesanato nas tercas e quintas-feiras, nos turnos matutino e vespertino. Atualmente, o
programa atende aproximadamente 50 usudrios, contribuindo para o desenvolvimento de habilidades,
convivéncia e incluséo social.

d) Grupo Fortalecendo Vidas: O grupo atende pessoas com deficiéncia e suas familias, totalizando
aproximadamente 20 familias cadastradas. Os encontros ocorrem quinzenalmente, no Centro de
Convivéncia do ldoso. As atividades visam ao fortalecimento de vinculos, a promogéo da autonomia, ao
exercicio da cidadania e a orientacdo sobre direitos, considerando as especificidades das deficiéncias
fisicas e intelectuais.

O SCFV tecnicamente se estrutura em acdes de promocdo a autonomia, identidade de grupo, troca de
vivéncia, experiéncia, descoberta de habilidades/potencialidades e enfrentamento das situagGes de
vulnerabilidade social, conforme ilustracéo abaixo:
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Promocio da
omia

Identidade de Grupo

_
O SCFV

Servict de Convivéncia
¢ Fortalecimento

Troca de Vivéncias
e Experiéncias

Enfrentamento da Vulnerabilidade Social
Fonte: Imagem SCFV

Dessa forma, o SCFV consolida-se como servigo essencial da protecdo social basica, atuando de
forma preventiva e continuada, contribuindo para o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, a
ampliacdo da participacdo social e a reducdo das situac6es de vulnerabilidade e risco social no territério.

c) Servico de Atendimento em Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Pessoas Idosas — SAD

Objetivo do Servico: Prevenir agravos que possam desencadear situacdes de isolamento social, fragilizacéo
ou rompimento de vinculos familiares e comunitarios, assegurando a protecdo social no ambito familiar.

O Servico de Atendimento em Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Pessoas Idosas — SAD
consiste em uma estratégia da protecdo social basica, voltada ao atendimento de usuarios com limitacdes de
mobilidade, dependéncia para atividades da vida diaria ou outras condi¢gdes que dificultem o acesso aos
servigos ofertados na unidade do CRAS.

O servico é executado pela equipe de referéncia do CRAS, composta por assistentes sociais, psicéloga
e monitora social, por meio de atendimentos individualizados e, principalmente, visitas domiciliares,
realizadas no espago familiar dos usuéarios. As intervencdes contemplam acolhimento, escuta qualificada,
orientacdo sociofamiliar, acompanhamento sistematico e encaminhamentos a rede socioassistencial e
intersetorial, conforme as necessidades identificadas.

No que se refere aos indicadores de execucédo, estima-se a realizagdo de aproximadamente 20 a 40
atendimentos domiciliares mensais, considerando visitas técnicas, acompanhamentos sistematicos e
atendimentos pontuais, conforme a demanda identificada no territdrio. Esse quantitativo pode variar em
funcdo da complexidade dos casos e da ampliacdo das situacdes de vulnerabilidade acompanhadas pela
equipe.

As acles desenvolvidas tém como foco a prevencgéo de situagdes de risco social, a reducédo de agravos
decorrentes do isolamento, o fortalecimento da funcéo protetiva das familias e a promogéo da convivéncia
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familiar e comunitaria, em consonancia com o0s principios da matricialidade sociofamiliar e da
territorializacdo do SUAS.

O SAD tecnicamente se estrutura a partir do fortalecimento de vinculos familiares, dos cuidadores e a
busca pela insercéo social dos usuérios atendidos, conforme ilustragdo a seguir:

Servico de Atendimento em Domicilio
para Pessoas com Deficiéncia e Pessoas Idosas - SAD

Autonomia

Fortalecimento

Fonte: Imagem ilustrativa SAD

Dessa forma, o servigco contribui de maneira significativa para a inclusdo social de pessoas com
deficiéncia e pessoas idosas, garantindo o acesso a direitos, a continuidade do acompanhamento
socioassistencial e a melhoria da qualidade de vida dos usuérios e de suas familias.

3.10.2 Estrutura Fisica do CRAS e Unidades Descentralizadas:

O CRAS em 30 de abril de 2021 foi instalado em sede propria, tendo capacidade de atendimento para
aproximadamente 2.500 familias referenciadas, no qual executa os servigos em estrutura conforme quadro
abaixo:

QUADRO DA ESTRUTURA FISICA DO CRAS

ESTRUTURA FISICA CONDICAO
ATUAL
SITUACAO DO IMOVEL (SE PROPRIO, | Proprio
ALUGADO, COMPARTILHADO)
SALAS COM CAPACIDADE MAXIMA DE 5| 04 salas
PESSOAS
SALAS COM CAPACIDADE MAXIMA PARA 6 | 01
A 14 PESSOAS
SALAS COM CAPACIDADE MAXIMA PARA | 01
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15 A 29 PESSOAS
SALAS COM CAPACIDADE MAXIMA PARA | 01
30 OU MAIS PESSOAS
SALAS EXCLUSIVAS DE COORDENACAO, | 01
EQUIPE TECNICA OU ADMINISTRACAO

BANHEIROS 04
Masculino/Feminino

RECEPCAO 01

COPA/COZINHA 01

ALMOXARIFADO 01

ESPACO EXTERNO PARA ATIVIDADES DE | Sim

CONVIVIO

ACESSO PRINCIPAL ADAPTADO COM | Sim apresenta
RAMPAS E ROTA ACESSIVEL DESDE A
CALCADA ATE A RECEPCAO
ROTA ACESSIVEL AOS ESPACOS DO CRAS Sim apresenta
BANHEIRO ADAPTADO E COM ROTA | Sim apresenta
ACESSIVEL

FONTE: CENSO SUAS/2025

QUADRO DA ESTRUTURA FISICA DAS UNIDADES DECENTRALIZADAS PARA OS
SERVICOS DO CRAS

ESTRUTURA FISICA CAPACIDADE | CONDICAO ATUAL
CENTRO DE CONVIVENCIA: 135 Proprio
*Banheiros Adaptados
*Cozinha e Dispensa;
*Sala de atendimento grupal para 100 pessoas
* Sala de Atendimento para 25 pessoas
*03 Salas de atendimento até 10 pessoas

CENTRO DE CONVIVENCIA DO IDOSO 100 Proprio
CERRO DO MEIO DIA:

*Banheiros Adaptados

*Cozinha e Dispensa;

* 02 Salas de atendimento grupal para 100

pessoas

CENTRO DE CONVIVENICA DA 50 Proprio
FAMILIA MIRIM:

*Banheiro

*Cozinha;

*Sala de atendimento grupal para 50 pessoas
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Conforme esclarecido anteriormente, a Equipe de Referéncia do CRAS néo estd completa. Faltam
na equipe: Horas Técnicas de Nivel Superior, além de oficineiros efetivos. As acBes de gestdo e
execucdo sdo desempenhadas pela equipe do CRAS, o que futuramente demandara a criagdo de
departamento especial junto ao 6rgdo gestor. No que tange a Protecdo Social Especial, mesmo sendo
municipio sem estrutura para o nivel de protecdo, € executado no CRAS o acompanhamento de
adolescentes em medida socioeducativa de LA e PSC, bem como atendimentos especializados em caso e
acolhimento institucional.

Considerando que ndo ha entidades na rede municipal para alta complexidade, sdo estabelecidos
convénios publicos, no qual as equipes técnicas das entidades estabelecem rotinas com 0s técnicos
municipais para assegurar o atendimento integrado para o usuario e sua familia.

4. — Diretrizes, Objetivos Estratégicos e Prioridades Deliberadas para o Quadriénio 2026-2029

O presente Plano Plurianual de Assisténcia Social reforca as prioridades ja elencadas no Plano
do Quadriénio (2022-2025), indicando as a¢cfes que ndo foram alcancadas, bem como revela a busca
pela garantia dos direitos socioassistenciais. A releitura do “Decalogo dos Direitos Socioassistenciais”
permite reafirmar o compromisso etico da politica de Assisténcia Social com o usufruto de direitos
sociais e do acesso a protecao social ndo contributiva. Compromisso este que exige a manutencdo da
rede socioassistencial e da gestdo publica democratica — operada por meio do pacto federativo, com
responsabilidades compartilhadas entre entes federados, inclusive no cofinanciamento — e aberta ao
controle social.

A partir deste viés, a materializacdo dos direitos sociais e a provisao da protecdo social ndo
contributiva requer, ainda, a intersetorialidade de modo a assegurar a necessidade de articulagdo com as
demais politicas publicas, o Sistema de Justica e o Sistema de Garantia de Direitos.

Decorrido o primeiro decénio do SUAS, uma nova fase se inicia, marcada pela necessidade de
universaliza-lo, respeitando a diversidade brasileira, com garantia de unidade em seu processo de
gestdo, para consolidar a protecdo social assistencial na Seguridade Social. O periodo de fragilizacdo do
cendrio politica e o desmonte gradativo das politicas publicas, requerer estabelecer objetivos e diretrizes
éticas e transparentes para assegurar 0 acesso da populacéo a protecédo social brasileira.

Considerando o compromisso do 6rgdo gestor e do administrador municipal, na garantia de
direitos e efetivacdo do SUAS, a seguir apresenta-se diretrizes e objetivos estratégicos, ancoradas no
processo conferencial democréatico e participativo realizado no municipio em 2025 e, portanto, nas
deliberagbes da Conferéncia Nacional de Assisténcia Social para serem executadas no ambito
municipal. Deste modo, o Plano Plurianual (2026-2029), faz uma inflexdo, ao explicitar diretrizes e
objetivos estratégicos para 0 avanco do SUAS em Severiano de Almeida para 0s proximos quatro anos,
ousando assumir a desafiante tarefa de planejar suas a¢6es no campo da politica de assisténcia social.

No que tange as deliberacbes da 122 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, foram
aprovadas como metas e prioridades a serem incorporadas no plano plurianual e nos planos anuais as
seguintes deliberacdes por eixo tematico:

Eixo 1: Universalizacdo do SUAS: Acesso Integral com Equidade e Respeito as Diversidades
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1) Realizar campanhas, atividades de sensibilizacdo e informacdo para usuérios, trabalhadores e
comunidade sobre temas relacionados a diversidade, capacitismo, direitos humanos e combate a
discriminacao racial, etarismo, as pessoas LGBTQIA+;pessoas com deficiéncia; imigrantes, etc.

2) Atrticular a rede municipal composta por Salde, Educacao e Assisténcia Social para o atendimento
de demandas e usudrios no territorio, principalmente situacGes de desprotecdo social relacionadas a
satde mental, dependémica quimica, isolamento social ou com fragilidade de vinculos familiares.

3) Capacitar todos os setores para trabalhar com imigrantes e refligiados na rede municipal.

Eixo2 - Aperfeicoamento Continuo do SUAS: Inovacdo, Gestdo Descentralizada e Valorizacéo
Profissional

1) Implantar o prontuario SUAS informatizado, substituindo o atual sistema manual e de
arquivamento

2) Estabelecer plano municipal de qualificacdo continuada para todos os trabalhadores com no minimo
duas formac0es anuais.

3) Criar o plano de carreira para os trabalhadores do SUAS.

Eixo 3 - Integracéo de Beneficios e Servicos Socioassistenciais: Fortalecendo a Protegdo Social,
Seguranca de Renda e a Incluséo Social no Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS)

1. Desvincular o programa habitacional das equipes técnicas do CRAS, contratando Assistente Social
para as avaliaces devidas.

2. Comprar ou pleitear emendas parlamentares para aquisi¢do de mais um carro e de um micro-0nibus
adaptado exclusivo para o CRAS.

EIXO 4: Gestdo Democratica, informacédo no SUAS e comunicagdo transparente:

1. Investir em capacitacdo continuada para todos os conselhos de direito, principalmente sobre as
ferramentas SUASWEB e MobilizaSUAS;

2. Fortalecer a participacdo dos conselheiros/as de direito através do dialogo, formacgdo e
conscientizacdo dos gestores e entidades sobre a participagdo e representacdo nos conselhos e a
importancia do CMAS.

3. Promover campanhas municipais e o dialogo sobre exercicio de cidadania nas escolas desde o
ensino fundamental até o médio, com producdo de materiais de divulgacdo de todos os conselhos de
direito.

Eixo 5 - Sustentabilidade Financeira e Equidade no Cofinanciamento do SUAS
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1) Ofertar formacéo aos gestores e trababalhadores sobre a gestdo financeira e orcamentaria do Fundo
Municipal de Assisténcia Social para adequa-lo a realidade municipal, permitindo a qualidade dos
servigos ofertados por nivel de protecéo social.

2) Ampliar no minimo em 5% do recurso municipal destinado a execucdo dos servigos
socioassistenciais do CRAS (PAIF, SCFV, SAD, etc).

3) Buscar emendas parlamentares para investimento na Politica de Assisténcia Social.

4.1 OBJETIVOS DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

O objetivo geral e os especificos estabelecidos neste Plano refletem os resultados que se pretende
alcancar por meio da execucdo das acdes previstas, em consonancia com o0s principios e diretrizes da
PNAS e demais marcos legais federais, estaduais e municipais, bem como as deliberagdes das
Conferéncias Municipais de Assisténcia Social. Estes objetivos também consideram os instrumentos de
planejamento orgamentério do municipio, tais como o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO) e a Lei Orcamentaria Anual (LOA), que definem as possibilidades reais de
investimento puablico nas politicas socioassistenciais.

Obijetivos Geral:

Consolidar o SUAS no municipio de Severiano de Almeida/RS, assegurando a protecdo social a
populacdo e o respectivo acesso aos direitos socioassistenciais efetivados através da Politica de
Assisténcia Social.

Objetivos Especificos

1. Fortalecer a gestdo municipal do SUAS, por meio da qualificacdo técnica da equipe, aprimoramento
dos processos de planejamento, monitoramento e avaliacdo, e ampliacdo do financiamento publico.

2. Fortalecer a Protecdo Social Basica, ampliando e qualificando a oferta de servigos, programas,
projetos e beneficios direcionados a prevencao e enfrentamento das vulnerabilidades sociais.

3. Fortalecer, mesmo que indiretamente, a Protecdo Social Especial, assegurando atendimento
qualificado as familias e individuos em situacdo de risco pessoal e social, com ou sem violagdo de
direitos.

4. Promover a articulacdo intersetorial entre a assisténcia social e as demais politicas pablicas, como
saude, educacao, habitacdo e trabalho, visando a integralidade da protecao social.

5. Garantir atendimento humanizado, qualificado e pautado nos principios da equidade, defesa dos
direitos humanos, democracia e justica social.

6. Reforcar o controle social do SUAS, ampliando a participacdo efetiva da sociedade civil na
formulagéo, acompanhamento, monitoramento e avaliagéo das politicas socioassistenciais

4.2 DIRETRIZES DO PLANO

As diretrizes estabelecidas neste Plano Municipal de Assisténcia Social foram elaboradas com
base nas normativas que compdem a PNAS, nas orientacfes do SUAS, no diagndstico socioterritorial do
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municipio, bem como nas deliberac¢6es da ultima Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, realizada
em 23 de julho de 2025. Aléem disso, considerou-se a andlise das demandas sociais locais, a rede
socioassistencial existente, a capacidade de gestdo e 0s investimentos realizados.

Estas diretrizes estdo alinhadas as demais diretrizes da administracdo publica municipal,
previstas no Plano Diretor, Plano Plurianual (PPA) e demais instrumentos de planejamento, garantindo
coeréncia e integracdo com outras politicas setoriais que mantém interface direta com 0s servicos
socioassistenciais. Tal alinhamento visa assegurar a atuacdo integrada e em rede, potencializando o
trabalho social e otimizando os recursos disponiveis para responder as demandas sociais de forma ampla
e eficaz.

Para a definicdo das diretrizes deste Plano, foram consideradas as principais orientacbes da
Politica Nacional de Assisténcia Social, destacando-se:

a) Descentralizacdo politico-administrativa da assisténcia social;

b) Ampla participacdo da populacéo e dos usuarios do SUAS, promovendo o controle social e a gestdo
democrética;

c) Primaziada responsabilidade do Estado na conducdo da politica socioassistencial,
com centralidade na familia (PNAS, 2004);

d) Aperfeicoamento continuo do SUAS, visando sua universalizacéo;

e) Priorizacdo da gestdo intersetorial das politicas publicas no &mbito do SUAS.
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4.3 PRIORIDADES, METAS E ESTRATEGIAS CORRESPONDENTES PARA IMPLEMENTACAO
DO SUAS

A seguir, apresentam-se 0s quadros elaborados com base nos objetivos especificos definidos
neste Plano Municipal e nas informacfes extraidas do diagnostico socioterritorial. Esses quadros
expressam as prioridades, metas, acOes estratégicas e o cronograma de execucao.

O periodo previsto para a implementagdo das metas corresponde a vigéncia deste Plano,
abrangendo os anos de 2026, 2027, 2028 e 2029.
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GESTAO DO SUAS
(beneficios eventuais e de transferéncia de renda, educacédo permanente, gestdo do trabalho e
vigilancia socioassistencial)
Prioridade Acdo Estratégica Cronograma Recursos
26 (27|28 29| F| E| M
Garantir o provimento e a 1. Realizar diagnéstico detalhado
manutencdo do quadro de do quadro atual e demanda de
profissionais da Assisténcia | pessoal,
Social, conforme os
parametros da NOB- 2. Estabelecer planos de
RH/SUAS, com ampliagéo contratacdo e selecdo alinhados a
baseada na avaliacao NOB-RH/SUAS;
territorial e nas demandas X|X|IX|X|X]|X]| X
identificadas (Protecédo 3. Investir em formacdo inicial e
Social Especial de média e continuada;
alta complexidade,
Vigilancia Socioassistencial, | 4. Promover avaliagdo de
administrativo). desempenho e necessidades
periddicas;
5. Garantir condicGes de
trabalho adequadas aos
trabalhadores do SUAS;
6. Monitorar indicadores e ajustar o
quadro conforme a demanda
territorial.
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Valorizar os trabalhadores da
Assisténcia Social, cuidando da
satde mental e das condicBes
de trabalho.

1. Implementar o plano de cargos,
carreiras e remuneragdo  dos
profissionais do SUAS.

2. Implementar acGes de saude
mental com os trabalhadores e
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supervisao técnica periddica. X
3. Incentivar a qualificacdo e
aperfeicoamento profissional.
Implantar a Vigilancia 1. Estruturar e implantar a
Socioassistencial como Vigilancia Socioassistencial, X
instrumento garantindo equipe técnica e
de gestédo e planejamento. ferramentas  adequadas.
2. Utilizar os dados da Vigilancia
para subsidiar o planejamento, 0
diagnostico e o monitoramento das
ofertas do SUAS e apoiar o
controle social
Destinar, por meio de lei 1. Criar a Lei Municipal com a
municipal, no minimo 5% da (destinacdo de percentual minimo para
arrecadacgdo do orcamento |a Assisténcia Social com revisdo
anual a Politica de Assisténcia |prevista para cada quatro anos. X
Social, garantindo recursos
préprios para manutencdo e
qualificacdo dos servigos,
programas
e beneficios.
1. Desenvolver e  implementar
estratégias de comunicagéo
institucional com linguagem
Qualificar a comunicacao acessivel e formatos inovadores.
institucional e 0 acesso a
informagao. 2. Criar aba especifica sobre a X
Assisténcia  Social no site da
Prefeitura, para divulgar
informacdes, reunides do Conselho,
decisbes e demais acoes
institucionais.
3. Implementar estratégias
permanentes de divulgacdo dos
servigos, programas e beneficios,
abrangendo areas urbanas e
57
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rurais.

1. Instituir  calendario anual de
capacitacbes e estudos sobre o
papel da politica de AS e do
Promover a educacéo SUAS.

permanente
2. Realizar encontros bimestrais de
estudo de caso entre equipe e rede
municipal para fortalecer o trabalho
intersetorial e o aprendizado
coletivo.

1. Articular com a  gestdo

municipal a importancia de prover

um profissional para 0 apoio aos

Conselhos.

Garantir o funcionamento

técnico e administrativodos | 2. Criar o cargo de secretaria
Conselhos de politicas executiva exclusiva para o CMAS e
publicas do municipio. demais conselhos municipais.

3. Assegurar suporte técnico e
administrativo continuo as
reunides,  deliberacbes e
registros formais dos
Conselhos.

4. Implementar a Casa dos
Conselhos, em sede propria,
ofertando um espaco destinado a
articulacdo,  organizagdo e
armazenamento das informagoes
relativas aos Conselhos de
Direito.

1. Formalizar cooperagdo teécnica
com municipios do Alto Uruguai

Fortalecer a gestéo para cessao de profissionais para
regionalizada e o dialogo | a¢Oes conjuntas da Protecdo Social
intermunicipal. Basica e troca de experiéncias.

2. Fortalecer o didlogo com o
Ministério Publico, Juizado e
Conselho Tutelar.
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Fortalecer a gestdo municipal
do Cadastro Unico e do
Programa Bolsa Familia,
assegurando a qualidade das
informacdes, o tratamento de
inconsisténcias e condicoes
adequadas de trabalho, equipe
e estrutura.

1. Promover qualificacéo
continua da equipe
responsavel pela gestdo e
atualizacdo  do  Cadastro
Unico.

2. Desenvolver acoes de
informagdo, orientacdo e
conscientizacdo das familias
sobre a importancia de prestar
dados verdadeiros.

3. Tratar inconsisténcias e
verificar denuncias de
irregularidades.

SN

. Articular-se com o6rgdos de
controle e com o MDS para
aprimorar o uso de sistemas de
cruzamento de dados.

(62}

. Manter informada as familias
sobre 0s programas sociais
vigentes vinculados ao
Cadastro Unico.

6. Fortalecimento da equipe e
das condicdes de trabalho

\'

. Ampliar a equipe responsavel
pelo Cadastro Unico,
diferenciando as funcdes de
gestéo, execucao e
atendimento

Monitorar e avaliar a execugéo
do Plano Municipal de
Assisténcia Social.

1. Instituir juntamente com o
CMAS reunifes anuais para
acompanhar, monitorar e avaliar as
politicas de assisténcia social
planejadas neste Plano.

Ampliar a cobertura das ofertas
da politica de assisténcia social
para garantir seu carater
universal e as provisoes
socioassistenciais necessarias a
integralidade da protecéo.

1. Ampliar progressivamente para
100% a area de cobertura dos
Servicos socioassistenciais,
facilitando o acesso dos usuarios
que residam em areas periféricas,
mediante o fornecimento de
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transporte para 0 ingresso nos
programas assistenciais.

2. Ampliar para 2 (dois) o nimero
de  espagos  destinados  ao
desenvolvimento dos Servicos de
Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos.

3. Acompanhar o Pacto de
Aprimoramento de Gestao
disponibilizado pelo MD em seus
indicadores.

Revisar as normativas do SUAS
na perspectiva da ampliacéo de
direitos socioassistenciais, de
modo a assegurar atencdes as
diversidades e heterogeneidade
de publicos e territorios.

1. Atualizar a cada 4 (quatro) anos
0 Relatorio de Identificacdo das
areas de maior vulnerabilidade
social dos territorios, atualizando
as prioridades identificadas.

Potencializar a acéo da
assisténcia social na prevencao e
na reducdo das desprotecdes
sociais e de ocorréncias de
situacOes de risco pessoal e
social, com violacdo de direitos.

2. Promover 2 (duas) campanhas

anuais de esclarecimento &
populagdo sobre os cuidados
pessoais de forma a prevenir o
agravo da ocorréncia de danos
causados por violacdo de direitos
individuais e coletivos, contribuindo
para a superacdo dos quadros de
vulnerabilidade social.

Estimular o papel dos
profissionais do SUAS como
promotores do acesso da
populacdo mais vulneravel as
politicas sociais.

1.Ampliacdo das atividades dos

2.Ampliacdo da busca ativa por

3.Disponibilizacdo nos meios de

profissionais do SUAS de forma
descentralizada, dando prioridade
ao acompanhamento familiar, a
visita domiciliar e aos cuidados de
pessoas com deficiéncia e idosos
em domicilio.

usuarios ainda nép reconhecidos
pelo sistema CADUNICO junto ao
territorio.

comunicacdo de espa¢o destinado
relatos, informes e avisos sopre a

atuacdo dos profissionais  de
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assisténcia  social, a  serem
utilizados pelos técnicos sociais,
com objetivo de torna-los mais
proximos e reconhecidos pela
comunidade.

PROTECAO SOCIAL BASICA

Prioridade

Acdo Estratégica

Cronograma

Recursos

26 |27 |28 |29

F

E

M

Fortalecer a articulagdo
comunitaria e a divulgacdo dos
Servigos socioassistenciais.

1- Articular com a rede de salde,
especialmente com agentes
comunitarios, acbes de divulgacao
descentralizada  dos  servicos,
programas e beneficios, com foco
nas comunidades rurais e de dificil
acesso.

2- Produzir e distribuir materiais
informativos acessiveis (folders,
cartilhas, videos, radios
comunitarias) sobre os direitos
socioassistenciais e 0
funcionamento do SUAS.

Garantir o provimento e a
manutencdo do quadro de
profissionais da Protecéo
Social Bésica, conforme os
parametros da NOB-
RH/SUAS, assegurando
equipe suficiente, qualificada e
com vinculos estaveis para a
execucdo dos servicos.

1- Realizar levantamento e
adequacdo do quadro de recursos
humanos da PSB, considerando a
necessidade de efetivacdo do cargo
de coordenacdo, atualmente em
cargo de comissao.

2- Adotar  medidas para o
provimento e manutencao de cargos
e funcbes previstos na NOB-
RH/SUAS, priorizando vinculos
efetivos.

3- Promover a formacéao continuada
e a valorizagdo dos profissionais
que atuam na Protecdo Social
Bésica.

4- Realizar concurso publico para
provimento do cargo de mais dois
Assistentes Sociais destinados a
atuar no CRAS, Gestdo e
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atendimento de demandas da
Protecdo Social Especial.

1. Criar fluxos e protocolos de
atendimento, definindo
atribuicdes e responsabilidades
Garantir o CRAS como porta das equipes.
de entrada do SUAS e integrar
o trabalho social com familias 2. Reestruturar a Lei dos
e territérios com a concessdo Beneficios Eventuais incluindo o
de Beneficios Eventuais. “Ticket Alimentagdo” em
substituicdo da entrega de Cestas
Bésicas prontas, bem como
revisar 0 processo de concessao,
articulando 0S Beneficios
Eventuais com os demais servicos
do SUAS.

3. Instituir rotina de reunides
mensais entre técnicos e demais
profissionais dos servigos do
CRAS para alinhamento da
integracdo do trabalho.

Promover acOes educativase | 1- Articular as demais repartiches e
preventivas sobre as violéncias | setores municipais, bem como escolas,
e a desigualdade racial e de | unidades de salde e liderancas

género. locais a promogéo de campanhas de
sensibilizacdo sobre direitos das
mulheres,  enfrentamento  das
violéncias e violagbes de direito,
bem como o enfrentamento da
desigualdade social, racial e de

género.
Aprimorar a articulagdoentrea | 1 — Elaborar protocolos de
PSB e a PSE Convéniada. referéncia e contrarreferéncia entre

CRAS e PSE de Média e Alta
Complexidade convéniada (Lar do
Idoso, Lar da Crianca, APAE e outras
instuicdes especializadas)

2 — Instituir Calendario de visitas
técnicas as entidades convéniadas
para acompanhamento das situagoes
de acolhimento institucional.
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PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

Prioridade Acao Estratégica Cronograma Recursos

26 |27 |28 |29 | F | E | M

1- Implementar e garantir a
efetividade do Protocolo Municipal
de Atendimento Integral e as
Mulheres Vitimas de Violéncia,
assegurando  articulagdo entre| X | X | X | X | X | X | X
Implementar protocolo servigos socioassistenciais, salde e
municipal de atendimento as | seguranca publica.
mulheres vitimas de violéncia
2- Promover capacitacdo continua
das equipes da rede e do CRAS
sobre acolhimento, escuta
qualificada e encaminhamentos
intersetoriais.

1- Assegurar junto a gestdo a
composicdo da equipe minima e
exclusiva para 0s servigos da
Protecdo Social Especial de média e
alta  complexidade, conforme | x | X [ X | X | X | X | X

Garantir equipes e parametros da NOB-RH/SUAS.
estrutura adequadas
para atendimento 2- Fortalecer a articulacao
especializado intersetorial com saude, educacao,

seguranca publica e sistema de
justica,  visando  atendimento
integral as familias em situacdo de
violagdo de direitos.

1. Assegurar a cooperacdo efetiva
entre  0s municipios do Alto

Garantir o funcionamento Uruguai. X | X | X [ X | X|X]X
adequado do acolhimento
institucional da comarca. 2. Formalizar termo de convénios

com as instituicdes necessarias ao
atendimento de situacbes de
acolhimento ou atendimento
especializado.

63

® d=
SEVERIANO 'y SEVERIANQ DE ALMEIEA
) DE ALMEIDA { A Nowa lflia ds e Unguai

UNDOS POR Uy | l /—“@’\
‘ (g

FUTURD MiCR
Cm




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SEVERIANO DE ALMEIDA
Praga 12 de Abril, 117 — CEP: 99810-000

Fone: (54) 99263-1851

www.severianodealmeida.rs.gov.br

CNPJ: 87.613.360/0001-47

Consolidar a funcdo de defesae | 1. Avaliar e propor mudancas
garantia de direitos, no atendimento dos fluxos de
potencializando a prevencdo no | servicos do CRAS como 6rgdo | X | X | X | X | X | X | X
ambito da Protecdo Social Basica| de promogdo das acgdes de
e a atencdo especializada no prevencéao, protecdo e
ambito da Protecdo Social proatividade das familias e
Especial. individuos existentes no
territorio, aprimorando o PAIF,
0s SCFV e sua relacdo com o
Conselho Tutelar.
CONTROLE SOCIAL NO SUAS
. N L Cronograma Recursos
Prioridade Acdo Estratégica
26 (27 28 |29 | F | E | M
1. Desenvolver estratégias
permanentes para ampliar a
participacao dos diversos
segmentos da sociedade nas
reunides do Conselho Municipal de
Assisténcia Social (CMAS).
2. Realizar reunifes e escutas em | x | x | x | x | x| x| x
Fortalecer a participacao locais publicos e acessiveis,
popular e descentralizar os inclusive nas comunidades rurais,
espacos de controle social garantindo a descentralizacdo e o
envolvimento da populacéo.
3. Ampliar a divulgacdo das
pautas, decisbes e atividades do
CMAS por meio de canais
institucionais e comunitarios (site,
redes sociais, radios, murais
publicos).
1.Garantir ~ apoio  técnico e
Fortalecer a atuacéo do secre_tariado fixo atravé_s dof X | X [ X [ X | X | X[ X
CMAS provimento de cargo no minimo de
20h. .
2. Promover capacitacdo semestral
dos conselheiros.
64
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] 1. Produzir material
Divulgar o papel do

Conselho Municial de informativo (cartilhas, folders, X | X | X [ X | X]X]|X
Assistncia S FI) midias digitais) sobre a politica e o
ssisténcia Socia Conselho

1. Instituir juntamente com a
gestdo reunides anuais para
acompanhar,  monitorar e|X | X |X | X X
avaliar as  politicas de
assisténcia social planejadas
neste Plano.

Monitorar e avaliar a execugéo
do Plano Municipal de
Assisténcia Social.

4.4 PRIORIDADES, METAS E ESTRATEGIAS CORRESPONDENTES EM EMERGENCIAS E
CALAMIDADE PUBLICA

O municipio ja esteve em situacdo de calamidade publica em 2024 em decorréncia das fortes
chuvas no Estado, logo, neste item destacamos as agOes da Assisténcia Social para enfrentar
contingéncias municipais, considerando riscos meteorolégicos, geohidroldgicos, e também, situacdes de
pandemia, epidemia ou surto. O Servico de Protecdo em Situacbes de Calamidades Publicas e
Emergéncias, do SUAS, garante acolhimento temporario, recursos materiais, equipe técnica e
acompanhamento socioassistencial, promovendo protecédo integral a familias e individuos afetados.

As acles integram protecdo social bésica, beneficios socioassistenciais e transferéncia de renda,
articuladas de forma estratégica e intersetorial, fortalecendo a capacidade de resposta réapida e
organizada do municipio. Nesse contexto, apresentam-se as metas:

EMERGENCIA E CALAMIDADES

Cronograma Recursos
26 | 27|28/ 29| F | E | M

Prioridade Acdo Estratégica

1.Mapeamento de riscos e

vulnerabilidades locais;

2. Articulagdo com setores de

Elaborar o Plano Municipal de | defesa civil, salde e assisténcia

Contingéncia da Assisténcia | social;

Social, visando o planejamento | 3. Definicio  de  protocolos | X X

e a resposta articulada diante | claros para  atuacdo em

de emergéncias e calamidades | emergéncias;

pablicas, conforme diretrizes | 4. Capacitagdo de equipes para

do SUAS. resposta rapida e humanizada;

5. Realizagdo  periddica  de

simulagdes e atualizagbes do

plano;

6. Estabelecimento de canais
de comunicacéo intersetoriais.
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4.5 - Metas Nacionais de Referéncia e as Prioridades Municipais para Evolucédo dos Servigos no Quadriénio 2026-2029:

O Prognostico Municipal de Acompanhamento da Evolugdo dos Servicos é o instrumento municipal criado para acompanhar a
evolucdo das metas do Il Plano Nacional de Assisténcia Social 2016/2026, contudo sera lancado o 11 Plano Nacional no final de
2026, deste modo, € inevitavel a necessidade de atualizacdo do plano para atualizar as metas e a¢des municipais correlatas. O
quadro que apresentamos a seguir tem objetivo de tracar os caminhos que deverdo nortear a acdo do municipio para o periodo
indicado, facilitando a sua materialidade nas a¢gdes do Plano Municipal de Assisténcia Social, com vigéncia de quatro anos, bem como,
viabiliza acompanhar o Pacto de Aprimoramento de Gestdo, destinados a mensurar o desenvolvimento dos municipios, cuja origem
remonta as deliberagdes normativas da Comisséo Intergestora Tripartite — CIT/CNAS.

Metas Nacionais - Decénio 2016-2026

Prognostico Municipal Para Evolugdo dos Servigos

1. Universalizar os servicos e unidades de a) Modificar proposta de trabalho que trazem como procedimento, o
Protecdo Social Basica do SUAS, garantindo a atendimento fragmentado das necessidades/obstaculos dos
manutencdo e expansao com qualidade. usuarios.

b) Aperfeicoamento de  forma  continua dos  servigos
socioassistenciais.

c) Romper com as praticas remanescentes de natureza
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assistencialistas, consolidando a politica de direitos.

d) Emancipagdo 0s usuarios mediante a promocdo de acdes
preventivas, protetivas e proativas.

e) Atualizacdo permanente do Diagnéstico Socioassistencial,
evidenciando as mudangas em tempo real.

f) Adequar os servigcos desenvolvidos as metodologias e estratégias
que preconizem a insercdo social de jovens junto ao mercado de
trabalho, bem como a recolocagdo no mercado de trabalho de
adultos em situacao de desemprego.

2. Universalizar os servicos e unidades da a) Constituir equipe técnica de referéncia especializada junto ao
Protecdo Social Especial, com garantia de Orgdo Gestor para atendimento da protecdo social especial.
ofertas, municipais e, ou, regionais. Ampliar o Servico de Protecdo Social Especial as Familias e

Individuos.

b) Integrar, sempre que necessario, 0s servicos regionalizados como
estratégia para o fortalecimento do SUAS.

c) Construcdo de Fluxos e Protocolos entre 0s servigos assistenciais
instalados no municipio e/ou regido.

d) Efetivar os servigos especiais de atengdo as situacdes de violacdo
de direitos, contribuindo para a construcao de novas metodologias
de trabalho e para a promogéo de novas tecnologias.

e) Construcdo de parcerias com o Sistema de Garantias de Direitos
(Poder Judiciério, Ministério Publico, Conselho Tutelar, Servicos
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de Seguranca Publica, etc..).

3. Qualificar e alcangar 100% dos municipios a) Capacitar todos os servidores para aprimorar novas metodologias
com oferta do Servico de Convivéncia e de trabalho que desenvolva junto aos usuarios o0 protagonismo
Fortalecimento de Vinculos. individual e coletivo.

b) Consolidar o carater preventivo, protetivo e proativo das acdes
desenvolvidas no campo da violéncia junto os territorios.

c) Acompanhar a inclusdo de todas as criangas e adolescentes em
idade escolar, em descumprimento das condicionalidades do
Programa Bolsa Familia em atividades nos SCFV ou na Jornada
Ampliada nas Escolas.

d) Acompanhamento das familias com Plano de Atendimento
Individual e Familiar para os casos de maior vulnerabilidade
social mediante visitas domiciliares e entrevistas sociais.

e) Mobilizagdo entre os frequentadores dos SCFV para a
qualificacdo profissional orientando para 0 Seu acesso a espacos
formativos visando o fortalecimento de suas trajetdrias
educacionais.

4. Ampliar as equipes volantes e de abordagem a) Inclusdo por busca ativa de todos os usuarios integrantes dos
social, basicas e especializadas, nos territorios povos e comunidades tradicionais, indigena, quilombola,
com alto indice de violéncia, pobreza e de ribeirinha e cigana.
desprotecdo social, incluindo areas rurais, b) Inclusdo por busca ativa de todos os usuarios que habitam areas
regides metropolitanas, grandes centros, areas rurais isoladas, de dificil acesso e periférica.

de fronteira e territérios de povos e

) T c) Conhecer todos os territorios do municipio e suas caracteristicas
comunidades tradicionais.

geograficas, de desenvolvimento econébmico e social que 0s
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tornam singulares e influenciam o modo de vida de seus
habitantes/usuarios.

5. Universalizar o acesso ao Beneficio de a) Atualizar o cadastro de todos os beneficiarios dos programas de
Prestacdo Continuada — BPC, alcancando 7% transferéncia de renda como o Programa Bolsa Familia - PBF e 0
da populacdo idosa sem cobertura de seguranca Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC mediante busca ativa
de renda (contributiva e ndo contributiva) e as junto a comunidade e escolas.
pessoas com deficiéncia, conforme criterios b) Investir nos equipamentos sociais destinados ao atendimento
estabelecidos na Lei Brasileira de Inclusdo. desses usuarios, procurando adequa-los as diversas necessidades,

assim como, no suporte as equipes volantes responsaveis por
identificar, cadastrar ou atualizar os cadastros dos usuarios.

c) Inserir 100% dos beneficiarios do BPC, residentes no municipio,

no Cadunico.

6. Aprimorar a gestdo do SUAS, atualizando suas a) Garantir a oferta de servicos de qualidade a populacdo, em
normativas, assim como do continuo conformidade com o disposto na Tipificacdo Nacional dos
aprimoramento da gestdo descentralizada, Servigos Socioassistenciais.
compartilhada, ~ federativa, ~democratica e b) Adequar, sempre que necessario, 0s Sservicos instalados a
participativa. realidade dos territorios e do municipio, com destaque as acoes de

protecdo social basica, tornando o acesso a todos 0s usuarios, uma
oportunidade real, mais interessante e atrativo.

c) Consolidar a participacdo dos usuarios nas instancias de controle
social do SUAS e nas demais instancias de controle social,
trabalhando os valores de representacao e cidadania nas atividades
desenvolvidas junto aos programas.

d) Ampliacdo da equipe de referéncia de apoio a gestdo do SUAS.
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7. Consolidar o Cadastro Unico para Programas a) Garantir o acesso universal do conjunto de bens e servigos

Sociais na gestdo do SUAS. disponibilizados no municipio, numa perspectiva que possibilite
analisar os procedimentos para 0 Sseu acesso, para além da
necessidade de inclusdo a um programa social existente. As ac6es
relacionadas as politicas de direitos, € a garantia e a certeza de que
tais politicas ja se consolidaram.

b) Proatividade nas acGes governamentais objetivando a garantia de
acesso as protegdes sociais de natureza assistencial.

c) Fazer do Cadunico um instrumento de planejamento das
demandas e de superacdo das vulnerabilidades sociais,
ultrapassando a proposta inicial de um grande cadastro para
controle das a¢fes dos diversos programas do governo federal.

d) Tornar o Caddnico o principal instrumento para subsidiar o
trabalno a ser desenvolvido pelo Setor de Vigilancia
Socioassistencial, apontando as prioridades e sugerindo
estratégias especificas para cada territorio.

8. Institucionalizar o vinculo SUAS, aprimorando a) Potencializar a integracdo da rede de apoio socioassistencial no
a parceria com as Entidades e OrganizacOes de SUAS local, fortalecendo sua participacdo na oferta de servicos e
Assisténcia Social. programas sociais, com o objetivo de trabalhar a erradicacdo da

pobreza no municipio.

b) Incluir todas as entidades e organizagdes de natureza
socioassistencial, conveniadas ou existentes no municipio no
Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social — CNEAS,
fomentando e potencializando seu vinculo ao SUAS.
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c) Potencializar a politica de parcerias no ambito local, buscando
potencializar o papel das Entidades de Assessoramento e Defesa
de Direitos dos usuarios atendidos pelo sistema.

9. Fortalecer as estratégias de erradicacdo do a) Integrar as politicas de Educacdo, Salde, Trabalho e
Trabalho Infantil em 100% dos municipios Desenvolvimento Social objetivando programar um conjunto de
com incidéncia desta situacdo de desprotecédo acOes destinadas a prevencdo do trabalho infantil.
social. b) Promover acGes de mobilizagdo da populagio para o

enfrentamento do trabalho infantil.

c) Ampliar a Vigilancia Socioassistencial, identificando os locais de
exploracdo do trabalho infantil, ou em ocupacdes que tragam
perigo para o adolescente, encaminhando todos os casos para
conhecimento e acompanhamento das acGes implementadas junto
ao Conselho Tutelar, Ministério Publico, Poder Judiciario e Setor
de Seguranca Publica, conforme a demanda se apresentar.

d) Fortalecer, fomentar e articular os encaminhamentos dos usuarios
para atividades de formacdo regular, profissionalizante para
diminuir a dependéncia econdmica do trabalho infantil, junto as

familias.

10. Fortalecer 100% dos conselhos e as a) Potencializar a participacado efetiva dos usuarios no controle social
conferéncias com os principios e diretrizes do SUAS mediante a adocdo de estratégias / treinamentos que
emanadas de uma construcdo democratica e visem despertar 0 protagonismo de liderangas, para todos os
participativa. membros do Conselho Municipal.

b) Instrumentalizar o Conselho Municipal para atuar com
propriedade no controle social do Cadunico e do Programa Bolsa
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Familia no ambito do Municipio.

c) Garantir maior transparéncia as reunides e publicacdes emanadas
do Conselho Municipal, tornando o Conselho conhecido junto a
comunidade aprimorando a politica de comunicagdo e de
informagdes deste emanado.

d) Aproximar os conselheiros que representam os trabalhadores do
SUAS com as representagbes dos segmentos USUarios e
prestadores de servigos em féruns préprios, visando aperfeicoar as
propostas discutidas nas reunides dos conselhos.

11. Ampliar e aprimorar as a¢fes de capacitacdo e a) Capacitar todos os trabalhadores do SUAS e conselheiros
de formacdo com base nos principios e municipais no aprimoramento da gestdo dos servi¢os e beneficios
diretrizes da Educacdo Permanente do SUAS, e para as atividades de controle social.
fomentando a Rede Nacional de Educacdo b) Identificar as prioridades locais para elaboracdo do Plano de
Permanente do SUAS. Educacdo  Permanente, pesquisando entre as  maiores

vulnerabilidades identificadas, a criacdo de estratégias e o0
aperfeicoamento de conceitos para a superagdo dos problemas.

c) Valorizar e apoiar todas as iniciativas que objetivam a atualizacéo
ou o aperfeicoamento dos trabalhadores do SUAS.

12. Potencializar e fomentar a intersetorialidade, a) Potencializar as acOes preventivas no que se refere ao
como estratégia de gestdo, visando ampliar as descumprimento das condicionalidades do Programa Bolsa
ofertas da Assisténcia Social em integracdo Familia junto as familias.
com as Politicas de Educagao, Salde, Trabalho, b) Aperfeicoar 0o acompanhamento das familias junto aos 6rgaos
Habitacao,  Cultura,  Esporte,  Direitos operadores do PBF e do seu Grupo Gestor buscando a superacéo
Humanos,  Seguranca  Alimentar,  Meio dos resultados desfavoraveis.
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Ambiente, dentre outras, de modo a permitir o
acesso aos direitos sociais basicos e a
ampliacdo de oportunidades as familias pobres
e marcadas por vulnerabilidades e violagdo de
direitos.

c)

Consolidar os mecanismos de referéncia e contra referéncia no
ambito municipal, relativo aos servigos que devam ser
encaminhados a outras politicas setoriais, mediante 0
estabelecimento de protocolos.

13.

Identificar e possibilitar, a todas as criangas,
adolescentes e jovens com deficiéncia fora da
escola, de familias inseridas no Cadastro
Unico, acesso e permanéncia no Sistema de
Ensino, para além dos beneficiarios do BPC,
ampliando e aprimorando o Programa BPC na
Escola.

b)

Contribuir, em regime de parceria com a Educacdo, para a
efetivacdo de todas as criancas e adolescentes demandatérias do
Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC sejam atendidas em
classe comum ou em programas especializados, garantindo o
acesso e permanéncia destes no ambiente escolar.

Oportunizar que todas as criancas e adolescentes, que recebam ou
ndo o Beneficio de Prestacdo Continuada, participem de
atividades de inclusdo social junto a Politica Municipal de
Assisténcia Social.

14.

Identificar e apoiar no acesso ao mundo do
trabalho, todos os jovens e adultos com
deficiéncia, beneficiarios do BPC e inscritos no
Cadastro Unico, aprimorando e ampliando o
Programa BPC Trabalho.

Promover o protagonismo e a participacdo social dos beneficiarios
do BPC através de acBes que objetivam o fortalecimento da
autonomia, 0 acesso a rede socioassistencial, a qualificacdo e ao
mercado de trabalho para PcDs na faixa etaria entre 16 e 45 anos.

Ampliar 0 acesso a0 mundo do trabalho mediante campanha
proativa dentro das empresas e organizagdes da sociedade local.

15.

Instituir normativa especifica para o Apoio
Técnico, ancorada nos principios da gestdo
compartilhada, descentralizada, democratica e
participativa.

b)

Contribuir no apoio técnico para o fortalecimento e a autonomia
da gestdo compartilhada (com os demais entes da federacdo),
democratica e participativa.

Fortalecer o posicionamento técnico na tomada de decisdes a
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nivel municipal.

c) Potencializar as reunifes de avaliacdo técnica que objetivam a
construcdo de novas formas de gestao dos servicos locais.

16. Instituir a Politica Nacional de Atencdo as a) Fortalecer os servigos municipais que promovam autonomia,

Pessoas em Situacdo de Dependéncia. prevencdo e protecdo a agravos sociais como o isolamento,
confinamento ou abandono das pessoas em situacdo de
dependéncia.

b) Instruir e apoiar as familias com membros em situacdo de
dependéncia, facilitando o acesso aos demais servicos publicos
complementares, a orientacdo e monitoramento continuado,
inclusive com acompanhamento domiciliar nos casos de maior
gravidade.

c) Ofertar cursos de qualificacdo técnica profissional para
atendimento especializado a pessoas com deficiéncias, idosos ou
situacdo de dependéncia.

17. Alcancar 80% dos profissionais efetivados na a) Realizar o concurso publico para efetivagdo da equipe de

gestdo publica da assisténcia social. referéncia da Politica Municipal de Assisténcia Social e formacao
de cadastro reserva dotando a gestdo com uma institucionalidade
responsavel do ponto de vista operacional, administrativo e
técnico-politico.

18. Alcancar 100% dos Conselhos de Assisténcia a) Consolidar a participacdo dos trabalhadores e usuarios do SUAS
Social com a participacdo dos trabalhadores e nas atividades de gestdo e controle social.
dos usuéarios na gestdo e no controle social do
SUAS.
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19. Erradicar as situacdes de acolhimento de a) Fortalecer no municipio a politica de convivéncia familiar e
criangas e adolescentes motivadas, comunitaria implantando medidas para assegurar, dentro outras
exclusivamente, pela situacdo de pobreza de questdes, a excepcionalidade do afastamento do convivio familiar
suas familias. e a prevencdo do acolhimento de criancas e adolescentes

motivado unicamente pela situacdo de pobreza.

20. Ampliar a participagdo dos entes federados no a) Ampliar o financiamento da méo de obra dos recursos humanos
pagamento de profissionais do SUAS. do SUAS, com recursos municipais, aprimorando o numero de

servidores disponibilizados para as diversas areas e
especialidades.

21. Instituir parametros para a relagdo do SUAS a) Consolidar o fluxo de informagbes referente o sistema de
com o Sistema de Justica e Sistema de Garantia Garantias de Direitos preconizados no Estatuto da Crianca e do
de Direitos, visando o estabelecimento de Adolescente com especial atencdo aos casos de notificagdo
fluxos e protocolos de referenciamento e compulséria para casos de violéncia e maus tratos, abusos e
delimitagdo de competéncias. opressédo cometidos contra a crianca e adolescente, entre todas as

organizacfes governamentais e nao governamentais sediadas no
municipio.

22. Definir pardmetros para a participagdo dos a) Normatizar através de Lei Municipal a Politica Municipal de
entes federados no cofinanciamento do SUAS, Assisténcia social com seu respectivo percentual minimo de
considerando os servicos e de apoio a gestao. investimento anual sobre a peca orgamentaria.

23. Instituir a Politica Nacional de Comunicacéao a) Integrar e fomentar a nivel local estratégia para aprimoramento da

do SUAS.

Politica Nacional de Comunicacdo do SUAS objetivando ampliar
0 conceito aplicado a assisténcia social, seus servicos e beneficios,
de natureza eventual ou continuado, disponiveis para acesso de
todos os cidadaos no momento que julgarem mais oportuno.
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24. Instituir a Politica Nacional de Regulacdo do
SUAS.

a)

Proporcionar ampla publicidade aos atos normativos do SUAS
procurando difundir o conceito atual sobre a garantia de direitos
asseverados em todos 0s servicos, programas, projeto e beneficios
socioassistenciais de qualidade em equidade na oferta em todo o
territério municipal.

25. Instituir o Sistema Nacional de Monitoramento
do SUAS.

Colaborar com as demais esferas de governos para implantar e
implementar o Sistema Nacional de Monitoramento SUAS,
contribuindo para o aperfeicoamento de seu conceito, objetivos,
bases legais, instrumentos de trabalho, estrutura, organizacdo e
financiamento.

26. Assegurar que as receitas da politica publica de
assisténcia social e suas despesas com pessoal
ndo sejam computadas para fins dos limites
estabelecidos na Lei de Responsabilidade
Fiscal — LRF.

Fortalecer e pOr em pratica as conquistas nacionais neste
segmento.

Assegurar repasse minimo de 5% de orcamento para assisténcia
social sem inclusdo de folha de pagamento e despesas de
manutenc¢éo das unidades socioassistenciais.

27. Revisar o Protocolo de Gestdo Integrada de
Servicos e Beneficios.

Apoiar e implementar o processo de revisdo do Protocolo de
Gestdo Integrada instituido pela Resolucdo 07, de 10 de setembro
de 2009 — CIT/CNAS - que trata do atendimento prioritario a
familias e individuos beneficiados pelo PBF, PETI e BPC -
contribuindo com a experiéncia local para 0 encaminhamento de

sugestdo as instancias Estaduais CIB/CEAS e nacional
CIT/CNAS.
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5. RECURSOS MATERIAIS, HUMANOS E FINANCEIROS
Neste capitulo serdo descritos, conforme os quadros a seguir, 0S recursos materiais,

humanos e financeiros existentes e/ou necessarios para a efetivacdo deste Plano Municipal de

Assisténcia Social.

5.1 - RECURSOS MATERIAIS

ORGAO/ UNIDADE RECURSOS MATERIAIS | DISPONIVEL | NECESSARIO
Ar condicionado X
Armario X
Arquivo X
Balcdo X
Balcéo de cozinha X

Banco X

Banco (Cadunico)

Bebedouro X X
Cadeira para equipe X
Cadeira para equipe (Cadunico) X
Cadeira para 0 usuario X X
GESTAO E Celular X X
CADASTRO UNICO Computador X X
Geladeira X
Gaveteiro X
Impressora X
Magquina de lavar roupa X
Mesa X
Mesa redonda pequena X
Micro-ondas X
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Notebook

Projetor

Tanque de lavar roupa

Carro de passeio

X| X| X| X| X

TV 427

ORGAO/ UNIDADE

RECURSOS MATERIAIS | DISPONIVEL

NECESSARIO

PROTECAO SOCIAL
BASICA CRAS

X

Ar condicionado

Armario

Arquivo

Balcao

Balcdo de cozinha

Banco

Bebedouro

Cadeira para equipe

Cadeira para usuario

Celular

Computador

X| X| X| X

Geladeira

Gaveteiro

Impressora

Magquina de lavar roupa

Mesa

Mesa redonda pequena

Micro-ondas

Notebook

Projetor

X X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X

Telefone

Veiculo para 15 pessoas
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5.2 - RECURSOS HUMANOS

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Quantitativo de RH
Categoria Profissional existente CH. | Qtd?' Qtd?'_
disponivel | necessaria
Efetivo Seletivo Comis.
Secretaria da Assisténcia Social X 40 1 1
Técnico de Gestdo X 40 1 1
Técnico para Protecéo Especial 30 0 2
Assistente Administrativo — Bolsa
. 40 1 1
Familia
Técnico da Vigilancia X
) ) ] 40 0 1
Socioassistencial
TOTAL 3 6
Protecédo Social Basica
Quantitativo de RH
. _ _ Qtde. Qtde.
Categoria Profissional existente C.H. o
disponive| necessaria
Efetivo | Seletivo | Comis.
Coordenador do CRAS X 40 1 1
Assistente Social 30 0 1
Assistente Social X 40 1 1
Psicélogo X 20 1 2
Educador Social - Nivel Superior X 16 2 2
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Educador Social - Nivel Superior X 08 3 4
Educador Social - Nivel Médio X 40 0 1
Motorista X 40 0 1
Auxiliar de Servigos Gerais X 40 2 2

TOTAL 10 15

5.3 RECURSOS FINANCEIROS

As tabelas a seguir apresentam os recursos financeiros previstos para o quatriénio
2026-2029 nas contas vinculadas ao Fundo Municipal de Assisténcia Social, referentes
aos repasses do Fundo Nacional de Assisténcia Social (FNAS), considerando o més de
dezembro de 2025 e os valores de repasses do cofinanciamento Estadual de 2025
destinados a execucéo da Politica de Assisténcia Social no municipio.

Com base nos prepasses do FNAS, estédo previstos o cofinanciamento do Piso
Basico Fixo (CRAS), Piso Variavel (SCFV, programas) e o IGD-SUAS e IGD-PBF.
A média anual estimada para municipios pequenos: R$ 80 mil a R$ 180 mil/ano. No
que tange aos Repasses do Governo do Estado do Rio Grande do Sul, estimasse como
calculo de repasse médio a cota minima aproximada: R$ 14 mil/ano + variavel
populacional, o que pode variar de consideravelmente. Estimasse a seguinte projecao
de repasses médios:

PROJECAO DE REPASSES (2026-2029)

Ano Coflr::e;rgj(;l?;?ento Cofinanciamento Estadual Esl-i(r)rtg do
| 2026 || R$ 140.000 | R$ 20.000 | R$160.000 |
| 2027 || R$ 145.000 | R$ 21.000 |  R$166.000 |
| 2028 R$ 150.000 | R$ 22.000 | R$172.000 |
| 2029 | R$ 155.000 | R$ 23.000 | R$178.000 |
‘ > Total 4 anos: H R$ 676.000 ‘

Fonte: Registros de repasse MDS. Previsdo com perspectiva de valor superior ou inferior conforme

disposicdo orgamentaria da Unido e Estado.

SEVERIANO & SEVERIANO DE ALMEIDA
DE ALMEIDA § 0 " AN lialia da e Ungaai

Al

80



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SEVERIANO DE ALMEIDA
Praga 12 de Abril, 117 — CEP: 99810-000
Fone: (54) 99263-1851
www.severianodealmeida.rs.gov.br
CNPJ: 87.613.360/0001-47

A previsao de receitas da Politica de Assisténcia Social foi estimada com base na
média de repasses do cofinanciamento federal e estadual do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS), considerando os pisos de financiamento vigentes, a série histérica de
transferéncias e a tendéncia de reajuste moderado anual. Ressalta-se que os valores podem
sofrer variacdes conforme disponibilidade or¢camentaria da Unido e do Estado, bem como
critérios de partilha pactuados anualmente.

E importante destacar que os repasses do FNAS ou FEAS ndo sdo automaticos
fixos, dependendo de regularidade no CadUnico, execucdo dos servicos e, aprovagio do
Conselho, prestacdo de contas. Deste modo, 0s recursos podem variar em cada ano,
portanto, para municipios de pequeno porte tém pouca variagao estrutural (por isso usamos
crescimento leve de 3-5%)

Ndo estdo computados na projecdo orcamentaria valores relativos a emendas
parlamentares e o repasse do PROCAD SUAS, o qual é reajustado ou partilhado conforme
orcamento da unido.

PROJECAO E PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO DA ASSISTENCIA SOCIAL
COM BASE NO P.P.A. 2026/2029

As tabelas a seguir apresentam a estimativa dos recursos financeiros destinados a
execucdo da Politica de Assisténcia Social no municipio, considerando o periodo de 2026 a
2029, conforme previsto no Plano Plurianual (PPA). Essas planilhas deverdo ser
atualizadas anualmente, conforme o orcamento municipal vigente, e demonstram a
totalidade dos recursos a serem alocados no Fundo Municipal de Assisténcia Social,
incluindo o cofinanciamento dos entes estadual e federal.

Planejamento or¢amentario da Assisténcia Social com base no P.P.A 2026/2029

Planejamento

Orgamento da Assisténcia

Percentual da Assisténcia Social

Ano orcamentario do Social 2 (em reais) em Relacdo ao Orgamento do
Municipio ! (em reais) Municipio
2026 R$ 49.242.544,96 R$ 1.850.000,00 3,75%
2027 R$ 55.564.046,61 R$ 2.102.000,00 3,78%
2028 R$ 62.420.886,47 R$ 2.354.000,00 3,77%
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2029 R$ 69.020.594,75

R$ 2.606.000,00

3,77%

Fonte: PPA 2026-2029 — Setor de Contabilidade Prefeitura Municipal de Severiano de Almeida

Considerando o orgamento apresentado, os valores previstos para Assisténcia

Social serdo distribuidos conforme detalhamento a seguir:

Detalhamento do Orgamento 2026 2027 2028 2029
Manutencdo de atividades FNAS 1.000.000,00| 1.100.000,00| 1.200.000,00 | 1.300.000,00
Manutencéo de atividades IGD SUAS 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Manutencéo de atividades IGD PBF 40.000,00 50.000,00 60.000,00 70.000,00
Manutencédo do SCVF Idoso 150.000,00| 160.000,00 170.000,00 | 180.000,00
Manutencdo do SCVF PcD 50.000,00 60.000,00 70.000,00 80.000,00
Manutencdo do SCVF Crianca e Adolescente 50.000,00 60.000,00 70.000,00 80.000,00
Manutencéo do PAIF 30.000,00 40.000,00 50.000,00 60.000,00
Manutencédo do SAD 5.000,00 6.000,00 7.000,00 8.000,00
Manutencdo do FEAS 15.000,00 16.000,00 17.000,00 18.000,00
Manutencdo do NOB - RH - SUAS 50.000,00 60.000,00 70.000,00 80.000,00
Protecdo Social Média e Alta Complexidade 250.000,00| 300.000,00 350.000,00| 400.000,00
Manutencdo dos Beneficios Eventuais 50.000,00 60.000,00 70.000,00 80.000,00
Manutencdo de Atividades com Emendas 50.000,00 60.000,00 70.000,00 80.000,00
Manutencéo de Atividades CMAS 50.000,00 60.000,00 70.000,00 80.000,00
Manutencdo de PROCAD SUAS 50.000,00 60.000,00 70.000,00 80.000,00

VALOR TOTAL 1.850.000,00| 2.102.000,00| 2.354.000,00] 2.606.000,00

6 - RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS

Considerando as diretrizes, objetivos estratégicos e metas municipais indicadas,
espera-se obter como resultados e impactos no campo social a luz dos eixos norteadores do

SUAS alcangar:

Eixo I - Plena Universalizacdo do SUAS:

a) Universalizar o acesso a politica de assisténcia social,

compreensdo mais acessivel aos usuarios;
b) Revisar periodicamente a legislagdo do SUAS e o alcance aos usuérios;
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Qualificar a rede de servicos, integrando com outras politicas publicas;

Enfrentar a situacdo de pobreza e violacao de direitos no municipio;

Facilitar o acesso da populacdo usuaria as demais politicas publicas;

Intensificar a busca ativa para CADUNICO e demais programas de transferéncia
de renda;

Ampliar a cobertura dos servigos sociociassistenciais de prote¢do social basica;
Construir unidade do CRAS Severiano de Almeida propria com salas e
equipamentos necessarios, principalmente veiculo de transporte para 0s grupos
de trabalho;

Desvincular a Secretaria de Assisténcia Social do CRAS;

Ampliar os recursos destinados a Politica de Assisténcia Social.

Eixo Il - Continuo Aperfeicoamento Institucional;

a) Completar as equipes de referéncia do CRAS e da Gestao;

b) Normatizar o fluxo de atendimento, definindo as competéncias das equipes da
protecdo social basica em relacdo aos atendimentos de protecdo social especial.

c) Assegurar recursos para investimento em capacitacdo das equipes de trabalho;

d) Investir no Plano de Cargos e Salarios;

e) Efetivar a Politica de Educacéo Permanente no SUAS;

f) Implantar a Vigilancia Socioassistencial;

g) Fortalecer a Gestdo do Cadastro Unico;

h) Aprimoramento da gestdo compartilhada;

1) Investir adequadamente os recursos dos IGDs.

Eixo 111 - Integracdo dos Dispositivos de Seguranca e Renda na Gestao do Suas:

a) Estimular o acesso a renda, permitindo através da inser¢do produtiva a
superacdo da vulnerabilidade socioeconémica;

b) Realizar recadastramento dos Beneficiarios do BPC e do Bolsa Familia;

c) Promover a busca ativa dos usuarios que tem perfil para os servigos, programas
e beneficios socioassistenciais;

d) Conseguir 100% de acompanhamento dos usuarios beneficiarios de programas
sociais;

e) Divulgar a forma de acesso aos beneficios eventuais, bem como esclarecer

critérios elegiveis a populagdo.
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Eixo 1V - Gestdo Democratica e Participativa;

a) Obter maior participagdo dos usuérios na gestao da politica de assisténcia social;

b) Fortalecer as acOes e deliberaces do CMAS;

c) Conseguir articular o CMAS com outros conselhos de direitos;

d) Produzir cartilhas, materiais explicativos e uso de ferramentas de midia social para
divulgacéo e orientacédo sobre a Assisténcia Social,

e) Implantar a Secretaria Executiva dos Conselhos com profissional de nivel superior
atuando 20h.

Eixo V - Integralidade da Protecéo Social;

a) Fortalecer a integralidade entre as politicas publicas municipais para atencdo aos
USUArios;

b) Criar conselhos setoriais necessarios como o do idoso, mulheres e PcDs.

c) Ampliar a cobertura do atendimento a familias que estejam em situacdo de violacdo
de direito ou privacdo de liberdade por crime ou internacdo em regime fechado.

d) Estabelecer com a Emater plano de trabalho para intervengdo com familias e grupos
populacionais vulneraveis sobre direitos e igualdade social;

e) Aproximar da rede o apoio da Brigada Militar, Delegacia de Policia e Conselho
Tutelar para qualificar e expandir o atendimento prestado;

f) Estreitar a relacdo com o Judiciario, debatendo demandas e a¢des conjuntas;

g) Realizar reunides de rede municipal no minimo semestralmente;

h) Estabelecer canal de comunicacdo com a previdéncia social, facilitando o acesso
dos usuarios aos direitos previdenciarios e ao BPC LOAS, permitindo ao usuario
orientacOes claras sobre acesso e permanéncia em beneficios.

Eixo VI - Metas Decenais Nacionais e 0 Progndstico para Evolucéo dos Servicos para
Quadriénio no Municipio.
a) Alcance dos cinco eixos igualados a perspectiva dos direitos inerentes as metas do
Plano Decenal Nacional de Assisténcia Social.

O planejamento apresentado no Plano indica possibilidade de implementagdo do
SUAS universalizado e garantidor de direitos, o que requer a soma de esforgos conjuntos
entre Governo — Entidade — Usuarios, principalmente na defesa da Politica de Assisténcia
Social desvinculada de praticas incondizentes com seus objetivos e fins.

No percurso conclusivo dos quatro anos, o resultando mais esperado é que 0S
usuarios tenham acesso a beneficios, programas e projetos que realmente tenham
contribuindo com sua realidade e com o enfrentamento das vulnerabilidades sociais que 0s
condicionam a pobreza, auséncia de renda, a falta de moradia, de atendimento com
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qualidade e, tantas outras expressdes da questdo social manifestadas no cotidiano
severianense.

O impacto positivo podera ser obtido no empoderamento dos usuarios para acessar e
requisitar no CRAS o atendimento, ciente que perpassa a esfera de seu direito e ndo de
ajuda, benevoléncia ou caridade pela pobreza imposta. Deste modo, os esfor¢cos culminam
como afirmar Dra. Maria da Graga Turck em “dar visibilidade ao socialmente invisivel”.

7 - INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

A avaliacdo e o0 monitoramento sdo processos fundamentais que devem acompanhar
todas as etapas das acdes previstas neste Plano, desde a formulagdo até a implementacao,
execucdo e analise dos resultados e impactos obtidos. Esses processos ndo apenas permitem
a mensuracdo de dados quantitativos — como o numero de profissionais capacitados,
reunides de supervisdo realizadas, equipamentos adquiridos, entre outros —, mas também
contribuem para qualificar a tomada de decisoes.

O processo de monitoramento e avaliacdo do Plano Plurianual de Assisténcia
Social seré realizado anualmente mediante dois procedimentos distintos:

O Primeiro, mediante o preenchimento do Relatdrio Mensal de Atividades — RMA,
que informa os atendimentos realizados segundo o tipo de publico e em todas as unidades
municipais de atendimento da Politica de Assisténcia Social.

O Segundo, mediante o preenchimento do Censo Suas em seus novos aplicativos.
Com base no monitoramento local, o Plano atualizara periodicamente as informagbes em
relagdo as populagBes do territério referenciadas, provendo indicacfes integradas sobre a
atuacdo dos diferentes equipamentos e dos territérios especificos identificados.

Anualmente, no més de setembro, serd consubstanciado um Relatério Analitico
com o propdsito de registrar 0s avangos do municipio, por meio de andlises simplificadas
gue mostrem as metas pactuadas e o estagio alcancado até o presente momento, bem como
indiquem os desafios que estdo sendo enfrentados para o cumprimento das metas esperadas,
seguindo o roteiro indicado a seguir:

Roteiro para o Processo de Monitoramento e Avaliacéo:

Periodicidade:

+ Anual
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Ferramentas:
+ Relatério Mensal de Atividades
4 Censo SUAS

Relatorio Anual de Analise Simplificada:
+ Identificacdo do estagio de alcance das metas pactuadas
+ Desafios a serem vencidos

Responsabilidades Comuns:
+ Fornecer o resultado da andlise aos 6rgaos estadual e federal quando
solicitado
+ Avaliacdo do Conselho Municipal e nas Conferéncias Municipais
4+ Avaliacdo do Gestor Municipal

Ampla divulgacéo:
+ Ampla divulgacdo para os resultados alcancados

Legislativo:
+ Analisa, Altera e Aprova ( PPA, LDO e LO) ap6s adequacdes sugeridas no
relatorio para aprimoramento/concretizacdo das metas
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8 - APROVACAO DO CMAS

PARECER DO CMAS: APROVADO
NUMERO DA RESOLUCAO: n° 001/2026
NOME E ASSINATURA DA PRESIDENTE:

Beatriz Vendruscolo Colla
Presidente do CMAS

Severiano de Almeida/RS, 31 de marc¢o de 2026

Maria Bernardete Kammler Jair Kammler

Secretaria Municipal de Assisténcia Social Prefeito Municipal
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9 — REFERENCIAS:

Brasil.

Caderno CapacitaSUAS. INDICADORES PARA DIAGNOSTICO E

ACOMPANHAMENTO DO SUAS E DO BSM. Curso de capacitacdo MDS. Curso 1:
Diagnostico. CEGOV, UFRGS. S/D.

BRASIL. CADERNO CapacitaSUAS. PLANOS DE ASSISTENCIA SOCIAL:
DIRETRIZES PARA A ELABORACAO. UNIASSELVI, Porto Alegre 2026.

BRASIL. Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a Fome. NORMA
OPERACIONAL BASICA DO SUAS - NOB/SUAS . Brasilia, 2012.

JANUZZI, Paulo de Martinho. INDICADORES SOCIAIS NO BRASIL. Conceitos,
Fontes, Dados e AplicacGes. 3?2 ed., Editora Alinea, Campinas, 2004.

Principais Fontes Consultadas em Janeiro de 2026:

IBGE — Dados municipais e indicadores ambientais — https://www.ibge.gov.br/

SEMA/RS — Secretaria do Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel —
http://www.sema.rs.gov.br/

Atlas Socioecondmico RS - Indicadores socioambientais -
https://atlassocioeconomico.rs.gov.br/

Plano Municipal de Gestdo Integrada de Residuos Sélidos — PMGIRS
(documento oficial municipal)

Plano Municipal de Saneamento Basico — PMSB (documento oficial municipal)

Prefeitura Municipal de Severiano de Almeida — registro oficial dos impactos e
resposta a enchente (maio 2024).

Relatérios sobre enchentes no Rio Grande do Sul em 2024, incluindo dados de
chuvas extremas e impactos ambientais.

Estudos sobre as causas e efeitos das enchentes de 2024 no RS.
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Ministério da Saude — Sistema de Informacbes Ambulatoriais (SIA/SUS) —
https://sisab.saude.gov.br/

Ministério da Saude — Sistema de Informac6es Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
— https://www.gov.br/saude/pt-br

Cadastro  Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES) -
https://cnes.datasus.gov.br/

Secretaria Municipal de Saude de Severiano de Almeida (relatérios
municipais)
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Rua Alberto Sassi, n242, Centro - Severiano de Almeida/RS
e-mail: conselhosdedireitoseveriano@gmail.com

RESOLUCAO CMAS N2001/2026

Dispée sobre a aprovacdo do Plano Municipal de
Assisténcia Social de Severiano de Almeida/RS, para
execugdo no perfodo de 2026-2029,

0O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS de Severiano de
Almeida no uso de suas atribuigdes legais conferidas pela Lei Municipal n® 3.062
de 29 de margo de 2016, em reunido ordindria, Ata n® 056/2026, realizada no dia
31 de margo de 2026, as 14h na sala de reunides do CRAS Severiano de Almeida:
Considerando a Lei Federal n® 8.742, de 07 de dezembro de 1993,
que "Dispde sobre a organizagdo da Assisténcia Social e d4 outras providéncias”;
Considerando a Resolugdo CNAS n® 33 de 12 de dezembro de
2012, que Aprova a Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Assisténcia
Social - NOB/SUAS;
RESOLVE:
Art. 12 Aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social do

municipio de Severiano de Almeida, para execugdo no periodo de 2026 a 2029,
conforme cdpia anexa, que integra essa Resolugdo.

Art. 2% O Plano Municipal de Assisténcia Social devera ser avaliado
pelo 6rgio gestor e apreciado por este conselho, anualmente, para que sejam
realizadas as atualizagOes necessdrias.

Art.3? Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagio,

Severjano de Almeida/RS, 31 de marwm
! 7 D/é Vo
u?w e é/fafé//m : AN
Beatriz Vgpdruscolo Cola
PRESIDENTE DO CMAS
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