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Mensagem inicial

“Todo conhecimento comega com o sonho.

O sonho nada mais € que a aventura pelo mar desconhecido, em busca da terra sonhada.
Mas sonhar € coisa que néo se ensing, brota das profundezas do corpo, como a aegria
brota das profundezas da terra.

Como mestre sb posso entdo |he dizer uma coisa.

Contem-me os seus sonhos para que sonhemos juntos.*

Rubem Alves



CONSIDERACOESINICIAIS

O presente documento que ora entregamos a sociedade Severianense, em
especial a comunidade educacional, representa o resultado de uma parte significativa de
um aberto processo de construcé@o e reconstrucdo coletiva do projeto educacional que
desgiamos, a fim de contribuir com a formacdo das geracOes presentes e futuras e
consequentemente, para 0 desenvolvimento socioecondmico, cognitivo e cultural deste
municipio. Grande foi o compromisso e vivacidade evidenciados nos trabalhos da
equipe técnica da Secretaria Municipa de Educacéo que coordenou e participou de todo
0 processo congtituinte aém de sistematizar o Plano Municipal de Educacdo de
Severiano de Almeida/RS para os proximos dez anos, demonstrando a fidedignidade
aos anseios, vozes e propostas emanadas pela comunidade escolar e sociedade local. E
humanamente impossivel traduzir neste documento, a riqueza e os variados ganhos que
foram capazes de proporcionar discussdes relevantes e com o nivel de abrangéncia de
participacéo e colaboracdo que teve. Este primeiro Plano Municipal de Educacdo € um
instrumento politico- pedagdgico que orientard o funcionamento da Secretaria
Municipal de Educagdo de Severiano de Almeida/RS e expressa a sintese do
pensamento coletivo manifestado nos varios momentos de estudos internos e externos,
debates, reflexdes que aconteceram em varios encontros realizados com éxito no
periodo de novembro de 2014 a maio de 2015. Assim sendo, entregamos com muita
honra e espirito de confianga, na grandeza de cada cidadd e em especia a cada
educador que faz parte da comunidade educaciona do nosso municipio, este
“Documento” que estabelece as diretrizes, metas e estratégias que regerédo o ensino no
decénio 2015-2025.

“A medida que avancamos para a terra desconhecida do
amanhd, é melhor ter um mapa geral e incompleto,
sujeito a revisdes e corregcdes, do que ndo ter mapa
algum”. (Alvim Toffler)

ROSELI MARIA VENDRUSCOLO - Coord. Geral de Educacao.
MARLENE T. VENDRUSCOLO - Supervisora Escolar.
ROSA MARIA P. UBALDO - Supervisora de Ensino.
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PORTARIA N 065/2015 DE 23 DE MARCO DE 2015

Nomeia os membros para comporem a Comissdo de
Elaboragdo do Plano Municipal de Educagdo, e da
outras providéncias.

ADEMAR JOSE BASSO, Prefeito Municipal de Severiano de Almeida, Estado
do Rio Grande do Sul. no uso de suas atribuigdes legais.

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR, a partir desta data, os membros para comporem o Comissdo
de Elaboragio do Plano Municipal de Educagio, que sera assim constituido:

Representantes do Poder Executivo Municipal
Sandra Regina Zago Bonafin

Representantes do Poder Legislativo Municipal
Lidia Vendruscolo

Representantes do Conselho Municipal de Educaciio
Valdecir Alvez Borges

Representante da Secretaria de Assisténcia Social
Eliana Vendruscolo Ansolin

Representante da Escola Estadual
Marlice Spies Mattia

Representante do Sindicato dos Funciondrios Municipais
Maximino Nossal

Representante da Secretaria municipal de Educagfio, Cultura, Desporto e
Turismo

Roseli Maria Vendruscolo

Marlene Tomazzoni Vendruscolo

Rosa Maria Ubaldo
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Representando os Professores Municipais
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Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SEVERIANO DE
ALMEIDA-RS, AOS 23 DIAS DO MES DE MARCO DO ANO DE 2015.

A;mar Jose Basso

Prefeito Municipal
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Apresentacao

Partindo da politica nacional de educacdo, como prevé a Constituicéo Federa
(CF), a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) do Plano Naciona de
Educacdo (PNE) e o Plano de Metas Compromisso “Todos pela Educacéo”, a Secretaria
Municipal da Educacdo e o Conselho Municipa de Educacdo de Severiano de
Almeida/RS em atendimento a legislagdo vigente, que prevé a elaboragdo do Plano
Municipal de Educagdo (PME) € um plano global de toda a educacdo do Municipio.
Inicialmente foi constituida uma Comisséo responsavel pelo Processo de adequagdo do
PME: 2015-2025, com representantes das Instituicdes de Ensino localizadas no
Municipio, que atenderam ao convite parafazer parte da mesma.

As etapas de adequacdo do PME envolveram gestores, professores, estudantes,
funcionérios e pais das Institui¢cdes de Ensino de todos os niveis (infantil, fundamental e
medio) e modalidades das Redes Publicas (Estadual e Municipal), bem como outros
segmentos convidados: Conselhos Municipais, Secretarias Municipais, Poder Executivo
Municipal- SMEC, Representantes de associacbes de Professores, Sindicato dos
Funcionarios Publicos Municipais e representante da Camara de V ereadores.

Na elaboracdo do PME, foram realizados diagnésticos para verificar as
necessidades educacionais do municipio, mediante discussdes e debates realizados nas
escolas, em reunifes com representantes da categoria do Magistério, em Conferéncias
Livres, promovidas pelo Conselho Municipal de Educacédo — CME e SMEC com os
representantes da sociedade civil. O trabaho foi subsidiado com vistas a construcéo de
um plano que atendesse a redidade e as necessidades especificas do municipio,
articulado com os Planos Nacional e Estadual de Educacdo, PNE e PEE,
respectivamente. Esse processo esta em consonancia com as perspectivas atuais de
definicdo das politicas educacionais no Brasil que, sobretudo nos ultimos anos, recebeu
uma influéncia decisiva de movimentos de mobilizacdo da sociedade, no sentido de
articular a educagdo com as politicas de Estado, resultante de uma ampla participacdo
dos diversos setores da sociedade civil e politica. Ressalta-se que as metas e estratégias
apontam para perspectivas transformadoras e emancipatérias para a educagdo de
Severiano de Almeilda/RS-RS, sendo delineadas com base na legislacéo educaciona e
na realidade municipal por meio de um mapeamento da situagdo socioecondmica,
demogréafica e, principalmente, educacional, assim como naidentificacéo de problemas,
dificuldades e avancos a cancados.

Inicialmente foi feito estudos acerca da legislacdo, tais como da Constituicdo
Brasileira, das Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, do Plano Nacional de
Educacdo-PNE 2014/2024, e outros documentos similares. Em seguida foram feitas



avaliagOes sobre o processo de realizacdo dos estudos, avaliagdo dos sucessos e
INsucessos encontrados No percurso e muitos estudos comparativos.

Certamente, temos a clara consciéncia de que estamos em uma caminhada, onde
j& avancamos em grandes passos, mas, muitos outros precisam ser dados. O presente
PME é um desafio a ser enfrentado por todos os que, direta ou indiretamente, estéo
envolvidos com a educagdo de Severiano de Almeida/RS. Afina, temos uma
Constituicdo que caracteriza a educagdo como um processo que comeca na familia,
passa pela escola (espaco especializado para 0 aprender sistematizado), pelo movimento
social, pelas organizacbes governamentais e movimentos culturais, prosseguindo por
toda a vida. Se todos somos educadores, temos que atuar, coletivamente, na luta pela
formagdo de criangas, jovens, adultos e idosos, que sgjam competentes e formadores
para pensar e agir no mundo. A missdo ndo € de um é de todos, pois se fortalece no
coletivo. Ja somos parcialmente vitoriosos, mas, a vitéria completa virA quando
construirmos uma escola feliz, com docentes realizados como educadores e estudantes
satisfeitos em seu processo de ensino e aprendizagem. E tudo isso, certamente, fard com
gue a sociedade lute por um mundo melhor, onde reinem a justica sociad e a
solidariedade, tendo como balizadora uma cultura de paz e uma pedagogia do amor.
Para concluir, gostariamos de citar nosso grande mestre Paulo Freire, que em sua
Pedagogia da Indignagdo nos deixa a seguinte assertiva:

“Se a educacdo sozinha ndo transforma a sociedade, sem ela tampouco a
sociedade muda. Se nossa opcao é progressista, se estamos a favor da vida e ndo da
morte, da equidade e ndo dainjustica, do direito e ndo do arbitrio, da convivénciacom o
diferente e ndo de sua negacdo, ndo temos outro caminho. Sendo viver plenamente a
nossa opg¢ao. Encarna-la, diminuindo a distancia entre o que fizemos e o que fazemos.
Desrespeitando os fracos, enganando os encantos, ofendendo a vida, explorando os
outros, discriminando o indio, o negro, a mulher, ndo estarel gjudando meus filhos a ser
Sérios, justos e amorosos da vida e dos outros” .

(Paulo Freire. Pedagogia da Indignacéo. Editora UNESP, S&o Paulo, 2000)

10



INTRODUCAO

O processo de construcéo e desenvolvimento de qualquer sociedade, a formacéo
da identidade cultura de um povo, a consciéncia socia dos individuos, o exercicio
politico da cidadania estdo relacionados com um aspecto fundamental da nossa vida
social: aEDUCACAO.

Sociedade, democracia e educacdo ndo sdo dissociadas, se entrelacam e se
completam, agem em consonancia com as necessidades do mundo atual, formando
pessoas e dotando-as dos qualitativos essenciais a continuidade humana.

A educacdo do Municipio de Severiano de Almeida - RS, com o presente Plano
Municipa de Educacdo - 2015/2025, elaborado a luz do Plano Naciona de
Educacdo/PNE — 2014- 2024, estd4 entrando em um novo momento e com novos
desafios. de atuar como protagonista para a superagdo da desigualdade e da exclus&o.
Para isso, a educacdo deve estar no centro do projeto de desenvolvimento do Municipio
e ser considerada como bem publico e direito social essencial a qualidade de vida de
todos 0s municipes.

A demanda social por educacdo como direito de todos os cidadaos implica
garantir uma escola publica, gratuita e de qualidade ofertada pelo Estado por meio da
152 Coordenadoria Regional de Educacéo, e pelo Poder Publico Municipal de Severiano
de Almeida. Assim, o Municipio devera fazer gestdes junto aos Poderes Publicos
(municipal, estadual e federal) para a constituicdo de um Sistema Publico de Educacéo,
gue garanta a oferta de educacdo publica com qualidade para todos os cidados.
Cumpre, portanto, os preceitos constitucionais e as deliberacbes da legislacdo vigente
em relagdo aos direitos das criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos:

- E dever dafamilia, da sociedade e do Estado assegurar acriancae
a0 adolescente, com absoluta prioridade, o direito avida, asalde, a
alimentacdo, a educagdo, ao lazer, a profissionalizacdo, a cultura, a
dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e
comunitaria, além de colocidlos a savo de toda forma de
negligéncia, discriminacdo, exploracdo, violéncia, crueldade e
opressao. (CF/1988, Art. 227)

- O Estado deve assegurar a crianga e ao adolescente a Educacéo

Infantil, com o atendimento em creches e pré-escolas (de zero a
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cinco anos de idade), o Ensino Fundamental, o Ensino Médio, o
atendimento educaciona especializado as pessoas com deficiéncia,
0 acesso aos hivels mais elevados de ensino e pesquisa, a oferta de
ensino noturno regular, aém do acesso aos esportes, a producéo e
fruicdo artistica e assisténcia integral aos estudantes. (ECA/1990,
Art. 53, Art. 54; LDBEN/96)

- A Educacdo Especia € modalidade da educacéo escolar e como
parte da educacdo geral deve garantir o “atendimento educacional
especidizado gratuito aos educandos com necessidades especiais,
preferencialmente na rede regular de ensino” e dessa forma, os
atendidos, por fazerem parte do sistema educacional, devem
possuir os mesmos direitos ja atribuidos a todos os outros.
(LDBEN/96)

O direito a diferenca busca garantir que, em nome da igualdade, ndo se
desconsiderem as diferengas culturais, de cor/ragaletnia, género, idade, orientagdo
sexual, entre outras. Em decorréncia, espera-se que a escola estgja atenta a essas
diferencas, a fim de que em torno delas ndo se construam mecanismos de exclusdo que
impossibilitem a concretizacdo do direito a educacéo, que € um direito de todos.

- A histéria e a cultura de povos que também construiram e
constroem a histéria do Brasil e que foram sempre colocadas a
margem dos conteidos escol ares serd socializada e estudada, tendo
a suainclusdo nos Projetos Pedagdgicos das Unidades Escolares da
Educagdo Bésica, garantindo dessa maneira a disseminacdo de
contelidos mais amplos sobre os povos africanos, afro-brasileiros,
latino-americanos e indigenas, conforme previsto nas Diretrizes
Curriculares Nacionais revisadas no ano de 2009 e nas demais
legislactes especifica. (Lel 10.639/ 2003; Lei 11.645/2008).

- Todos tém direito ao meio ambiente ecol ogicamente equilibrado,
bem de uso comum do povo e essencid a sadia qualidade de vida,
impondo-se ao Poder Publico e a coletividade o dever de defendé-
lo e preservéa-lo para as presentes e futuras geracOes. Para efetivar
esse direito, o Poder Publico devera promover a educagdo
ambiental em todos os niveis de ensino e a conscientizacdo publica
para a preservacdo do meio ambiente. (CF/1988, Art. 225, inciso
VI).
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- Cabe aos municipios oferecerem prioritariamente a Educacdo
Infantil e o Ensino Fundamental, ao Estado o Ensino Fundamental
e 0 Ensino Médio e a Unido a Educagdo Superior, de modo que os
trés entes federativos, em regime de colaboracéo, deverdo cumprir
0 preceito congtitucional de garantia de acesso a cultura, a
educacdo e a ciéncia a todos brasileiros. (CF/1988, Art. 23, inciso
V; LDBEN/96).
Assim, o presente Plano, fundamentado nos principios legais citados, subsidiara
e orientard, nos préximos 10 anos, a educacéo que deve ser oferecida no municipio de
Severiano de Almeida -RS.

1- Os Sistemasde Ensino e 0 Regime de Colabor acéo

Todas as Instituicdes de Ensino devem ser cadastradas e autorizadas a funcionar
pelo respectivo Sistema de Ensino.

No municipio de Severiano de Almeida/RS o Conselho Estadua de Educacdo
(CEED), tem sob sua responsabilidade as escolas da Rede Estadua e da Rede
Municipal de Ensino.

Os dois 0rgaos gque executam a politica educacional no Municipio sdo: a
Secretaria Municipal da Educacdo e Cultura (SMEC) e a Secretaria de Educagdo do
Estado (SEDUC), por meio da 152 Coordenadoria Regional de Educagéo.

O Plano Nacional de Educacdo (PNE) — 2014/2024 representa um importante
avanco ingtitucional para o Pais, definindo metas e estratégias para avancar no processo
de melhoria da educagéo brasileira. O texto do PNE fixou o prazo decenal para o Plano
Nacional de Educacdo, com o objetivo de articular nacionalmente os sistemas de ensino
em regime de colaboracdo e definir diretrizes, objetivos, metas e estratégias de
implementacdo, para assegurar a manutencéo e desenvolvimento do ensino em seus
diversos niveis, etapas e modaidades, por meio de agdes integradas dos poderes
publicos das diferentes esferas federativas. As acfes entre os entes federativos devem
mediar a integracéo e articulagcdo intersetorial. Assim, cada ente federativo deve agir
cooperativamente com 0 outro, visando a garantia de igualdade no acesso e a construcéo

de qualidade para todos na oferta da educacéo.
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Conforme prevé aLei n° 13.005 de 25 de junho de 2014, a consecucdo das metas
do PNE - 2014/2024 e a implementacdo das estratégias deverdo ser realizadas em
regime de colaboracdo entre a Unido, os Estados e os Municipios. Além disso, o plano
plurianual, as diretrizes orcamentarias e 0s orgcamentos anuais da Unido, dos Estados, e
dos Municipios deverdo ser formulados de maneira a assegurar a consignacéo de
dotacOes orcamentarias compativeis com as diretrizes, metas e estratégias do PNE -
2014/2024 e com os respectivos planos de educacdo, a fim de viabilizar sua plena
execucdo. Prevé, ainda, que os sistemas de ensino — e Conselhos de Educacéo - dos
Estados, e dos Municipios deverdo prever mecanismos para 0 acompanhamento local da
consecucado das metas do PNE — 2014/2024.

1.1. Mecanismos de Avaliacdo e M onitoramento do PM E — 2015-2025

O presente plano foi construido mediante realizacdo de encontros, estudos e
debates dos diversos segmentos da Sociedade. A realizacdo da coleta de dados referente
a educacdo de Severiano de Almeida/RS, foram avaliadas junto as instituicoes
educacionais dos diferentes niveis e &mbitos educacionais. Assim sendo, 0 mesmo
consiste na ‘expressdo mais recente’ dos anseios da comunidade, no que tange ao

projeto educaciona a ser desenvolvido no municipio, no proximo decénio.

Mesmo assim, este plano ndo é um documento fechado e acabado. Ao contrario,
€ necessario que seu desenvolvimento sga acompanhado e avaliado no decorrer dos
préximos dez anos. Visando contribuir para isto, propde-se a atuaizagcdo dos dados
educacionais anuamente, pela direcdo de cada escola, bem como a avaliacdo dos
resultados das acdes e estratégias desenvolvidas, pela Secretaria Municipal de
Educagdo, com divulgacdo dos resultados & comunidade educativa e sociedade a cada
dois anos. A manutencdo de tal periodicidade € importante para que possa ser
assegurada uma avaliagdo que permita redizar as alteragdes necessarias para 0
aprimoramento do processo ao longo de seu desenvolvimento, em decorréncia de
possives falhas ou do surgimento de novas demandas. Por sua vez, 0 acompanhamento
sistemdtico do presente plano, requer que a Comissdo designada na adegquacéo do
presente Plano contribua no monitoramento e aprimoramento do Sistema de Coleta de

Dados Educacionais do Municipio. Como condicdo essencia para que os objetivos e
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metas propostas neste plano sggam materializados, 0 mesmo deve ser assumido como
um compromisso da sociedade. Sua aprovacdo pela Camara Municipal, seu
acompanhamento e sua avaiagdo pelas instituicdes governamentais e sociedade civil,
serdo decisivos para que a Educacdo produza a inclusdo socid amejada e o
desenvolvimento da plena cidadania. Por esta razdo, a implementagéo e avaliagdo do
PME 2015-2025 deve ser acdo compartilhada e assumida por todos os cidaddos de
Severiano de Almeida.

O acompanhamento e avaiagdo do presente plano ao longo de seu
desenvolvimento sdo essenciais para garantir o cumprimento das metas estabel ecidas,
bem como a eficacia das acOes implementadas. Considerando que no periodo de
vigéncia do plano, poder&o ocorrer mudancas na redidade educacional, sendo

necessérias medidas corretivas ou adequacdo as novas demandas.

Sob este enfoque, 0 acompanhamento e avaliagdo do presente plano, ao final de
sua vigéncia, subsidiar-se-a4 na andlise de relatérios parciais produzidos a cada biénio,
com base nos aspectos quantitativos e qualitativos que se fizerem presentes no contexto
educacional, bem como na avaliac8o das agOes para redirecionamento do mesmo e o0s
resultados del as advindos.

1.2. Diretrizesdo PNE- 2014/2024 e PME - 2015/2025

S30 diretrizes do PNE - 2014/2024:

| - erradicacdo do analfabetismo;

[l - universalizacgo do atendimento escolar;

[l - superacdo das desigualdades educacionais, com énfase na promocgdo da

cidadania e na erradicagédo de todas as formas de discriminacéo;

IV - melhoria da qualidade da educagéo;

V - formagdo para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores morais
e éticos em que se fundamenta a sociedade;
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V1 - promogéo do principio da gestdo democrética da educagdo publica;

VI - promocdo humanistica, cientifica, cultural e tecnoldgicado Pais;

VIII - estabelecimento de meta de aplicacdo de recursos publicos em educagdo
como propor¢do do Produto Interno Bruto - PIB, que assegure atendimento as
necessi dades de expansdo, como padréo de qualidade e equidade.

IX - valorizacdo dos profissionais da educagéo; e

X — promocéo dos principios do respeito aos direitos humanos, a diversidade e &

sustentabilidade socioambiental .

Considerando as diretrizes, metas e estratégias do PNE e o desafio de elaborar
metas e definir estratégias para a area educacional do Municipio de Severiano de
Almeida/RS, para os proximos dez anos, levando em conta as demandas de
escolarizacdo em todas as etapas da Educacdo Basica, apresentamos as seguintes
diretrizes:

S50 diretrizes do PME 2015/2025:

a) universalizar o atendimento da populacéo da Educagdo Infantil no Municipio
de Severiano de Almeida/RS;

b) universalizar o Ensino Fundamental com nove anos de duracéo de qualidade

paratoda a populagdo de 6 a 14 ancs,

c) alfabetizar todas as criancas até 8 anos de idade;

d) universalizar o atendimento escolar de qualidade para toda a populagdo de

guinze a dezessete anos,

e) ofertar educacdo em tempo integral em 50% das escolas do municipio e

atender pelo menos 25% dos alunos da educagéo basica;

f) difundir os principios da equidade, do respeito a diversidade e da valorizacéo

profissional e potencializar/assegurar/incentivar a gestdo democrética da educacao;
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g) garantir formagdo continuada aos profissionais da educagao;

h) erradicar o analfabetismo da populagdo com mais de 15 anos e reduzir o

analfabetismo funcional;

i) garantir o atendimento escolar aos estudantes da Educacéo Especial em todos
0s niveis e modalidades de ensino na rede regular de ensino e o atendimento

educacional especializado;

j) fortalecer as redes de protecdo integral de criangas, adolescentes, jovens,
adultos e idosos, efetivando-se o regime de colaboragio entre os diferentes Orgaos:
Ministério Publico, Conselho Tutelar, CME, 152 CRE, e Secretarias: educacdo, salde e

assisténcia social.
2- O MUNICIPIO
2.1- Historico do Municipio

A histéria de Severiano de Almeida iniciou quando alguns italianos adentraram
nas matas do RS na segunda década do século XX, entre 1910 e 1920, em busca de
terras férteis que poderiam ser cultivadas, proporcionando crescimento econémico.
Anterior a isso, sabe-se que circulavam pela mata indios Kaingang e outros individuos
(de procedéncia incerta) refugiados das revolucdes Farroupilha e Federaista. A
colonizagdo das terras se deu pela colonizacdo particular da Empresa “Luce-Rosa &
Ltda”, fundada em 1915. No fina de 1916 conforme assegura a tradi¢cdo oral — um
grupo de nove colonos de origem italiana teria descido para a regido onde se localiza
hoje Severiano de Almeida a fim de ver essas novas terras. Feita a visita, haveriam
batizado o lugar de “Nova Italia”, nome com o qual o povoado ficou sendo conhecido.
Administrativamente, Nova Italia passou a categoria de distrito no dia 15 de Abril de
1929. O distrito de Nova Itdlia foi extinto em 5 de Maio de 1933. Todavia, em maio de
1934 fora solenemente restaurado, permitindo a retomada da caminhada politico-
administrativa, passando a ser denominado Severiano de Almeida por decreto estadual
de 29 de Novembro de 1938. No dia 16 de dezembro de 1963, ap6s ser analisado 0

processo de emancipacdo junto a Assembleia Legidativa do Estado e decorrida a
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consulta plebiscitaria na &rea emancipada, o governador Lido Meneghetti sancionou a
criacd do municipio de Severiano de Almeida, sendo que em 12 de abril de 1964 foi
oficializada a emancipacéo.

Hoje, 0 municipio, com uma area de aproximadamente 167, 45 km? conta com
3.842 habitantes e tem sua economia baseada no setor primario e se destaca como
pioneiro nacoleta seletiva do lixo.

A simplicidade e receptividade do povo Severianense, faz deste municipio, um
local para se viver bem, com tranquilidade e seguranca.

As tradicOes culturais italianas, até hoje sd marcas no jeito de ser da cidade de
poder ser conhecidas nos eventos, festas populares e através dos pontos turisticos

especificos, distribuidos nas areas do municipio.

2.2- Caracteristicas

L ocalizacéo: Noroeste do estado do Rio Grande do Sul
Territorio: 167,45 km?

Principais distancias e acessos

O acesso principal a0 municipio de Severiano de Almeida se da pela Rodovia
estadual RS 426, cuja insercdo pela BR 153, liga o estado do Rio Grande do Sul com o
Estado de Santa Catarina. As distancias do Municipio em relacdo as principais cidades
regionais e a capital do Estado séo as seguintes:

Erechim: 32 km
Getulio Vargas: 60 km
Passo Fundo: 110 km
Porto Alegre: 406 km
Data de Fundacéo: 26 de dezembro de 1963
Data Festiva: 12 de abril (aniversario da cidade)
Densidade Demogr afica — 22,92 h/km?2
Clima, Vegetacao e Relevo
Clima— Subtropical
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Vegetacdo — Floresta de Araucérias e Floresta Subtropical

Relevo — Declividades acentuadas
Arrecadacdo Municipal — 8 milhdes anuais

Maior Ocupacdo De Emprego — Agricultura

Quantidade de Eleitores— 3.208 eleitores

InduUstrias— 24 industrias diversificadas

Hospitais— Hospital S& Roque e Unidade Bésica de Salide

Viasde Acesso — BR 153 - RS 426 — Rodovia S/A 20

Origem do nome - Homenagem ao Agrimensor Senhor Severiano de Almeida
Populacdo: 3.842 habitantes

Etnias: Predominio de Italianos, tendo também poloneses, alemées e negros

Clima: Subtropica

Cidades proximas: Mariano Moro, Marcelino Ramos, Trés Arroios, Viadutos, Aratiba

e Erechim.

2.3. Turismo

O municipio de Severiano de Almeida faz parte do turismo galicho na Rota
Thermas e Lagos com o0 Roteiro Verdes Vales, que, com sua hospitalidade, oferece
como pontos turisticos, o Recanto Nova Itdlia, além das belezas naturais que margeiam
0 Lago da Barragem, o Museu Publico Municipal, o Parque de Preservacdo Ambiental,
algrgaMatriz Sao Caetano e a Praca Central da cidade.

A preservacdo cultural fomenta o turismo, este move o aspecto econémico do
municipio, gerando emprego e renda, valoriza o patriménio histérico, possibilita a
seguranca publica e acima de tudo fortalece a memoria e aidentidade do povo.

Pontos Turisticos que se destacam na regido: Praca central, local de encontro e

lazer;

Museu municipal, que mostra a historia da populacdo de Severiano buscando

tracos italianos;

Igreja Matriz Sdo Caetano de estilo barroco construida em 1955;

Recanto Nova Itdlia € um local acolhedor; serve café colonia,brodos e outras

comidas italianas, um ponto de encontro da cidade de Severiano.
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O municipio dispde também de uma bela paisagem nas proximidades do lago
gue banha toda a regido do Alto Uruguai, decorrente da construcdo da
Hidrelétricade It4

A Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, presta apoio para contribuir na
preservacao cultural do municipio, paraisso desenvolve atividades com:

Grupo de Dancas Folcloricas Italianas - Buscam resgatar através da danca as
raizes de nossos antepassados italianos.

Invernada Artistica CTG Chaleira Preta - Procura incentivar Cultura Galicha
através da danca na preservacdo das tradicdes do Rio Grande do Sul e do Folclore
Gaucho.

Banda Municipal — Procura resgatar o patriotismo brasileiro, com integrantes
adolescentes assim como apresentagdes musicais em eventos.

Grupo de Canto Italiano Sdo Caetano - Faz um resgate da cultura italiana,
através do canto e a musica dando lugar a alegria e a concordia, pois a mensagem
ecoada através das vozes sd0 as forgas vivas de nossos antepassados. Apresentam - se
No municipio e regido, composto por 15 componentes.

Museu - Apresenta a histéria de nossos antepassados através do resgate histérico
de materiais coletados desde o inicio da colonizagdo do municipio. Pode ser visitado

diariamente. E uma forma de recordar o passado.

2.4- Demografia

A populagéo do municipio reduziu, entre os Censos Demograficos de 2000 e
2010, ataxa de-0,77% ao ano, passando de 4.152 para 3.842 habitantes. Essa taxafoi
inferior aguela registrada no Estado, que ficou em 0,49% ao ano einferior a cifrade
0,88% a0 ano da Regido Sul.
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Taxa de crescimento anual por drea
selecionada - 2000 e 2010

0,
1,50% 1,18%
1,00%
0,49%
0,00% = = B —
-0,06%
-0,50%
-1,00% -0,77%
Municipio Estado Microrregido Brasil

Fonte: IBGE - Censos Demograficosde 2000e 2010

A taxa de urbanizagdo apresentou alteragdo no mesmo periodo. A populagdo
urbana em 2000 representava 28,06% e em 2010 a passou a representar 36,41% do total.

A estrutura demogréfica também apresentou mudangas no municipio. Entre
2000 e 2010 foi verificada ampliacéo da populacdo idosa que cresceu 3,5% em média
a0 ano. Em 2000, este grupo representava 11,7% da populagdo, ja em 2010 detinha
17,8% do total da populagdo municipal.

O segmento etario de 0 a 14 anos registrou crescimento negativo entre 2000 e
2010, com média de -4,1% ao ano. Criancas e jovens detinham 24,4% do contingente
populacional em 2000, o que correspondia a 1.014 habitantes. Em 2010, a participagéo
deste grupo reduziu para 17,4% da popul agéo, totalizando 670 habitantes.

Populacdo residente no municipio por faixa etdria - 2000 e 2010

IJIJLIJ-HN

0ail4 153 29 30a39 40a 59 60 anos Total
anos anos anos | anos . ou mais
‘n 2000 1.014 \ 986 663 | 1.005 484 4.152 ‘
(2010, 670 | 848 | 472 | 1170 | 682 3842 |

Fonte: IBGE - Censos Demograficos de 2000e 2010
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A populacdo residente no municipio na faixa etaria de 15 a 59 anos exibiu
decrescimento populaciona (em média -0,64% ao ano), passando de 2.654 habitantes
em 2000 para 2.490 em 2010. Em 2010, este grupo representava 64,8% da populacéo do

municipio.

2.5-Producdo Econémica

Na atividade econdmica, Severiano destaca-se desde antigamente na policultura,
Agricultura (milho, soja e trigo), Pecuaria, Suinocultura e Bovinocultura (gado de leite).
Na economia do municipio também ganham destaque as malharias, metalUrgicas e
construcdo civil.

Entre 2005 e 2010, segundo o IBGE, o Produto Interno Bruto (PIB) do
municipio cresceu 62,7%, passando de R$ 32,5 milhGes para R$ 52,8 milhdes. O
crescimento percentual foi superior ao verificado no Estado, que foi de 49,7%. A
participacdo do PIB do municipio na composicdo do PIB estadual permaneceu em de
0,02% no periodo de 2005 a 2010.

Participacdo dos setores econémicos no
Produto Interno Bruto do Municipio - 2010

Administracdo Impostos
Publica 3,6%
20,7%

Servigos
28,1% Agropecuadria

41,2%

Industria
Fonte: IBGE 6,3%

A estrutura econémica municipal demonstrava participagéo expressiva do setor
de Servicos, o qua respondia por 49,4% do PIB municipal. Cabe destacar o setor
secundério ou industrial, cuja participagdo no PIB era de 5,6% em 2010, contra 6,7%
em 2005. Variagdo essa similar a verificada no Estado, em que a participagdo industrial
cresceu de 6,7% em 2005 para 25,6% em 2010.
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Taxa de crescimento do PIB nominal por setor econémico no
Municipio e no Estado - 2005a 2010

112,5%

120,0%
100,0%
80,0%
60,0%
40,0%
20,0%
0,0%

’

31,4% 31,7%

=

Agricultura Industria Servigos Impostos
H Municipio uEstado

Fonte: IBGE

Dados fornecidos em 2014 PIB Per CAPITA édeR$ 15.660,00.

2.6. Producéo Agropecuaria

Quando analisamos os aspectos econdmicos do municipio, € importante levar em

consideracdo, dentre outros fatores, a sua capacidade de geracdo de renda através de
atividades nas éreas da pecuéria e agricultura. No caso da pecuaria, dados coletados da

Pesquisa Agricola Municipa do IBGE, referentes a 2011, apontam que as 5 (cinco)

principais culturas de rebanho local sdo as indicadas no gréfico abaixo:

Distribuicdo das 5 (cinco) principais
culturas de rebanho do municipio - 2011

Suino . 29.973
Galinhas . 14.700
Bovino | 11.815

Coelhos | 82

Fonte: IBGE - Pesquisa Produco Pecudria Municipal (PAM)
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Além do campo da pecuaria, a supracitada pesquisa também fornece dados
acerca da area de agricultura local. Neste caso, foram coletados dados acerca das 5
(cinco) principais culturas de agricultura do municipio, divididas entre aguelas

permanentes e agquel as temporarias, conforme demonstrado no gréfico que segue:

Distribuigdo das 5 (cinco) principais culturas de agricultura do municipio,
segundo condigdo permanente/temporaria (toneladas)- 2011

Péssego | 45

U -

E Erva-mate (folha verde) B 400

& Tangerina M@ 600

£ Ua B 600

- Laranja | 7.400
- Trigo (em grdo) W@ 750

% Mandioca | 3.600

e Soja (emgrdo) | 3.600

E Cana-de-agucar | 5.000

@ .

Milho (em grﬁo} D iy, 71.000

Fonte: IBGE - Pesquisa Producao Agricola Municipal (PAM)

2.7- Agricultura Familiar

O municipio possuia 763 agricultores familiares em 2006, que correspondia a
89% dos seus produtores. Esses agricultores familiares acessavam a 87% da érea,
ocupavam 88% da mé&o-de-obra do setor e participavam com 90% do valor da producgéo
agropecuariamunicipal.

Atuamente, temos 787 agricultores familiares cadastrados com DAP
(Declaragdo de Aptidao ao Pronaf) neste municipio. A tabela abaixo apresenta esses

dados rel ativos também ao seu Estado e ao Brasil:

Quantidade de agricultores cadastrados com
DAP (Declaracdo de Aptidao ao Pronaf)

Municipio 787
Estado 340.781
Brasil 4.395.395
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2.8. Mercado detrabalho

Conforme dados do ultimo Censo Demogréfico, 0 municipio, em agosto de
2010, possuia 2.721 pessoas com 10 anos ou mais de idade economicamente ativas,
sendo que 2.689 estavam ocupadas e 32 desocupadas. A taxa de participacéo ficou em
78,9% e ataxa de desocupacéo municipal foi de 1,2%.

No tocante a taxa de desemprego, o grafico abaixo fornece indicativos de

maneira comparativa:

Taxa de desemprego por area
selecionada - 2010
8,0% 7,4%
7,0%
6,0%
4,8%
5,0% B
4,0%
3,0% 2,3%
2,0%
1,0%

1,0%
oo |

Municipio Estado Microrregido Brasil

Fonte: IBGE - Censos Demograficos de 2000e 2010

A distribuicéo das pessoas ocupadas por posi¢ao na ocupagao mostra que 14,8%
tinham carteira assinada, 13,6% n&o tinham carteira assinada, 49,6% atuam por conta
propria e 2,6% de empregadores. Servidores publicos representavam 6,4% do tota
ocupado e trabalhadores sem rendimentos e na producdo para 0 proprio consumo

representavam 13,1% dos ocupados.
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Pessoas ocupadas por posi¢do na ocupacgdo - 2010

1.400 - =

1.200

1.000
600
400 -

' 397 367
231
171
01— ey S el - i .
- Nao

Empregados- Empregados- Contapropria Empregadores Empregados Trabalhadores

com carteira de sem carteira de militares e remunerados  na produgdo
trabalho trabalho funcionarios para o préprio
assinada assinada publicos consumo

estatutarios

Fonte: IBGE - Censo Demografico 2010

Das pessoas ocupadas, 14,4% ndo tinham rendimentos e 51,6% ganhavam até
um salario minimo por més.

O valor do rendimento médio mensal das pessoas ocupadas era de R$ 1.021,07.
Entre os homens, o rendimento era de R$ 1.172,99 e entre as mulheres de R$ 855,04,
apontando uma diferenca de 37,19% maior para os homens.

Segundo dados do Ministério do Trabaho e Emprego, 0 mercado de trabalho
formal do municipio apresentou, por cinco anos, saldo positivo na geracdo de novas
ocupactes entre 2005 e 2012. O nimero de vagas criadas neste periodo foi de 56. No
ultimo ano, as admissdes registraram 61 contratagdes, contra 77 demissoes.

Admitidos e desligados no Municipio - 2005a 2012
100
80 B
" S
40
20

0

| 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 |
——Admitido | 70 | 60 | 45 | 78 | 65 | 8 | 91 | 61
Desligado| 76 | 47 | 47 | 63 | 44 | 65 | 8 | 77

Fonte: Ministério do Trabalhoe Emprego (MTE) - Cadastro Geral de Empregadose Desempregados

26



O mercado de trabalho formal em 2010 totalizava 406 postos, 35,8% amais em

relacdo a 2004. O desempenho do municipio ficou acima da média verificada para o
Estado, que cresceu 27,8% no mesmo periodo.

2.9- Pobreza e Transfer éncia de Renda

Conforme dados do ultimo Censo Demogréfico, no municipio, em agosto de
2010, a populacéo total era de 3.842 residentes, dos quais 72 se encontravam em
situagdo de extrema pobreza, ou sgja, com renda domiciliar per capita abaixo de R$
70,00. Isso significa que 1,9% da populagdo municipa vivia nessa situagdo. Do total de
extremamente pobres, 72 (100,0%) viviam no meio rural e (,0%) no meio urbano.

No acompanhamento do Plano Brasil Sem Misé&ia, 0 Ministé&io do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS) utiliza as informagdes do Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal. Ele prové dados individualizados,
atualizados no méximo a cada dois anos, sobre os brasileiros com renda familiar de até
meio saldrio minimo per capita, permitindo saber quem sdo, onde moram, o perfil de
cada um dos membros das familias e as caracteristicas dos seus domicilios.

De acordo com os registros de marco de 2013 do Cadastro Unico e com a folha
de pagamentos de abril de 2013 do Programa Bolsa Familia, 0 municipio conta com 364
familias registradas no Cadastro Unico e 89 familias beneficidrias do Programa Bolsa

Familia (24,45% do total de cadastrados). O grafico mostra a evolucdo desses cadastros
para 0 seu municipio:

Evolugdo da quantidade de registros no Cadastro Unico e de

beneficidrios do Programa Bolsa Familia - 2006 a 2013
400 -

300

200

Fonte: Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS)
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O municipio apresenta uma cobertura cadastral inferior as estimativas oficiais,
de modo que, para acancar todas as familias em extrema pobreza, € necessario realizar
acOes de Busca Ativa paraincluir 26 familias.

De junho de 2011 ajaneiro de 2013, o municipio inscreveu no Cadastro Unico e

incluiu no Programa Bolsa Familia 04 familias em situagdo de extrema pobreza.

2.10- Assisténcia Social

Os atendimentos realizados no ambito da rede socio assistencia também so
importantes elementos para o diagnostico do perfil social do seu municipio. O Beneficio
de Prestacdo Continuada (BPC) constitui uma das mais importantes ferramentas de
distribuicdo de renda no ambito da assisténcia socia, tendo sido instituido ainda na
Constituicdo Federal de 1988. No seu municipio, o grafico abaixo confere informactes

acerca da quantidade de beneficiarios de BPC considerando o periodo de 2004 a 2013,
por tipo de beneficiério:

Evolugdo da quantidade de beneficidrios do Beneficio de Prestagdo
Continuada (BPC), por tipo de beneficiario - 2004 a 2013

40

30 + ‘-”\_/_/_’W
_’.Af "

10 +
3338888885553 8838g228zs=sz8gg9¢g
P i A B S o e i A o=
s g8 eg8agyssgyaegiagisesgioegyogys

- Pessoas com deficiéncia Idosos
Fonte: Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS)

Além do BPC, a Assisténcia Socia desenvolve diversos tipos de programas,
acOes e atendimentos, especiamente considerando seus espacos institucionai s, como € 0
caso dos Centros de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) e o Programa de Atengdo
Integral & Familia (PAIF). O gréfico abaixo apresenta os principais indicadores de

atendimento nesse ambito, considerando os dados coletados no Censo SUAS do MDS
parao ano de 2012:
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Atendimentos no PAIF e nos Servigos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos - 2012

<t

—
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100 H Janeiro
80 M Junho
60 n
40 m ki Dezembro
28 o = ] o o o = | o k ‘ o o =}

A B C D

A —Quantidade de familias participando regularmente de grupos no ambito do PAIF

B — Quantidade de criangas de 0 a 6 anos em Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

C —Quantidade de criangas/adolescentes de 6 a 15 anos em Servigos Convivéncia Fortalecimento Vinculos
D - Quantidade de jovens de 15 a 17 anos em Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

Fonte: Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS)

2.11- Inclusdo Produtiva

Além dos aspectos de cadastramento no Cadastro Unico, no Bolsa Familia e de
atendimento sbcio assistencial, € importante analisar, também, o perfil ocupaciona dos
individuos que fazem parte desse conjunto. Para isso, foram analisados os dados mais
atualizados do programa de Microempreendedores Individuais (MEI). Em fevereiro de
2013, o municipio contava com 45 pessoas cadastradas como MEI. Desse total, foi
possivel encontrar, também, individuos cadastrados simultaneamente no Cadastro
Unico. O gréfico abaixo mostra a evolugo do total destes individuos, que estdo
cadastrados tanto no Cadastro Unico, quanto no MEI, para os meses de junho de 2012,
novembro de 2012 e fevereiro de 2013:

Total de individuos cadastrados simultaneamente no MEI e no
Cadastro Unico-2012e 2013
10
8
6
4
2
0
jun/12 nov/12 fev/13
Fonte: Servigo Brasileiro de Apoio asMicroe Pequenas Empresas (SEBRAE); Ministério do Desenvolvimento Sociale Combate & Fome (MDS)
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Quando consideramos os individuos cadastrados simultaneamente no Cadastro
Unico e no programa MEI, foi possivel observar, para 0 seu municipio, as 5 (cinco)
principais atividades econdmicas por eles desenvolvidas, conforme demonstrado no

grafico abaixo:

Distribuicdo das 5 (cinco) principais atividades dos
microempreendedores individuais (MEI) do municipio - 2012

otras e averars. | *

Servicos de Pintura de edificios em Geral i 1

Fabricagdo de Produtos de Padaria e Confeitaria i 1

Treinamento em Informatica | O

Treinamento em desenvolvimento Profissional e
Gerencial

0

Fonte: Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome (M IjSJ

2.12- Saude

Os dados do Ministério da Salde sdo importantes para diagnosticar a situagéo da
area no seu municipio. No tocante a mortalidade infantil, ndo existem dados disponiveis
para 0 seu municipio, ao passo que no Estado o nimero de obitos infantis foi de 1.576

criangas e ataxa de mortalidade infantil foi de 11,56 criangas a cada mil nascimentos.

No que concerne a morbidade hospitalar, as 5 (cinco) principais causas de

internacéo sdo as listadas no grafico abaixo:
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Distribuicdo das 5 (cinco) principais
causas de morbidade hospitalar do municipio - 2012

Doengas do aparelho respiratério | 107
Doencas do aparelho circulatorio ﬁ 54
Doencas do aparelho digestivo ﬁ 40

Algumas doengas infecciosas e parasitarias ﬁ 35

LesBes Eventuais / Causas Externas ﬁ 28

ouves | 1/

Fonte: Ministério daSalde (MS)

Além da morbidade hospitaar, € importante, também, assinaar as principais
causas externas de 6bito relatadas pelo municipio. De acordo com o Censo Demogréfico
2010, o total da populacdo de 15 a 29 anos era de 848 individuos, sendo que 02

faleceram em funcéo de eventos e/ou causas externas.

Quando analisamos de maneira mais detida essas informacfes, notamos que as
causas de morte variam por municipio. No municipio, as 3 (trés) principais causas
externas de oObito dos individuos na faixa etaria de 15 a 29 anos sdo, de acordo com
dados do Ministério da Salde, as que seguem no grafico abaixo, tomando por base os
anos de 2005 e 2010:
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Distribuicdo das 3 (trés) principais causas externas de o6bito,
por tipo de causa - 2005 e 2010

Outras causas externas de lesGes | —— |

o
b= - o
~ J
= )0
-lo
u
= = 1o
N .
-lo

Fonte: Ministério daSalude (MS) - Datasus

Por fim, € importante ressaltar as condi¢des de saneamento e servicos correlatos
do municipio, que interferem nas condi¢des de salde da populacdo. Dados do Censo
Demogréfico de 2010 revelaram que na area rural do seu municipio, a coleta de lixo
atendia 93,1% dos domicilios. Quanto a cobertura da rede de abastecimento de agua, 0
acesso nessa area estava em 59,3% dos domicilios particulares permanentes e 38,3% das
residéncias dispunham de esgotamento sanitario adequado. No caso da area urbana, o
gréfico abaixo fornece a distribuicdo desses servicos para os domicilios particulares

permanentes:
Percentual de domicilios da drea urbana com acesso a rede de
abastecimento de agua, a coleta de lixo e ao escoamento do
banheiro ou sanitario adequado - 2010
120,0%
97,2% 96,4%
100,0% ’
80,0%
60,0%
40,0%
16,6%
20,0%
0,0%
Abastecimento de dgua Coleta de lixo Escoamento adequado
Fonte: |BGE - Censos Demograficosde 2000e 2010

32



2.13- Financas publicas

A receita orgamentaria do municipio passou de R$ 5,6 milhdes em 2005 para R$

7,9 milhdes em 2011, o que retrata uma alta de 42,0% no periodo ou 9,17% ao ano.

A proporcdo das receitas proprias, ou sgja, geradas a partir das atividades
econdmicas do municipio, em relacdo a receita orcamentéria total, passou de 10,23%
em 2005 para 10,34% em 2011, e quando se analisa todos 0s municipios juntos do
estado, a proporcéo aumentou de 29,70% para 28,67%.

A dependéncia em relacdo ao Fundo de Participagdo dos Municipios (FPM)
aumentou no municipio, passando de 45,04% da receita orcamentaria em 2005 para
50,23% em 2011. Essa dependéncia foi superior aquela registrada para todos os
municipios do Estado, que ficou em 19,57% em 2011.

Distribuicdo percentual das 5 (cinco)
principais despesas do municipio - 2011

Outras
21%

Agricultura
7%

Saude

%
Administracdao Ed = B
13% ucacdo

Fonte: Ministério daFazenda (MF) -TesnuroNaci)&B/o

As despesas com sallde, educacdo, administracdo, transporte e agricultura foram
responsaveis por 83,09% das despesas municipais. Em assisténcia social, as despesas
alcancaram 3,30% do orcamento total, valor esse superior & média de todos os
municipios do estado, de 2,61%.

2.14- Recur sos Humanos
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A Administragdo Municipal conta com 167 servidores, entre os quais 83,2% s&0

estatutarios. Entre 2009 e 2010 o municipio realizou concurso publico.

Total de servidores da administragdo municipal
segundo tipo de vinculo - 2011
160
140
120
100
80
60
40
20 0 1

. E ﬁ -

Estatutdrios Comissionado Estagidrio Sem Vinculo

Permanente

Fonte: IBGE - Pesquisade InformacBes BasicasMunicipais(MUNIC)- 2011
2.15- Educacéo

O Plano Municipal de Educac&o objetiva proporcionar educagdo com qualidade
e responsabilidade social, diminuindo as desigualdades sociais e culturais, erradicar o
analfabetismo, ampliar o nivel de escolaridade da populacdo e propiciar a qualificacdo
para o trabalho. Busca a visdo de conhecimento como algo que se constréi e reconstroi
permanentemente, fruto da acdo individual e coletiva dos sujeitos, aponta para a

necessi dade e possibilidade de sua democratizagéo.

Em sintese, 0 Plano Municipal de Educacdo, define as diretrizes para a gestéo
municipal, bem como, as metas para cada nivel e modalidade de ensino atendido pelo
poder publico municipal, visando a formagéo, a valorizacdo do magistério e aos demais

profissionais da educacéo.

Constituiram subsidios para a preparacdo desse documento, momentos de
estudos, leituras, andlise da realidade, debates, elaboracdo de propostas, avaliacOes
internas e externas, reunides de posicionamento e tomadas de decisdo, com articulagéo
dos Conselheiros representando suas entidades que estabeleceram metas consolidadas
com as demandas, possibilidades e necessidades a serem contempladas pelo Conselho
Municipal de Educacdo, finalizando num plangiamento conjunto. Também fizeram
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parte, educadores dos niveis da Educacdo Infantil, Ensino Fundamental, Diretores,

Coordenadores e Técnicos da Secretaria Municipa de Educacéo.

Conforme dados do ultimo Censo Demografico, no municipio, em agosto de
2010, a taxa de anafabetismo das pessoas de 10 anos ou mais era de 5,7%. Na area
urbana, ataxa era de 3,3% e na zonarura era de 7,1%. Entre adolescentes de 10 a 14

anos, ataxa de anafabetismo erade 0,4%.

No que concerne a taxa de atendimento da rede educacional do municipio, os
dados do Censo foram calculados por faixa etéria, conforme se observa no gréfico

abaixo:

Percentual de criancas atendidas na rede
educacional, por faixa etdria - 2010

97,7%
86,4%

27,9%

_—

0Oa3anos 4 a5anos 6a 14 anos

Fonte: Ministério da Educac 8o (MEC)

OBS. Segundo levantamento da Secretaria Municipal de Educacéo,
atualmente no municipio ja estédo sendo atendidas 51% das criancasdeO a3 anose

99% dascriangcasde4 a5 anos.

Foram calculadas, também, metas para o indice de Desenvolvimento da

Educacdo Béasica (IDEB), conforme se observa no grafico abaixo:
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Metas do indice de Desenvolvimento
da Educagdo Basica (IDEB)- 2009a 2021

5353
H Anos Iniciais
i Anos Finais
2011 2013 2017 2021
Dados Metas estabelecidas pelo MEC
Observados

Fonte: Ministério da Educagdo (MEC)

2.16- Diagnostico das Escolas

2.16.1. Escola Municipal Prof. Fioravante Lorini

Localizada na Vila Mirim, interior do municipio de Severiano de Almeida, no
estado do Rio Grande do Sul. auma distancia de aproximadamente 12 km da cidade,
esta escola foi realocada para a novavila Mirim no ano de 1999, por motivo de a antiga
vila ser atingida pelo lago da Usina Hidrel étrica de Ita

A comunidade escolar € formada por pequenos agricultores, descendentes dos

colonizadores italianos, alemaes, poloneses e de indigenas. Dentre as atividades
econdmicas destacam-se: agricultura, avicultura, suinocultura, producdo leiteira,
fumicultores e hortifrutigranjeiros. Também possui pequenas agroindustrias.
Cada vez mais observamos o0 envelhecimento da populacéo, a procura de empregos na
cidade, por parte dos jovens. Na maioria das familias percebem-se caréncia financeira e
afetiva, a desestruturagdo familiar, problemas relacionados ao alcoolismo, ao tabagismo
e a baixa auto-estima. Observam-se, também por parte de muitos moradores, pouca
iniciativa, a vida pacata, o comodismo, a aceitacdo e o individualismo, pouco
envolvimento em trabalhos comunitérios, pouco incentivos para o estudo e para a
mudanca na qualidade de vida.
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A atual escolafoi inaugurada no dia 9 de Abril de 1999. Também no mesmo ano
foi implantada a Educagéo Infantil e Ensino Fundamental Completo. A matricula
atingiu 133 alunos.

Em 2010, implantou-se o Pré A, oportunizando as criangas da zona rural o
ingresso aos estudos desde os quatro anos de idade. Hoje sdo atendidos, em nossa
escola, 88 alunos, do Pré a 9° ano.Sendo 14 alunos de Educacdo Infantil, 34 alunos de
Séries Iniciais,e 45 alunos das Séries Finais do Ensino Fundamental. E uma escola-
pdlo, onde fregiientam alunos de varias comunidades, sendo €las. Linha Antas, Linha
Doze, Linha Sanga Funda, Linha S&o Brés, Linha Lambedor e Alto Mirim, nas quais 0s
alunos utilizam transporte para vir a escola.

A escola ndo encontra um grande indice de reprovacdo, pois no ano de 2014,
tivemos uma reprovagdo, nenhuma evasdo, embora hgja um consideravel nimero de
alunos com baixo rendimento escolar e distor¢do de sérieflidade. Porém, alunos que
apresentam dificuldades na aprendizagem sdo encaminhados para avaiagdo com
profissionais especializados (Fonoaudiologo, Psicdlogo, Professora de Educacédo
Especial) e encaminhados para os atendimentos conforme necessidade, sendo que cinco
deles, neste ano, estdo recebendo atendimento em Educacgéo Especia na sala de recursos
localizada na Escola de Educagéo Infantil.

O quadro de funcioné&rios que atuam na escola € de 15 Professores e 3
Serventes. A maioria mora na cidade deslocam-se para o trabalho utilizando o
transporte do municipio ou carro particular.

Dentro do espago escolar, procuramos trabalhar com projetos educacionais
interdisciplinares, com plangamento e desenvolvimento de acBes coletivas, os
professores, tem um terco de sua carga horéria para plangiamento de suas atividades.
Com a findlidade de melhorar cada vez mais a qualidade do ensino, séo oferecidos
através da secretaria de educagdo, palestras motivacionais e cursos dando oportunidades
aos educadores se aprimorarem em sua profisséo.

Em 2012, proporcionou-se o Curso de Formagédo Continuada Pro-Letramento
aos professores dos anos iniciais do Ensino Fundamental.

Em 2013/2014 proporcionado aos professores do 1° ao 3° ano, o curso Pacto
Nacional pela Alfabetizacdo na ldade Certa.
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2.16.2. Escola M unicipal Fortunato Parmigiani

Em entrevista as pessoas da comunidade, soubemos que o CERRO DO MEIO
DIA teve sua primeira escola fundada em 1941 e chamava-se “19 DE ABRIL” e que
recebeu este nome em homenagem a esposa de Getllio Vargas, que aniversariava nesta
data.

A ESCOLA 19 DE ABRIL se localizava na terra do Sr. Henrique Lussani,
proximo ao antigo Bar do Sr. Jodo Camiloto, distante 1 km da atual. Era pequena, de
madeira coberta de telhas de barro, uma Unica sala onde funcionavam as quatro séries
iniciais. Sendo que os primeiros professores desta escola foram Carolina Hengel, Libera
de Oliveira, Elsade Oliveirae em 1958 Prof.2 Eva de Moraes.

Com o tempo sentiu-se a necessidade de ampliar a escola, e os moradores
decidiram mudar a sua localizac&o.

O Sr. Nelson Paulo de Oliveira, na época vereador, e o Sr. Jodo Zortéa juntos
foram os principais articuladores da mudanca. Foi adquirido o terreno que pertencia a
Orozinho Correa Mendes, uma area de 20.000 m2, e ai na BR 153 km 15 foi
Construido a nova escola que por influéncia do Sr. Nelson Paulo de Oliveira muda de
nome de “19 DE ABRIL” para o atual “FORTUNATO PARMIGIANI".

O Sr. Fortunato Parmigiani era morador dalocalidade, agricultor, pessoa querida
do local e pai de Aquiles Parmigiani, funcionério da 152 DE (Delegacia de Educacao)
gue gjuda a conseguir junto ao governador do estado a criagdo da nova escola. Na época
do concurso para a escolha de um novo nome para a escola a maioria dos moradores
optou por FORTUNATO PARMIGIANI e a escola passou a chamar-se entdo ESCOLA
RURAL ISOLADA DE FORTUNATO PARMIGIANI.

A ESCOLA ISOLADA DE FORTUNATO PARMIGIANI foi criada pelo
DECRETO ESTADUAL N° 19692 DE JUNHO DE 1969, sob a jurisdicao da 152 DE
(Delegacia de educagédo) sediada em Erexim.

O primeiro diretor da escola foi 0 Sr. Campolino Trombetta que também
lecionava junto com o professor Alcides Vendruscolo, este se afasta das atividades
devido a problemas de salide sendo substituido pela Sra. Lurdes Daga Stastak que mais

tarde assume a direcdo. Na época a escola tinha 58 alunos de 12 a 42 séries.
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Em 1979 a portaria de n° 63.870 traz mudangas para a escola que passa a
designar-se ESCOLA ESTADUAL DE 1° GRAU INCOMPLETO FORTUNATO
PARMIGIANI.

Através da portaria de n°® 00059 de margo de 1998 passam a transferéncia de
manutencao para o municipio.

Em 20 de abril de 1999, pelo decreto n°1214/99, passa a denominar-se de
ESCOLA MUNICIPAL DE ENSINO FUNDAMENTAL FORTUNATO
PARMIGIANI.

Atualmente a ESCOLA MUNICIPAL DE ENSINO FUNDAMENTAL
FORTUNATO PARMIGIANI, estalocalizada na area rural, no municipio de Severiano
de Almeida e atende alunos provenientes do meio rural.

A grande maioria dos alunos que freqlentam a escola € de classe média,
somando 103 aunos.

O prédio é formado por cinco salas de aula, uma biblioteca, cozinha, refeitdrio,
secretaria, sala de esportes, area de servico, trés banheiros, uma area coberta, e um
parque infantil. Apresenta um bom espaco para recreagéo. As atividades de educagéo
fisica sdo realizadas no ginasio de esportes da comunidade. Junto ao refeitério funciona
asalade informaética para uso dos professores e alunos.

A Escola desenvolve projetos a curto, médio e longo prazo, conforme suas
necessidades, abrangendo temas diversificados, envolvendo todas as é&eas do
conhecimento, tendo assim uma formagdo continuada, bem como valorizagdo do meio
ambiente, incentiva a leitura; conhecer a historicidade do municipio, higiene e salide,
transito, boas maneiras/valores, horta, bosgue e pomar, embel ezamento e gjardinamento.
Também se proporciona aos alunos atividades de reforco em contra turno. Nas quintas
feiras a tarde os alunos de Pré ao 4° Ano, desenvolvem atividades tais como hora do
conto, hora da leitura, jogos educativos, aulas de Inglés e Educacéo Fisica, sendo que
nos interval os desenvolvem jogos de mesa, xadrez, ping pong.

Quadro de professores da escola:

Nome Formacéo

Isabel Debastiani Lucini Licenciada em Pedagogia

P6s Graduada em Educacdo Infantil e Séries Iniciais
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Beatriz Inés VVendruscolo
Colla

Licenciada em Pedagogia

P6s Graduada em Educacéo Infantil e Anos Iniciais

Rosa Costella Mattia

Ensino Médio em Magistério

Maximino Anténio Nossal

Ensino Médio em Magistério

Licenciado em Letras Portugués e Literaturas da Lingua
Portuguesa

Deonilse Pertuzzatti Burin

Graduada em Histéria— Licenciatura Plena

Licenciada em Estudos Sociais

Ademir Franzmann

Graduado em Letras— Licenciatura Plena

Anabel Tedesco Basso

Licenciadaem Ciéncias Biologicas

P6s Graduada em Educacdo Ambienta e a Prética
Escolar

Juliana M attia

Licenciada em Educacéo Fisica

Pés Graduada em Politicas Educacionais e Préticas
Pedagdgi cas na Educacdo Basica

Luis Carlos Peruzin

Graduado em Educacdo Fisica— Licenciatura Plena
Po6s Graduado em Atividade Fisica e Qualidade e Salde

P6s Graduado em Fisiologia do Exercicio e
Treinamento Desportivo

Mariza Inez Mattia

Licenciada em Pedagogia

P6s Graduagdo em Educacéo Infantil e Séries Iniciais do
Ensino Fundamental

Mauri Luiz Carioletti

Curso de Normal Superior — Licenciatura — Magistério
para Anos Iniciais do Ensino Fundamental

P6s Graduado em Interdisciplinaridade na Formacéo de
Professores e Especialistas da Educacéo

Rossena Dal Bosco

Licenciadaem Geografia

SandraMaria Genero

Licenciadaem Letras
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2.16.3- Escola Municipal de Educacéo I nfantil Tia Mercedes

A Creche Tia Mercedes iniciou suas atividades no ano de 1986, em
estabelecimento alugado, situado na Avenida Getulio Vargas, N° 740 sem estrutura
adequada. Para que a Creche fosse fundada, muitas pessoas estiveram envolvidas,
buscando ideias, sugestdes de como poderia ser fundada a Creche, que era um desgjo de
muitas mées e das autoridades.

Muita luta e esforco. Mas no ano de 1988, o prefeito Sr. Luis Francisco Festa,
inaugurou o predio proprio da Creche Tia Mercedes, situado na Avenida Getulio Vargas
N° 508. Atendia criancas de zero a seis anos em turno integra com intervalo para o
almoco.

Recebeu o nome Tia Mercedes em homenagem a Superintendente Estadual da
LBA, Sra. Mercedes M. Rodrigues, que gjudou na elaboracdo e documentacdo, e ndo
mediu esforgos para que esse desgjo fosse realizado.

Na data de 10 de marco de 1998 com a nova Lei a Creche passou a ser Escola
Municipal de Educac&o Infantil Tia Mercedes, onde o atendimento para as criangas de O
a 3 anos passa a ser de turno integral com intervalo ao meio dia. Os de 4 a5 anos tem
atendimento de meio turno. No ano de 2010 a escola passou a atender criangas da Pré B
de 05 a 06 anos.

Atuamente atendemos aproximadamente 92 criangas de 0 a 6 anos vindas da
zona rural e urbana. S&o criangas de todas as classes socials, independente da méae
trabalhar fora de casa ou néo.

As criangas da zona urbana trazidas pelos pais e as da zona rura vém com o
transporte escolar.

A equipe de profissionais esta assim constituida:

Direcdo- Rosangela S. Salvi

Coordenacgdo- Mariza Inez Mattia

Professor as e atendentes:

Nome Formacao Cargahoraria.
Rosangela Salvi Pedagogia 40 h

Mariza Mattia Pés-graduacéo 40 h

Rosani Antoniazzi Pedagogia 40 h
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Marli Gottardo Pés-graduacéo 40 h
Taciane Savegnago P6s-graduacéo 20h
Marcia Arruda Pedagogia 40 h
Sandra Burin Educacéo especial 20h
CamilaParcianello Ensino Médio 40h
Eliane Dandollini Ensino Médio 40h
Graciele Parcianello Ensino Médio 40h
Greiciele Spies Ensino Médio 40h
Maristela Jacinto Ensino Médio 40h

Serventes. Adelina Zago e Ivone Lorini
Professora de atividades complementar es. Juliana Mattia

A nutricionista elabora o cardapio e faz acompanhamento.

A rotina na escola € muito importante, pois € através dela que as criangas criam
habitos de higiene, regras de educacdo e respeito com os coleguinhas, esperar sua vez de
faar.

A rotina quase sempre é semelhante. No primeiro momento é a chegada das
criangas, soninho, higiene das méos, lanche, higiene bucal troca de fraldas, momento da

Roda- hora das atividades, brincadeiras livres e dirigidas e a saida.

Asturmas estdo assim distribuidas:
Bercario-(0 a2 anos) 16 criancas

A equipe do bercario é formada por uma professora e duas atendentes.
Entendemos que cada crianga tem seu ritmo proprio e que além dos cuidados e higiene
s80 desenvolvidas atividades de estimulo em todas as aress.

Maternal (2 a3 anos) 16 alunos
A equipe de trabalho do maternal é formada por uma professora e uma
atendente, sendo que as atividades desenvolvidas pelas buscam um ambiente lUdico,

com desafios para jogos, o brincar, o faz de conta entre outros.

Jardim (3 a4 anos) 23 alunos
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A equipe de trabalho é composta por uma professora e uma atendente. A
aprendizagem ocorre através da ludicidade, onde o brincar é 0 eixo para 0
desenvolvimento das atividades.

Pré-A (04 a 05 anos) 17 alunos

A equipe de trabalho é formada por uma professora e uma monitora, onde séo
realizadas atividades de recortar, colar, encaixar, pintar, brincar de roda, atividades de
coordenacdo motorafina e ampla.

Pré-B (05 a 06 anos) 20 alunos

A equipe de trabalho é formada por uma professora e uma monitora, onde séo
realizadas atividades de recortar, colar, encaixar, pintar, brincar de roda, atividades de
coordenacdo motora fina e ampla, contato com as letras de maneira prazerosa, através
de jogos e descobertas, desenhar... representar... escrever... identificar diferentes sons e

formas...

Atividades Complementares

Também as criancas sdo atendidas semanalmente por um profissiona de
Educacgdo Fisica, e participam de aula de informética e biblioteca

“A criancatem o direito de participar de uma EDUCACAO INFANTIL repleta
de momentos prazerosos que influenciardo em sua formag&o, por isso, em unido ao

trabalho pedagdgico, oferecemos a elas.”

Informatica

Vivemos em um mundo globalizado, onde as criancas tem acesso a
informatizagdo desde muito pequenas. Pensando nisso, a Escola oportuniza aos alunos,
aulas de informética com o objetivo de fazer com que eles conhegam o computador ndo

apenas como diversdo, mas como uma futura ferramenta de trabal ho.

Biblioteca

As criangas desde muito pequenas podem construir uma relagdo prazerosa com
aleitura.

O gosto pela leitura pode ser desenvolvido por meio de historias contado pela

professora com 0 uso de varios recursos como, por exemplo, o fantoche.
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Também é oportunizado para as criangas 0 desenvolvimento da expressdo oral,

onde elas também podem contar historias através das gravuras e manusei o de fantoches.

Educacédo Fisica

As aulas de educacdo fisica buscam desenvolver na crianga o autoconhecimento
corporal e motor através de inimeras experiéncias de movimentos que possibilitam aela
conhecer, explorar e controlar seus proprios recursos motores de forma ludica e

prazerosa.

2.16.4- Escola Estadual de Ensino M édio Dr. Jose Bisognin

A Escola Estadual de Ensino Médio Dr. José Bisognin, construida o primeiro bloco
em 1967 com uma area de 987m? e passou a funcionar em 18 de marco de 1968,
atendendo turmas de alunos de 12 a 42 séries primarias com o0 nome de Grupo Escolar da
Sede e em 22 de abril de 1969, entrou em funcionamento o Ginasio Estadual , instalado
junto ao Colégio Cristo Rei. A partir de 02 de julho de 1979 o Primario e o Ginasio
passaram a funcionar no mesmo prédio, ou sga, no Grupo Escolar da Sede e foram
reorganizados e unificados. A partir de entdo passou a se denominar Escola estadual de
1° Grau Dr. José Bisognin. Esta denominagdo foi dada em homenagem e
reconhecimento a pessoa do Dr. José Bisognin, que foi Professor e Médico na
Localidade Nova Itdlia, hoje Severiano de Almeida.

Em 1980, iniciou a constru¢do do segundo préedio, onde a partir 14 de abril de 1981
passou a funcionar o 2° grau com o Curso de Auxiliar Técnico em Fruticultura. Em 08
de fevereiro de 1983 a escola de 2° grau foi unificada com a de 1° grau, passando a
denominar-se Escola Estadual de 1° e 2° Graus Dr. José Bisognin e em 10 de abril de
2000 foi mudado para a denominacéo atual de Escola Estadual de Ensino médio Dr.;
José Bisognin.

Atualmente somos uma equipe de Profissionais entre equipe Diretiva, Professores
em regéncia de Classe e Funcionarios, onde atualmente permanecem 17 professores
efetivos, com a seguinte Formacao: dois com Curso de Magistério e Nivel 1, trés com
Ensino Superior Licenciatura Plena e Nivel 5, treze com Pos Graduagéo e nivel 6; um
Contrato M4 com Licenciatura Plena e nivel 5, um adido com pés graduagéo e nivel 6,

seis Professores de Contrato emergencial e destes 03 com Licenciatura Plena e 02 com

44



Pbs Graduacdo; 04 funciondrios efetivos e 04 funcionérios de Contrato emergencia e
todos com Formagdo de Ensino Médio Completo, sendo 03 Merendeiras e 04 Serventes
e 01 uma Secretéria 01 funcionario da SRH com nivel Superior, uma Merendeira e uma
Servente estdo sempre em Delimitacdo de Funcdo e falta pessoal para as atividades.
Estamos necessitando de uma Monitora. Atualmente encaminharam e estdo em licenca
Premio e aguardando aposentadoria 03 professores de 40 horas e 02 professores de 20
horas. Abrindo necessidade de profissionais na area de Linguagem como: Lingua
Portuguesa, Artes, Literatura e também séries iniciais. A Escola também conta com a
colaboracdo da Brigada militar, através de um guarda da Patrulha Escolar que faz a
seguranca nas imediagdes da escola durante o periodo diurno.

A escola esta situada na area urbana do municipio de Severiano de Almeida, ao
norte do Rio Grande do Sul, na regido do Alto Uruguai, com area de aproximadamente
160 kn? e uma populagdo de 3. 979 habitantes, sendo que a escola atende alunos
provenientes tanto do meio rural quanto do meio urbano.

Na escola, ainda ocorre evasdo no Ensino Médio, devido a problemas
particulares e familiares.

A escola trabalha com projetos anuais a partir de temas atuais (Meio ambiente,
artes, leitura, assuntos atuais e polémicos, esportes, lingua estrangeira, datas
comemorativas, palestras educativas, videos, documentérios, visitas, campanhas,
melhoria dos resultados das avaliagdes externas e da avaliacdo escolar). Alguns destes
projetos sdo trabalhados sempre que houver recursos humanos efetivos com RH
disponiveis e conforme a necessidade da Escola.

A comunicagdo da escola com a comunidade se da através de reunides,
comunicado escrito ou verbal e eventualmente através de umaradio comunitaria.

Ha necessidade de maior integracdo e compromisso da familia, pois esta
transfere responsabilidades de ensino, de educacéo, de higiene e salide para a escola.

A escola promove reunides envolvendo toda a comunidade escolar sempre que
necessario. As reunides com o corpo docente ocorrem mensalmente para plangjamento
pedagdgico e trimestralmente para fazer o conselho de classe. As Jornadas Pedagdgicas
s80 0s momentos para estudo envolvendo todos os professores. As reunides com o CPM
e 0 Conselho Escolar séo readlizadas periodicamente ou sempre que houver necessidade.

A preocupacdo dos pais e professores esta na preparacdo dos alunos para o
mercado de trabaho, para o vestibular, para o0 ENEM; na falta de respeito entre
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professor e aluno, pais e filhos e entre os alunos e também ocorre muita indisciplina de
certos alunos em horério de aula, principamente os que sdo repetentes e estdo em
defasagem idade/série. A escola promovera uma participagdo maior dos diversos
segmentos, principalmente dos pais, pois aguns repassam toda a responsabilidade da
educacdo dos filhos para a mesma e quando ha indisciplina e baixo rendimento a culpa
esta, em muitos casos, somente no professor ou nos colegas.

Os professores demonstram preocupacdo com alguns alunos devido ao baixo
indice de aproveitamento, ndo realizacdo das atividades extraclasse, fata de interesse e
estimulos, ndo tém habito de leitura e pela falta de respeito dos alunos com os
professores.

Nossa comunidade apresenta varios problemas sociais relacionados com as
drogas licitas e ilicitas, prostituicdo infantil, discriminacdo socia e politico-partidéria.
Também ha casos de conflitos e maus tratos nas familias, desestrutura conjugal, o que
afeta diretamente o comportamento e o ensino-aprendizagem dos filhos na escola.

A maior dificuldade esta na falta de recursos humanos para atender a demanda
dos setores e professores habilitados para algumas disciplinas.

Nos encontros da comunidade escolar podem ser tratados assuntos que envolvam
decisbes para a mehoria da escola, favorecendo pais, professores, funcionarios e
alunos, buscando a prética da gestdo democratica. Em eventos promovidos com a
participacdo de pessoas da escola, com qualificacdo, pode ser esclarecido de que modo
pais e alunos podem trabalhar mais ativamente em prol de uma escola mais democrética
e aberta.

A escola, através de projetos, envolvendo professores, funcionarios, pais e
alunos, pode montar espacos tecnol 6gicos que propiciem maior conhecimento durante o
periodo de aula e também em horério especia, ja que a escola dispde estrutura fisica
para trabalhar com grupos pequenos. Estes projetos serdo realizados sempre que houver
recursos humanos disponiveis.

Para que hagja um melhor andamento dos trabalhos, o Conselho Escolar, ao
realizar reunifes, tem possibilidade para avaliar e discutir agdes educativas no espaco
escolar. Deve haver incentivo para elaboracdo de projetos a fim de que o Grémio
Estudantil se torne um aliado na busca de uma melhor educacéo.

Desenvolver trabalhos cooperativos com as entidades locais (Prefeitura
Municipal e suas Secretarias, EMATER, Hospital, Sindicato dos Trabalhadores Rurais,
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CTG e outras Associagoes) a fim de diagnosticar e discutir problemas que envolvem
toda a comunidade e juntos planegjar agcdes concretas para a solugdo dos mesmos.

As condic¢des de trabalho oferecidas séo relativamente favoravels, pois a escola
dispbe de ambiente saudavel, porém, nos dias de chuva e frio todo o deslocamento dos
professores, funcionarios e alunos no espaco escolar ocorre em locais abertos, expostos
a umidade e inadequados. Falta espaco proprio, para a prética de Educacéo Fisica que
no momento € feita no ginésio pertencente a Prefeitura Municipal.

O espaco fisico da escola, em termos de saas de aula e administrativas, esta
inadequado para 0 bom funcionamento, pois agumas salas sdo pequenas e com pouca
ventilagdo. Diariamente a escola precisa adaptar as atividades de educagéo fisica e
recreativas usando espacos da comunidade e muitas vezes gerando despesas. Também
possui é&reas abertas e ventiladas para a recreagdo dos alunos nos dias de tempo bom e
seco. Nao possui quadra ou Ginasio esportivo e também ndo ha um local adequado para
reuni &es com os pais.

A escola possui 08 salas de aulas, 01 biblioteca, 01 sala de informatica com 04
computadores, 01 sala de aula digital com 20 computadores, 01 laboratério de ciéncias,
01 sala onde funciona o Banco do Livro, 01 cozinha e O1 refeitorio, O1 sala dos
professores, 01 secretaria, 02 salas de audiovisuais, 01 banheiro feminino, 01 banheiro
masculino, 01 banheiro com chuveiro, 01 sala de material esportivo, 01 banheiro para
professores, 01 sala de vice direcéo, 01 sala de direcéo, 01 brinquedoteca e 01 sala para
0 Grémio Estudantil. As salas de aula comportam no maximo 30 alunos e os demais
espagos Sa0 Menores.

A Biblioteca da escola permanece aberta somente no turno da manhg, e que
neste turno ha uma professora para atender os professores e alunos. Nos demais turnos
ficafechada e a Vice-Diretora atende quando ha necessidade.

A equipe diretiva é congtituida por uma diretora: Professora Clair Fatima
Bavaresco De David, uma vice-diretora do turno da manh& Professora Leonides Salete
Fenker Debastiani, uma vice-diretora do turno da tarde: Professora Marlice Spies
Mattia e uma vice-diretora do turno da noite: Professora Joselaine Patricia Knapp Both,
um assistente administrativo: Professor Lino Vendruscolo e um Coordenador para o
pacto do Ensino Médio Professor Rogerio Jodo Mattia. O CPM tem como presidente a
Senhora Marines Hartmann e a presidente do Conselho Escolar a Senhora Nadia Marli
Keller.
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Nossa escola oferece Ensino Fundamental diurno e Ensino Médio Politécnico
diurno e noturno e é favorecido pelo convénio entre municipio e estado em termos de
transporte escolar. Por ser escola polo e Unica que oferece Ensino Médio, garante
recursos para manter uma estrutura relativamente adequada aos niveis de ensino que
atende.

Quanto as questdes organizativas, a escola possui em funcionamento o Conselho
Escolar, o Circulo de Pais e Mestres, o Caixa Escolar e 0 Grémio Estudantil Erico
Verissimo. O Conselho Escolar tem a participagcdo de todos os segmentos escolares
(pais, alunos, funcionarios e professores) e relne-se, regularmente para anaisar as
necessidades da escola e avaiar as agoes realizadas. Funciona também como 6rgéo
fiscalizador da aplicacéo de recursos. O Caixa Escolar tem a participacéo de professores
e funcionarios e tem a funcéo de fiscalizar a aplicagdo dos recursos da merenda escolar.
O Grémio Estudantil Erico Verissimo proporciona atividades recreativas para os alunos.
E o Circulo de Pais e Mestres promove eventos para auxiliar na arrecadacéo de recursos
para a manutencao da escola.

A Escola funciona nos trés turnos: manhd, tarde e noite. A aulainicia de manha
as 7h30min e com término & 11h30min; a tarde a aula inicia as 13h05min e tem
término & 17h05min e no turno da noite a aula inicia a 18h40min e termina as
22h40min. Os periodos possuem duracdo de 45 minutos em todos 0s turnos.

As maiorias dos alunos que frequentam a escola fazem parte da classe média
baixa, num total de 315 alunos.

Uma parte das familias e dos alunos mora na Zona Rural e trabalham na
agricultura familiar, tendo sua renda baseada na mesma, pois atuam na producéo de
leite, suinos, aves e também gréos como: milho, soja e feijdo. Ha familias que cultivam
pomares de citricos plantacdo de eucalipto e erva-mate. O fumo ainda é plantado por
algumas familias. Os alunos da zona rural usufruem do transporte escolar gratuito em
convénio com Municipio e Estado.

As familias que moram na zona urbana sdo assalariadas, auténomos ou
diaristas. Trabalham nas indUstrias, comércio, Construcdo Civel, Servigos Publicos. Ha
algumas familias de baixa renda e sdo cadastradas na Bolsa Familia. A renda que
recebem mensalmente contribui para melhorar as condicdes das familias. A Maioriadas
familias possui casa propria e em boas condic¢des de moradia

Quadro de docentes da escola:
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NOME SITUACAO CARGA TITULACAO
FUNCIONAL HORARIA

Alair Tomazin Fiorini Efetivo 20 Magistério.

Aline Zaira Kunrath Efetivo 10 Letras LP; Especializacdo em
Metodologia da Lingua Portuguesa e
Literatura - 2005. Cursando
Pedagogia

Clair FatimaBavaresco De | Efetivo 40 Magistério, Ciéncias LC, Matemética

David LP, P6s Graduagao Especializacéo
em Planejamento e Gestdo da
Educacdo - 2003; Especializacdo em
Orientac@o Educacional- 2011;
Especializacdo em Supervisdo
Escolar - 2012.

Claudio Parise Efetivo 40 Magistério; CiénciasLC;
Matemética L P; Pés Graduacdo em
Matemética.

Daiana Kachniacz Contratado 30 GeografiaLP;

Dalva Denir Knapp Both Efetivo 40 Magistério.

Diego Elias Jacoboski Contratado 05 Educacéo Fisica; Pos Graduagdo em
Educagéo Fisica: Areade
Concentracdo em Fisiologiado
Exercicio e Treinamento Desportivo.

Fabiano Marcon Contratado 26 Educacdo Fisica.

Fatima Dal Bosco Efetivo 30 LetrasLP.

Isabel Debastiani Lucini Contratado 20 Pedagogia; P6s Graduacdo em
Educacdo Infantil e SériesIniciais.

Janete Cristina Magro Contratado 40 Pedagogia; P6s Graduacdo em
Pedagogia Socia — Formacéo e
Capacitacdo de Agentes
Comunitérios.

Joselaine Patricia Knapp Efetivo 40 Magistério, Matemética, Pos

Both Graduag&o em Educag3o com Area
de Concentracdo em Séries Iniciaise
Educacdo Infantil.

L eonides Salete Fenker Efetivo 40 Magistério; Pedagogia.

Debastiani

Lino Vendruscolo Efetivo 40 Estudos Sociais e Pos Graduacdo em
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Ciéncias Sociais: Histériae

Geogréfia.

Maria Alves da Silva

Contratado

Pedagogia.

Maristela Miotto Ansolin

Efetivo

10

Estudos Sociais; Histéria LP e Pos
em Educacdo Ambiental e a Prética

Escolar.

Marlice Spies Mattia

Efetivo

30

Magistério; Letras LP; Pés
Graduagdo Especializacdo em
Orientacdo Educacional — 2011 e
Especializacdo em Supervisdo
Escolar — 2012.

Mercedes Maria Nespolo
dos Santos

Efetivo

20

Magistério, Pedagogia; Pos
Graduagdo Especializacdo em
Orientac8o Educacional — 2011 e
Especializacdo em Supervisdo
Escolar — 2012.

Nadia Daga Miotto

Contratado

20

Matemética; Pés Graduacéo
Metodologia do Ensino da

matemética e da Fisica

Neiva Miotto

Cedido

40

Ciéncias Biolégicas LP;
Especializacdo em Ciéncias
Ambientais— Enfase em
Interpretacdo Ambiental — 2001.

Miria Maristela Dequi
Vendruscolo

Contratado

14

Letras LP; P6s Graduacdo em
Metodologia do Ensino da Lingua

Portuguesa e Literatura.

Nedi Flordo Franzmann

Efetivo

20

Estudos Sociais, Geografia LP; Pés
em Ciéncias Sociais. Histériae

Geogréfia.

Rogério Jodo Mattia

Efetivo

40

Técnico em Agropecuéria.

Rosili Fatima Biazus

Efetivo

20

Magistério; Letras LC; Pedagogia;
P6s Graduagédo em Orientacdo

escolar e Supervisdo Escolar.

Sandra Maria Genero

Efetivo

20

Magistério; Letras LP.

Solange Regina Savegnago
Carniel

Efetivo

25

Estudos Sociais, Geografia LP; Pés
em Ciéncias Sociais. Histériae

Geografia.

Tania Vendruscolo Ecco

Efetivo

20

Matemética; Pés Graduacéo
Metodologia do Ensino da
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matemética e da Fisica

Tanise Vendruscolo Suzin Efetivo 40 Ciéncias Biolégicas LP;
Especializacdo em Ciéncias
Ambientais— Enfase em
Interpretacdo Ambiental - 2001.

2.17- Financiamento da Educacéo

A Constituicdo Federal de 1988 estabelece, em seu artigo sexto, a educacéo
como um direito socia, sendo que, no caput do artigo 205, destaca que a educacéo é
“direito de todos e dever do Estado e da familia”, devendo visar ao “pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo
para o trabalho”. Neste sentido, a Carta Magna determina que a educagéo seja oferecida
em igualdade de condic¢des para 0 acesso e a permanéncia ha escola, que sgja garantido
0 padrdo de qualidade, a gratuidade do ensino em estabelecimentos oficiais, a
valorizac&o dos profissionals, dentre outros aspectos relevantes.

De forma a garantir que tais principios sgam efetivados, ressata-se o papd de
destaque do financiamento da educacdo como elemento estruturante para a organizacéo
e o funcionamento das politicas publicas educacionais e para materializacdo do Sistema
Nacional de Educagdo - SNE. Desta forma, mesmo que ndo sgja fator suficiente e nem
exclusivo, o financiamento apresenta-se como condicd0 necess&ia para a
universalizacdo do direito a educacédo publica de qualidade (CONAE 2014).

O documento referéncia da CONAE 2014 aponta para a necessidade de
assegurar a manutencdo e o desenvolvimento do ensino em seus diversos niveis, etapas
e modalidades, abrangendo desde a educacdo basica ao ensino superior, respeitando as
suas especificidades. O cumprimento deste objetivo e, consequentemente, o alcance de
metas contidas nos planos educacionais esta diretamente relacionado com a defini¢do de
politicas adequadas de investimento, gestdo e recursos, assim como de

acompanhamento e controle social.

Em termos de financiamento para a educagéo, a Constituicdo Federal (Art. 212)
garante percentuais minimos da receita resultante de impostos a manutencéo e

desenvolvimento do ensino, sendo 18% da receita da Unido e 25% da receita dos
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estados, Distrito Federal e municipios, incluindo-se as transferéncias ocorridas entre
esferas de governo e o salario-educacdo. A este respeito, torna-se importante ressaltar
gue a vinculagéo de recursos prevista na Constituicéo Federal ndo tem atendido as reais
necessi dades da educaggo, dificultando a superacéo dos problemas evidenciados. Assim
sendo, a sociedade como um todo tem se mobilizado no sentido de elevar os recursos
financeiros como percentual do PIB (CONAE 2014). Uma das propostas defende a
ampliacéo do percentual do PIB investido em educacdo até o patamar de 10%, coma
definicdo de outras fontes de recursos financeiros, além dos impostos, para todos o0s

niveis, etapas e modalidades da educagéo.

Torna-se importante ressaltar que, no ambito da educacéo basica, destaca-se o
Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educac@o Béasica e de Vaorizagdo dos
Profissionais da Educacdo — FUNDEB que foi criado pela Emenda Constitucional n°
53/2006 e regulamentado pela Lei n° 11.494/2007 e pelo Decreto n° 6.253/2007, em
substituicdo ao Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de
Vaorizagdo do Magistério - FUNDEF, que vigorou de 1998 a 2006. O FUNDEB tem
vigéncia prevista de 2007-2020 e constitui-se em um fundo de carater “especial, de
natureza contébil e de ambito estadual (um fundo por estado e Distrito Federal, num
total de vinte e sete fundos), formado, na quase totalidade, por recursos provenientes
dos impostos e transferéncias dos estados, Distrito Federal e municipios, vinculados a
educacéo por forca do disposto no art. 212 da Constituicdo Federal” (FNDE, 2014). A
titulo de complementacdo, compée o FUNDEB “uma parcela de recursos federais,
sempre gque, no ambito de cada Estado, seu valor por aluno ndo alcangar 0 minimo
definido nacionalmente. Independentemente da origem, todo o0 recurso gerado é
redistribuido para aplicacéo exclusiva na educacao basica” (FNDE, 2014).

Diante do exposto, conclui-se que, na atualidade, assiste-se a um movimento em
favor da ampliacdo de recursos financeiros que precisa, necessariamente, ser
acompanhada por acfes de regulacdo do regime de colaboracéo entre Unido, estados,
DF e municipios. Assim, além da garantia dos recursos financeiros, deve-se primar pela
gestdo adeguada dos recursos e de mecanismos de gestdo democratica como
instrumento de construcdo pedagogica e controle social dos recursos destinados a
educacdo. Neste contexto, cabe ressaltar a situagdo especia das universidades que
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gozam do principio da autonomia didatico-administrativa e de gestdo financeira
patrimonial (CONAE, 2014).

3- NIVEISE MODALIDADES

As propostas aprovadas por Eixo Temético no Forum realizado com a Comissio
organizadora, professores e demais participantes dos segmentos da sociedade que
compdem o texto do presente Plano Municipal de Educacdo, sera encaminhado a
Cémara Municipa de Vereadores de Severiano de Almeida, juntamente com um Projeto
de Lei expedido pelo Chefe do Poder Executivo, propondo a apreciacdo e aprovagdo do
mesmo. O Plano subsidiara e orientard, nos préoximos 10 anos, a educacdo que deve ser
oferecida no municipio.

3.1- Eixo | - Educacéo I nfantil

Segundo a Lel de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional, n°® 9394 de 1996,
cabe aos municipios oferecer, gratuitamente, a Educacéo Infantil em creches ou
entidades equivalentes para criangas de até 3 anos de idade, e também em pré-escolas,

paracriancas de 4 a5 anos.

A Educacéo Infantil é definida pela LDBEN como a primeira etapa da educacéo
basica e tem como finalidade o desenvolvimento integral da crianca de zero até cinco
anos de idade, em seus aspectos fisico, psicologico, intelectual e social,

complementando a agdo da familia e da comunidade.

Os principios apontados nas Diretrizes Curriculares Nacionais de Educacdo

Infantil devem ser observados na elaboragéo das propostas pedagdgicas das institui coes:
- éticos - de autonomia, da responsabilidade, da solidariedade e do respeito;

- politicos - dos direitos e deveres de cidadania, do exercicio da criticidade e do
respeito a ordem democratica;
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manifestacdes artisticas e culturais.

A Educacdo Infantil, concebida para a faixa etéria de zero a cinco anos, deve ser
respeitada na sua especificidade, em relacéo aos demais nivels de ensino, reconhecendo

sua duplafuncéo social e educacional de cuidar e educar integradas ao eixo brincar.

A organizacdo do trabalho pedagdgico ocorrerd, predominantemente, por meio
de projetos e atividades pautadas no brincar, como eixo da educacéo, valorizando a

concepcdo de infancia e respeitando as criancgas em todos os seus direitos.

Devido a procura por vagas encaminhadas por instituicdes representativas da
sociedade ao Poder Publico, para que este amplie consideravel mente a oferta do nimero
de vagas, € imprescindivel abusca da ampliacéo da oferta de vagas, priorizando as areas
de maior vulnerabilidade social, solidificando ampla politica voltada para a

universalizacdo e qualidade da Educagéo Infantil.

3.2- Eixo Il — Ensino Fundamental

Segundo o inciso I, do Artigo 10, da Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional n° 9394 de 1996, cabe ao Estado “definir, com os Municipios, formas de
colaboracéo na oferta do ensino fundamental, as quais devem assegurar a distribuicdo
proporciona das responsabilidades, de acordo com a populacdo a ser atendida e os

recursos financeiros disponiveis em cada uma dessas esferas do Poder Publico”.

A mesma Lei, no Titulo Ill, Do Direito a Educacéo e do Dever de Educar,
estabelece que “o dever do Estado com educagdo escolar publica serd efetivado

mediante a garantia de:

| - ensino fundamental, obrigatério e gratuito, inclusive para os que a ele ndo

tiveram acesso na idade propria;

In-1..];

[l - atendimento educacional especializado gratuito aos educandos com

necessidades especiais, preferencialmente na rede regular de ensino;
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IV - atendimento gratuito em creches e pré-escolas as criangas de zero a seis

anos de idade;

V - acesso aos niveis mais elevados do ensino, da pesquisa e da criacédo

artistica, segundo a capacidade de cada um;

VI - oferta de ensino noturno regular, adequado as condi¢des do educando;

VIl - oferta de educacdo escolar regular para jovens e adultos, com
caracteristicas e modalidades adequadas as suas necessidades e disponibilidades,
garantindo-se aos que forem trabalhadores as condi¢des de acesso e permanéncia na

escola;

VIII - atendimento ao educando, no ensino fundamental publico, por meio de
programas suplementares de material didatico-escolar, transporte, alimentacdo e

assisténcia a salde;

IX - padrdes minimos de qualidade de ensino, definidos como a variedade e
guantidade minimas, por aluno, de insumos indispensaveis ao desenvolvimento do

processo de ensino-aprendizagem,

X — vaga na escola publica de educacéo infantil ou de ensino fundamental mais
proxima de sua residéncia a toda crianga a partir do dia em que completar 4 (quatro)
anos de idade. (Incluido pela Lei n° 11.700, de 2008).

Art. 5° O acesso ao ensino fundamental é direito publico subjetivo, podendo
qualquer cidadéo, grupo de cidaddos, associagdo comunitaria, organizacdo sindical,
entidade de classe ou outra legalmente constituida, e, ainda, o Ministério Publico,
acionar o Poder Publico para exigi-lo.

8§ 1° Compete aos Estados e aos Municipios, em regime de colaboracéo, e com a

assisténcia da Unido:

| - recensear a populacdo em idade escolar para o ensino fundamental, e os

jovens e adultos que a ele n&o tiveram acesso;
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Il - fazer-lhes a chamada publica;
[11 - zelar, junto aos pais ou responsaveis, pela frequéncia a escola.

8§ 2° Em todas as esferas administrativas, o Poder Publico assegurard em
primeiro lugar o acesso ao ensino obrigatorio, nos termos deste artigo, contemplando
em seguida os demais niveis e modalidades de ensino, conforme as prioridades

constitucionais e legais.

8§ 3° Qualquer das partes mencionadas no caput deste artigo tem legitimidade
para peticionar no Poder Judiciario, na hipétese do § 2° do art. 208 da Constituicéo

Federal, sendo gratuita e derito sumario a agdo judicial correspondente.

§ 4° Comprovada a negligéncia da autoridade competente para garantir o
oferecimento do ensino obrigatério, podera ela ser imputada por crime de

responsabilidade.

§ 5° Para garantir o cumprimento da obrigatoriedade de ensino, o Poder
PuUblico criard formas alternativas de acesso aos diferentes niveis de ensino,

independentemente da escolarizagdo anterior.

Art. 6° E dever dos pais ou responsaveis efetuar a matricula dos menores, a
partir dos seis anos de idade, no ensino fundamental. (Redacdo dada pela Lel n°
11.114, de 2005) Art. 7° O ensino € livre a iniciativa privada, atendidas as seguintes

condicoes:

| - cumprimento das normas gerais da educacdo nacional e do respectivo

sistema de ensino;

Il - autorizacdo de funcionamento e avaliacao de qualidade pelo Poder Publico;
1l - capacidade de autofinanciamento, ressalvado o previsto no art. 213 da
Constituicao Federal.
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3.2.1-Alfabetizacdo

A entrada de criangas aos seis de idade no ensino fundamental implica
assegurar-lhes garantia de aprendizagem e desenvolvimento pleno. E preciso garantir
gue a passagem da pré-escola para o ensino fundamental ndo ignore os conhecimentos
gue a crianga ja adquiriu. Igualmente, o processo de alfabetizacéo e letramento, com 0
gual a crianca passa a estar mais sistematicamente envolvida, ndo pode sofrer
interrupcdo ao final do primeiro ano dessa nova etapa da escolaridade. Por isso, como
ha criancas que depois de alguns meses estdo alfabeti zadas; outras requerem mais tempo
para consolidar suas aprendizagens bésicas, o que tem aver, muito frequentemente, com
Seu convivio em ambientes em gue 0S UsosS sociais da leitura e escrita sdo intensos ou
€sCcass0s, assim como com o proprio envolvimento da crianga com esses Usos sociais na
familia e em outros locais fora da escola. Entretanto, os anos iniciais do Ensino
Fundamental de 9 (nove) anos ndo se reduzem apenas a alfabetizacdo e ao letramento.
Desde os 6 (seis) anos de idade, os contelidos dos demais componentes curriculares
devem também ser trabalhados. S&0 eles que, a0 descortinarem as criangas o
conhecimento do mundo por meio de novos olhares, I|hes oferecem oportunidades de
exercitar a leitura e a escrita de um modo mais significativo. A organizacdo dos trés
primeiros anos do Ensino Fundamental em um dnico bloco destinado a alfabetizacéo,
para criangas de 6 (seis), 7 (sete) e 8 (oito) anos de idade, exige um curriculo adequado
para melhor trabalhar com a diversidade dos alunos e permitir que eles progridam na
aprendizagem. Para garantir a aprendizagem, as escolas devem construir estratégias
pedagdgicas para efetivar a afabetizacdo ja no primeiro ano e recuperar os alunos que
apresentarem dificuldades no seu processo de construgdo do conhecimento. Assim,
mesmo quando o Sistema de Ensino ou a escola, no uso de sua autonomia, fizerem
opcao pelo regime seriado, é necessario considerar os trés anos iniciais do ensino
fundamental como um bloco pedagogico ou um ciclo sequencial ndo passivel de
interrupcdo, voltado para ampliar atodos os aunos as oportunidades de sistematizacdo e
aprofundamento das aprendizagens bésicas, imprescindiveis para o prosseguimento dos
estudos. (Recortes extraidos do Parecer CNE/CEB n° 11/2010)
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3.2.2-Tempo Integral -Educacéo Bésica: Educacdo Infantil, Ensino Fundamental e
Ensino Médio

Ha reiteradas manifestagfes da legislacdo apontando para o aumento de horas
diarias de efetivo trabalho escolar na perspectiva de uma educagdo integral:
Constituicdo Federal, artigos 205, 206 e 227; Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei
n° 9.089/90; Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional, Lei n® 9.394/96, art. 34,
Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educac@o Béasica e de Vaorizagdo dos
Profissionais da Educagdo, Lel n° 11.494/2007 e aLei Federal do PNE n° 13.005 de 25
de junho de 2014.

Considera-se que a proposta educativa da escola de tempo integra podera
contribuir significativamente para a melhoria da qualidade da educagéo e do rendimento
escolar. Essa escola, quando voltada prioritariamente para o atendimento das
populacbes com alto indice de vulnerabilidade socia que, ndo por acaso, encontram-se
concentradas em ingtituicdes com baixo rendimento dos estudantes, podera dirimir as
desigual dades de acesso a educacdo, ao conhecimento e a cultura e melhorar o convivio

social.

O curriculo da escola de tempo integral, concebido como um projeto educativo
integrado, deve prever uma jornada escolar de, no minimo, 7 (sete) horas didrias. A
ampliacéo da jornada pode ser feita mediante o desenvolvimento de atividades como as
de acompanhamento e apoio pedagdgico, aprofundamento da aprendizagem,
experimentacdo e pesquisa cientifica, cultura e artes, esporte e lazer, tecnologias da
comunicagdo e informagao, afirmacéo da cultura dos direitos humanos, preservagéo do
meio ambiente, promocdo da salde, entre outras, articuladas aos componentes
curriculares e areas de conhecimento, bem como as vivéncias e préticas socioculturais.
Os 6rgdos executivos e normativos dos sistemas de ensino assegurardo que O
atendimento dos alunos na escola de tempo integral das redes publicas possua
infraestrutura adequada e pessoa qualificado. E para que a oferta de educagdo nesse
tipo de escola ndo se resuma a uma simples justaposicdo de tempos e espacos
disponibilizados em outros equipamentos de uso social, como quadras esportivas e
espacos para préticas culturais, € imprescindivel que atividades programadas na

proposta pedagdgica da escola de tempo integral sgjam de presenca obrigatoria e, em

58



face delas, 0 desempenho dos estudantes seja passivel de avaliagcdo. (Recortes extraidos
do Parecer CNE/CEB n° 11/2010)

3.3- Eixo Il - Educacgédo Especial

As propostas para a Educagdo Especial levam em conta as deliberagdes
formalizadas, nas Ultimas décadas, decorrentes da CF/1988, LDBEN/1996, Declaracéo
de Salamanca (1994), Politica Naciona de Educacdo Especial na Perspectiva da
Educacéo Inclusiva (2008) e da legislacéo vigente do Sistema Estadual. A legislacéo
gue trata da educagao especia expedida recentemente pelo Sistema Estadual de Ensino,
a luz da Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da educagéo inclusiva,
aprovada em 2008, prople, claramente, que os estudantes com deficiéncia sejam
atendidos no ensino comum, de modo que o atendimento educacional especializado
disponibilize recursos e servicos, orientando a sua utilizacdo em todas as turmas comuns
do ensino regular. Propde, ainda, que as atividades desenvolvidas no atendimento
educacional especializado diferenciem-se daquelas realizadas na sala de aula comum,
ndo sendo substitutivas a escolarizacdo. A mesma legislacdo define também como
estudantes da Educagdo Especial os que apresentam deficiéncia, transtornos globais do

desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo.

A inclusio escolar prevé mudanca no sistema de ensino e na sociedade. E a
escola, seus professores e 0 sistema de ensino como um todo que devem readequar 0
seu trabalho e rever as suas préticas para receber todos o0s estudantes. Nesse caso, a
escola € para todos e ndo visa nem exclusivamente atender aos estudantes considerados
com qualguer tipo de deficiéncia, excluindo o restante, e nem o contrario. Assim, a
recomendacdo da legislacdo vigente enfatiza a importancia da colaboracdo entre
profissionais do atendimento educacional especializado, do ensino comum e das equipes

multiprofissionais para a melhoria da qualidade do trabalho realizado.
3.4- Eixo IV — Médhoriada Qualidade do Ensino

A qualidade da educacéo é um fenbmeno complexo e abrangente, que envolve
dimensdes extra e intraescolares e, nessa 6tica, devemn ser considerados os diferentes

atores, a dinamica pedagdgica, o desenvolvimento das potencialidades individuais e
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coletivas, locais e regionals, ou sga, 0S processos de ensino- aprendizagem, oS
curriculos, as expectativas de aprendizagem, bem como os diferentes fatores
extraescolares, que interferem direta ou indiretamente nos resultados educativos. E um
fendbmeno de multiplas dimensdes, ndo podendo ser apreendido apenas pelo
reconhecimento da variedade e das quantidades minimas de insumos indispensaveis ao
desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem; e, muito menos, pode ser
apreendido sem tais insumos. Entendida como qualidade social, implica garantir a
promocdo e a atualizacdo histérico-cultural em termos de formagdo sdlida, critica,
criativa, ética e solidaria, em sintonia com as politicas publicas de inclusdo, de resgate

socia e do mundo do trabal ho.

A meta 7, relativa ao indice de Desenvolvimento da Educacéo Bésica (IDEB), é
o indice obtido a partir dos dados de rendimento escolar apurados pelo censo escolar da
educacdo béasica, combinados com os dados relativos ao desempenho dos estudantes
apurados na avaliacdo naciona do rendimento escolar, como forma de acompanhar a

melhoria do ensino.
3.5- Eixo V - Educacgédo de Jovens e Adultos— EJA

A Educacéo de Jovens e Adultos — EJA; direito subjetivo para os que nao
tiveram acesso a escolaridade naidade propria, € uma modalidade que faz parte da
Educacdo Bésica, garantido o seu oferecimento na Constituicdo Federal Art. 208,
inciso I, e na LDBEN Art. 4° 5° e 138. Sua oferta no municipio de Severiano de
Almeida devera ser feita pela importancia de gue a mesma representa para a sociedade,
e, especialmente, na parcela dos educandos jovens e adultos. Tal oferta terd a funcéo de
resgatar 0 conhecimento prévio dos educandos, fazendo-os participes na resolucéo de
problemas, na constru¢do do conhecimento de forma a responder, com pertinéncia e

eficacia, as necessidades davida, do trabalho e da participacdo social.

3.6-Eixo VI — Ensino Médio

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDBEN/96) define entre as
finalidades do Ensino Médio:
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- consolidacdo e aprofundamento dos conhecimentos adquiridos no Ensino
Fundamental;

- desenvolvimento da autonomiaintelectua e do pensamento critico;

- formagéo para a cidadania;

- formacéo ética e para préticas col etivas e solidérias;

- preparacéo basica dos jovens para o trabal ho.

Para acompanhar os avancos constantes nessa sociedade do conhecimento, urge
gue o Municipio de Severiano de Almeida universalize o Ensino Médio construindo
uma educacdo de qualidade que garanta respeito as diversidades em todas as areas e
temas e que estudantes e professores dialoguem, construam e reconstruam juntos
conhecimentos rel acionados com:

- revolucdo cientifico-tecnol 6gica;

- informatizac&o e comunicagéo total;

- globalizagdo politico-econbémica;

- responsabilidade social, coletividade e solidariedade;

- gestdo ambiental, sustentabilidade e qualidade de vida;

- novos model os de organizacdo e trabal ho;

- desenvolvimento humano, social eterritorial/local.

Deve ser possibilitada uma formacéo integral ao estudante do Ensino Médio,
levando-se em conta a construgdo conjunta entre os profissionais da educagdo e os
estudantes, voltada para aprendizagens significativas e agdes pedagdgicas, que
fortalecam o didogo, a experimentacdo e a participacdo ativa de todos. Segundo os
Par@metros Curriculares Nacionais do Ensino Médio, este nivel de ensino deve
desenvolver nos estudantes as dimensdes da pesquisa, do estudo, da busca continua de
novos saberes e da aplicagdo dos conhecimentos construidos e apreendidos. E
importante que se busgque, com prioridade, a implantacéo do Ensino Médio Integrado,
ou segja, concomitante com a Educacdo Profissional, conforme consta no Decreto n°
5.154/2004 que

“Regulamenta o § 2° do art. 36 e os art. 39 a 41 da Lei n°® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional, e da

outras providéncias”.
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3.7- Eixo VIl — Educacdo Superior

De acordo com a LBDEN/96 esse nivel de ensino é subdividido em graduacéo e
pos-graduacdo, cabendo a Unido “autorizar, reconhecer, credenciar, supervisionar e
avaiar, respectivamente, os cursos das instituicbes de educacdo superior e 0s

estabelecimentos do seu sistema de ensino* (Artigo 9°, paragrafo 1X).

Assim como nos demais niveis da educacdo ofertada, os entes federativos
responsaveis pela oferta e fiscalizagdo da educacéo superior devem empreender esforgos
para a garantia da oferta de ensino de qualidade em instituicdes publicas e privadas,
possibilitando acesso e permanéncia estudantil, de modo presencial ou a distancia, com
recursos humanos qualificados e recursos pedagogicos adequados para a formagdo dos
estudantes.

Considerando o principio da educacdo superior, que engloba o tripé ensino,
pesguisa e extensdo, esse nivel de educacéo deve garantir a formagdo de profissionais
capazes de compreenderem, investigarem, reconstruirem e aplicarem os conhecimentos

necessarios para o desenvolvimento da cidade e do pais.

Destacando-se a importancia da formagdo nesse nivel de ensino para o trabaho
na Educacdo Basica, deve-se primar pela garantia de uma formagdo superior de

professores, considerando:

- aformacéo pedagdgica dos futuros professores visando uma educacdo integral
einterdisciplinar e ndo apenas em areas especificas,

- envolvimento dos estudantes, futuros professores e profissionais da educagéo
basica nas discussdes sobre a educacdo superior, promovendo uma maior aproximacao

entre a universidade e a escola publica.
3.8- Eixo VIII - Profissionais da Educacao (for macéo)

Os educadores sdo 0s responsaveis por organizar, facilitar e/ou ministrar teorias
e praticas vinculados aos processos educativos. Estdo comprometidos, entre outros

objetivos, com o desenvolvimento de competéncias, de habilidades, da formacéo de
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conceitos, da capacidade de leitura do mundo, da consciéncia e do agir coletivos e da
valorizac8o da autoestima e das identidades de grupos. Os profissionais da educacdo sdo
aqueles que trabalham no ensino formal, em uma ingtituicdo de educacdo e/ou nos

0rgédos de administragcdo educacional.

O artigo 13, da LDBENY/96, especifica o trabaho do professor, definindo as suas

incumbéncias:

| - participar da elaboragdo da proposta pedagodgica do estabelecimento de

ensino;

Il - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica do
estabel ecimento de ensino;

[11 - zelar pela aprendizagem dos alunos;
IV - estabel ecer estratégias de recuperacéo para os alunos de menor rendimento;

V - ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integramente dos periodos dedicados ao plangamento, a avdiagd e ao

desenvolvimento profissional;

VI - colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a

comunidade.

O profissiona da educacéo exerce papel fundamental em toda e qualquer
proposta educacional. Por isso, faz-se necessario garantir sua valorizagdo, contemplando
dignamente a sua formag&o inicial e continuada, a carreira e o saé&rio, a fim de
assegurar a qualidade da educacdo e a redizacdo pessoal e profissional desses
trabalhadores.

3.8.1-Valorizacao do Profissional

A valorizacdo dos profissionais da educacdo € um elemento essencial para a
mel horia da qualidade da educacdo. Esta somente pode ser obtida mediante uma politica

global que incida simultaneamente sobre a formac&o inicia e continuada, as condic¢des
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de trabalho, salario e plano de carreira. Se por um lado é necessério repensar a formagdo
docente, em vista dos desafios e demandas que a realidade nos coloca e que requerem
profissionais cada vez qualificados e continuamente atualizados, por outro a articulagcéo
entre os sistemas de ensino e as Institui¢bes de Ensino Superior - 1ES é fundamental
para atualizar, modernizar e melhorar os cursos de formacéo para 0 magistério, em
especial, as licenciaturas. Subsidiado neste entendimento, 0 presente eixo expressa 0
resultado de estudos e acordos entre a Secretaria Municipal de Educagéo, professores e
demais profissionais que atuam na Rede Municipa nos ultimos anos. Sendo assim,
tanto as diretrizes quanto as metas e estratégias para 0 mesmo, visam contemplar as
reivindicagdes dos educadores, bem como estabelecer um plangjamento possivel de ser
concretizado no decorrer do proximo decénio. Para tanto, € imprescindivel analisar
anteriormente, a atua situacdo e caracteristicas dos profissionais que integram 0s
diferentes niveis e ambitos educacionais no municipio, conforme detalhado

posteriormente.

A melhoria da qualidade da educacéo é primordia para garantir o pleno acesso a
cidadania. Por sua vez, ela esta diretamente relacionada a valorizacgo do magistério e a
formacgdo docente, ja que estes tem um papel fundamental neste processo. Para garantir
uma educacéo de qualidade, bem como desenvolver um trabalho pedagdgico consistente
€ indispensavel fortalecer uma politica de formagdo inicia e continuada e de
valorizagdo dos profissionais de educacdo que integram o quadro docente, técnico e
funcional das escolas do municipio, observadas as disposicoes legais vigentes e as
demais demandas educacionais. Tendo em vista que a qualificacdo dos profissionais da
educacdo € hoje um dos maiores desafios da educagcdo brasileira, a formagdo destes
profissionais deve ser fortalecida, principalmente, mediante parcerias com instituicoes

de ensino superior localizadas naregiéo.

Neste sentido, entende-se que a formag&o continuada € uma estratégia essencial
para a busca permanente de melhoria da qualidade da educagdo, que tem como
finalidade o aprimoramento dos saberes docentes, a reflexdo sobre a pratica educaciona
e 0 aperfeicoamento técnico, ético e politico dos profissionais que integram o sistema
educacional; Por esta razdo, a formagdo continuada devera ser viabilizada pela

Secretaria Municipa e Estadual de Educagdo, mediante a manutengdo, implantacéo e
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adesd0 a projetos e programas que possam contribuir para este fim. Em decorréncia dos
esforcos e empenho dos docentes na busca de maior qualificagcdo e aprimoramento
profissional, devera ser contemplado, no Plano de Carreira dos profissionais que atuam
na rede municipal de educagdo, percentua especifico a conclusdo de um novo nivel

educacional, em |IES reconhecida e recomendada pelo MEC.

3.8.2- Gestao Democr atica

A sociedade contemporanea € perpassada por grandes contradicdes e
complexidade. Ta situacdo demanda que os cidaddos tenham cada vez mais acesso as
informagdes e consciéncia de sua condicdo de ‘ser’ historico e social. Por sua vez, a
educacdo tem uma contribuicéo significativa a dar para o processo de constituicdo dos
sujeitos, na medida em que € pela apropriagdo do conhecimento produzido pela
humanidade e, utilizagdo deste para a reflexdo das contradi¢bes do seu tempo, que o
homem toma consciéncia de sua importancia e da necessidade de se inserir no
movimento em busca da transformacéo social. Favoravel a melhoria da qualidade da
educacdo, a redemocratizacdo da sociedade brasileira, a partir de meados da década de
1980, resultou em mudancas legais que exigem, cada vez mais, o redirecionamento das
politicas educacionais e a reflexé@o das responsabilidades e competéncias dos diferentes
niveis governamentais para com a democratizagdo da educagdo nacional e
aprimoramento de sua qualidade. Ocupa papel fundamental neste processo a reflexdo
sobre a democratizacdo da gestdo do ensino publico, preconizada na CF/88 e
referendada na LDB/96. Em decorréncia, tem-se intensificado nas Ultimas décadas, a
demanda pela mudanca e inovagdo dos mecanismos de gestdo nas instituicoes
educacionais, mediante a ampliagcéo dos canais de comunicacdo, participacdo, tomada
de decisdes e avaliagéo, visando aliar ensino e aprendizagem de forma mais eficaz. Em
consonancia, a construcdo do presente PME, fruto da participacdo de muitos segmentos
da sociedade que, de forma coletiva, refletiram o contexto educacional atua e
idealizaram o futuro da educacéo, contempla em um de seus eixos a gestdo democrética.
Ao fazé-lo, o objetivo deste plano € continuar garantindo a participacéo de todos os
segmentos sociais nas decisdes politicas relacionadas a Educagdo. Para tanto, todos tem
que ter consciéncia de que sdo corresponsaveis pela materializacéo e defesa da educagdo

como interesse publico.
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Cada escola é uma instituicdo singular. Como tal, possui demandas e
necessidades proprias e esta sujeita a sSituacdes e imprevistos que muitas vezes
dependem de agbes simples e solucdes rapidas, disponivels nas suas proximidades ou
comunidade local. Neste sentido, conceder autonomia as escolas, no que concerne a
repasse de recursos para desenvolver o essencial de sua proposta pedagogica e para as
despesas de seu cotidiano, torna-se desgavel. Esta indicacdo, consonante com a
proposicaéo de promover a desburocratizagéo e descentralizagdo da gestéo escolar pode
tornar-se possivel quando a comunidade escolar est4 organizada e constitui efetivo
espaco de participacdo democrética. Sob este prisma, torna-se essencia estimular o
exercicio da democracia nas escolas, mediante a criagdo de Conselhos Escolares,
visando propiciar a todos os segmentos da comunidade educativa e comunidade local,
oportunidades de exercicio efetivo de cidadania na verdadeira acepcéo da palavra. No
entanto, no atual contexto social é evidente que, a concessdo de autonomia so pode se
dar, quando estabelecidos claramente seus contornos e 0S mecanismos de
acompanhamento e avaliacdo de seus resultados. Complementarmente, é necessario
aprimorar o0 processo de construcdo coletiva do Projeto Politico Pedagdgico no ambito
de cada institui¢éo educacional, contemplando a avaliacdo de trabalho desenvolvido e 0
estabelecimento de metas, aghes e estratégias para 0 aprimoramento do mesmo. Por
fim, subsidiando-se no PPP da escola, a elaboracéo de plangjamento e/ou previséo
servigos e despesas de cada més, parece possivel quando referendada em reunides da
escola e do Conselho Escolar, bem como posteriormente apresentacdo em relatorio
documentado ao final do respectivo més, devidamente submetido e aprovado nas

mesmas instancias.

3.8.3- Financiamento e Gestdo de Recur sos

Em cumprimento a0 que estabelece a CF/88 em relagdo a contrapartida
financeira do municipio para a educagdo, devera ser destinado no periodo de vigéncia
do presente plano ou até nova determinacdo legal, o percentua minimo de 25% da
receita liquida do municipio, advinda de impostos, na manutencéo e desenvolvimento
da educagdo. De maneira complementar, conforme determinacdo legal, o sdario-
educacdo congtituiré fonte adicional de financiamento da educacdo bésica. Além destas

fontes de recursos, 0 municipio dispora dos recursos do Fundo de Manutencéo e
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Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Vaorizagdo dos Profissionais da Educagéo —
FUNDEB, com vigéncia até o ano de 2020, conforme estabelece aLei n® 11.494/07.

A efetiva consolidacéo da educagdo requer especial atencdo a gestdo de recursos,
gue deve ser eficaz, eficiente, relevante e pertinente, a fim de atender aos inUmeros
desafios inerentes ao processo de desenvolvimento sustentavel da regido. A fixacdo de
um plano de metas para a educacdo exige definicdo de custos e identificacdo dos
recursos atualmente disponiveis, e das estratégias para sua ampliagdo, seja por meio de
criagcdo de novas fontes, sgja por uma utilizagdo mais racionalizada, segja pela
constatagéo da necessidade de maior investimento. Os percentuais constituciona mente
vinculados a manutencdo e ao desenvolvimento do ensino devem se constituir em
referéncia e ponto de partida para a formulacéo e implementacdo de metas educacionais.
A reforma tributaria embutida na Constituicdo de 1988 reforcou a arrecadacdo de
impostos em geral, mas também sua destinacdo ou disponibilizacdo para os Estados e
Municipios. Uma primeira medida fundamental foi a vinculagdo de recursos a
Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino. O artigo 212, caput, da Carta Magna,
dispbe que

A Uni&o aplicarg, anualmente, nunca menos de dezoito, e os Estados, 0
Distrito Federa e os Municipios vinte e cinco por cento, no minimo, da receita
resultante de impostos, compreendendo a proveniente das transferéncias, na

manutencao e desenvolvimento do ensino.

No entanto, para que se alcance este patamar de qualidade, € preciso assegurar a
gestdo democrética nos sistemas de ensino e unidades escolares. Em nivel de gestdo de
sistema, na forma de Conselhos de Educacdo que relnam competéncia técnica e
representatividade dos diversos setores educacionais, em nivel das unidades escolares,
por meio da formagdo de conselhos escolares de que participe a comunidade
educacional e formas de escolha da direcdo escolar, que associem a garantia da
competéncia a0 compromisso com a proposta pedagdgica emanada dos conselhos
escolares e a representatividade e lideranca dos gestores escolares. Para tanto, é
imprescindivel a profissionalizacdo da gestdo em todos os niveis, com vistas a
racionalidade e produtividade. E necesséria a desburocratizacio e a descentralizacéio da
gestao nas dimensdes pedagdgica, administrativa e de gestdo financeira.
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Da mesma forma, deve estar assegurada transparéncia na gestédo dos recursos
financeiros, com acompanhamento, controle, avaliacéo e fortalecimento das instancias
de controle interno e externo, Orgéos de gestdo do sistema de ensino, como 0s
Conselhos deliberativos, dentre eles: Conselho do FUNDEB, Conselho da Alimentagdo
Escolar, cuja competéncia deve ser ampliada, de forma a alcancar todos os recursos
destinados a Educacéo. Como se pode facilmente verificar, financiamento e gestéo estéo
indissoluvelmente ligados. A transparéncia da gestdo financeira e o exercicio do
controle social permitirdo garantir a efetiva aplicacdo dos recursos destinados a
educacdo e a equalizacdo de oportunidades educacionals, que assegure ao estudante a
real possibilidade de acesso e permanéncia na escola. Para que a gestdo seja eficiente ha
gue se promover o auténtico federalismo em matéria educacional, a partir da diviséo de
responsabilidades como prevé a CartaMagna. A educacéo é um todo integrado, de sorte
gue o que ocorre num determinado nivel repercute nos demais, tanto no que se refere
aos aspectos quantitativos quanto aos qualitativos. O fortalecimento da educagdo, como
um dos alicerces da rede de protecdo social, depende do aprimoramento continuo do
regime de colaboracdo entre Unido, Estado, Municipio e entes da mesma esfera
federativa, 0 que se torna possivel através de agbes, foruns e plangamento

interestaduais regionais e intermunicipais.

4- METASE ESTRATEGIAS

Meta 1: Universalizar, até 2016, o atendimento escolar da populacdo de 4 (quatr o)

a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educacdo infantil em creche de

forma a atender, no minimo, 50% (cinguenta por cento) das criancas de até 3

(trés) anos até o final da vigéncia deste PM E.

1.1.Fortalecer, em regime de colaboracdo com a Unido a oferta da educagédo
infantil na escola municipal de educac&o infantil da rede municipal mantida pelo poder
publico, por meio da definicdo de metas plurianuais, segundo padréo naciona de

gualidade compativel com a peculiaridade local.
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1.2. Congtruir, com assisténcia técnica e financeira da Unido, através do
FNDE/MEC, Escola de Educacéo Infantil, Pro Infancia Tipo C, para atender a demanda,
bem como para ofertar atendimento em Tempo Integral.

1.3. Articular em regime de colaboracéo, formas para garantir um plang/amento
financeiro em longo prazo e percentual de aplicacdo anual dos entes federados na
ampliacdo ou construcdo e manutencdo da escola de educacdo infantil publica,
respeitando as deliberagOes da comunidade escolar e assegurando a fiscalizacdo e a

demanda de atendimento na educagéo infantil .

1.4. Participar do programa nacional de reestruturacéo, ampliacéo e aquisicéo de
equipamentos para a escola de educacdo infantil mantida pelo poder publico, voltado a

expansdo e a conservacdo darede fisica de creches e pré-escolas.

1.5. Redizar periodicamente, em regime de colaboragdo com as demais
secretarias da assisténcia social e salde, levantamento da demanda por creche para a
populacdo de até 3 (trés) anos, como forma de plangar a oferta e verificar o

atendimento da demanda manifesta pelas familias.

1.6. Avaliar aeducacdo infantil, observando arealidade do Municipio, com base
em instrumentos nacionais, a fim de aferir a infraestrutura fisica, a formagéo e quadro
dos profissionais, 0s recursos pedagogicos e de acessibilidade aplicados nas etapas da

creche e da pré-escola a partir de um ano da aprovagédo desse PME.

1.7. Estimular a articulag&o entre programas de graduacdo, pos-graduacéo stricto
sensu e cursos de formagédo de professores para a educagéo infantil, de modo a garantir a
construcdo de curriculos capazes de incorporar 0s avangos das ciéncias no atendimento

da populacéo da educagdo infantil.

1.8. Elaborar e efetivar plangamentos em consonancia com a proposta
pedagdgica que defende os principios de inclusdo, democratizacdo e parceria entre a

familia e aescola, percebendo a crianca como sujeito de direitos.

1.9. Garantir, conforme determina a legislacdo vigente, condi¢bes para o

atendimento das turmas de educagdo infantil, de infraestrutura, equipamentos adequados
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e de assessoria preventiva, por meio de profissionais ou equipes multiprofissionais,
ampliando progressivamente o nimero de profissionais, a fim de atender com eficiéncia

as criangas.

1.10. Disponibilizar a escola de educagdo infantil infraestrutura adequada e
equipamentos necessarios para 0 desenvolvimento das agdes pedagdgicas e
administrativas.

1.11. Redlizar acompanhamento e 0 monitoramento do acesso e da permanéncia
das criangcas na educacdo infantil, em especial dos beneficiarios de programas de
transferéncia de renda, em colaboracdo com as familias e com os 6rgdos publicos de

assisténcia social, salde e protegdo ainfancia.

1.12. Avdiar a possibilidade de contratacdo através de concurso publico de
auxiliares, com formacao especifica, para as institui¢cdes de educagdo infantil, quando se
referir & possibilidade de exceder o niUmero de criangas que o profissional da educagdo

atende, conforme legislagéo vigente.

1.13. Viabilizar, junto as institui¢es de ensino, cursos que contemplem a praxis
na educacdo infantil, promovendo maior eficiéncia e eficacia na atuacdo dos

profissionais que trabalham com criangas de zero a cinco de idade.

1.14. Viabilizar a inclusdo de criangas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo em turmas regulares de educagédo
infantil, com atendimento educacional especializado, orientacdo e formacgéo continuada

do professor referéncia.

1.15. Ofertar e estimular 0 acesso a educagdo infantil em tempo integral para
50% ou mais as criancas de O (zero) a 5 (cinco) anos até o final da vigéncia do PME,
conforme estabelecido nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil.

1.16. Estabelecer, no primeiro ano de vigéncia do PME, normas, procedimentos
e prazos para definicdo de mecanismos de consulta publica da demanda das familias por
creches.
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1.17. O Municipio, com a colaboracdo da Unido e do Estado, dever redizar e
publicar, a cada ano, levantamento da demanda manifesta por educacdo infantil em

creches e pré-escolas, como formade plangjar e verificar o atendimento;

Meta 02: Universalizar o Ensino Fundamental de nove anos par a toda a populacdo

de seis a quatorze anos e garantir gue pelo menos 95% (noventa e cinco) dos

alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o ultimo ano de vigéncia do
PNE.

2.1. Apoiar e efetivar  mecanismos para o acompanhamento individual de cada

estudante do ensino fundamental, com dificul dades de aprendizagem.

2.2. Garantir em regime de colaboragéo com o Estado e a Unido programas de
atendimento aos alunos com dificuldades de alfabetizacdo, por meio da instituicdo de

guadro de profissionais especificos e qualificados para este fim.

2.3. Congtituir e fortalecer por meio da mantenedora, equipes multidisciplinares
para atuar nas escolas como rede de apoio, com carga horaria adequada as necessidades

de cada comunidade escolar.

2.4. Promover e fortalecer a integracdo entre Conselho Tutelar, Centro de
Referéncia de Assisténcia Socia (CRAS), Secretaria Municipal de Salde, e Ministério
Pablico para agilizar os encaminhamentos quanto a negligéncia, orientagdo familiar e
busca ativa de criancas fora da escola.

2.5. Fortalecer e mobilizar, apos o encaminhamento da escola dos alunos com
necessidade de atendimentos, a atuacdo dos orgaos competentes, das areas sociais, da
salde, para inclusdo e permanéncia escolar, bem como responsabilizar os pais ou

responsaveis quanto ainfrequéncia dos alunos.

2.6. Garantir, em regime de colaboracdo, politicas para a identificacdo e

superacdo de todas as formas de violéncia fisica, moral e simbdlica na escola, inclusive
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nos contelidos e préticas pedagdgicas, favorecendo a criagdo de uma cultura de paz em

um ambiente dotado de seguranca para a comunidade escolar.

2.7. Manter em regime de colaboragdo com o Estado e a Unido, transporte
escolar para 0 estudante do campo e o respectivo financiamento, com contratacéo,

mediante licitacdo dos servigos prestados.

2.8. Participar em regime de colaboragdo, do programa naciona de
reestruturacdo e aquisi¢ao de equipamentos para escolas do campo, bem como producéo
de material didatico e de formacdo de professores, com especia atencéo as classes

multisseriadas.

2.9. Desenvolver tecnologias pedagdgicas que combinem, de maneira articulada,
a organizacdo do tempo e das atividades didéticas entre a escola e 0 ambiente

comunitario, em prol da educacéo do campo e urbana

2.10. Garantir em regime de colaboragéo com a Unido, a oferta dos anos iniciais
e finais do ensino fundamental para as populacdes do campo nas proprias comunidades

rurais.

2.11. Criar programa municipal de prética esportiva, priorizando a construcéo de
centros esportivos, em pontos estratégicos do municipio, para o desenvolvimento de
habilidades, visando estimular as potencialidades fisicas nas diferentes modalidades

esportivas.

2.12. Universalizar, no ambito dos respectivos sistemas de ensino, 0 acesso a
rede mundial de computadores em banda larga de alta velocidade e aumentar a relagéo
computadores/estudantes nas escolas da rede publica de educagdo basica, por meio da
capacitacao dos professores e do acompanhamento de profissionais da area, garantindo
equipamentos em quantidade compativel com o nimero de estudantes, promovendo a

utilizac&o pedagdgica das tecnol ogias da informacéo e da comuni cagéo.

2.13. Garantir em regime de colaboracdo com o Estado e a Uni&o, acessibilidade

a pessoa com deficiéncia fisica, bem como disponibilizar profissionais de éareas
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especificas para estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e

altas habilidades/superdotacéo, com material didatico necessario.

2.14. Institucionalizar e manter, em regime de colaboragdo, programa nacional
de ampliagdo e reestruturacéo das escolas publicas, por meio da instalagdo de quadras
poliesportivas (coberta), laboratorios, bibliotecas, auditorios, cozinhas, refeitérios,
banheiros e outros equipamentos, bem como de producdo de material didético e de

formagéo de recursos humanos para a educagéo em tempo integral.

2.15. Elevar os niveis de aprendizagem, por meio da efetivacdo das diferentes
estratégias previstas nas propostas pedagogicas e regimentos escolares, associadas a
aprendizagem dos educandos e a0 estabelecimento de metodologias de ensino, que
considerem as especificidades dos educandos, com a destinagcdo de recursos materiais e
humanos pelas respectivas mantenedoras, garantindo transporte conforme critérios
estabelecidos em lei.

2.16. Elaborar plangamento detalhado de agGes, no primeiro ano do PME, em
regime de colaboracéo, precedido de sistematizacdo e analise dos dados sobre 0 acesso
ao Ensino Fundamental, visando sua universalizacéo, no prazo de dois anos, e assegurar
o direito a educagdo, matricula e permanéncia dos estudantes, cumprindo o que indica a
Constituicdo Federal no que se refere a obrigatoriedade da conclusdo do Ensino
Fundamental, envolvendo os municipios e o Estado, através da Coordenadoria Regional
— CRE/SEDUC-RS e da secretaria municipal de educacdo, demandando o apoio técnico

e financeiro da Unido;

2.17. Criar e assegurar, sob responsabilidade da secretaria municipal de
Educacéo e Secretaria Estadual de Educagéo, no prazo de um (1) ano da aprovagdo do
PME, mecanismos para 0 acompanhamento individualizado dos(as) aunos(as) do
Ensino Fundamental, com um profissional de apoio, fortalecendo o monitoramento do
acesso, da permanéncia e avaliando o aproveitamento escolar dos estudantes,
respeitando a temporalidade de cada sujeito e a condic¢éo da diversidade que permeia os
espacos de ensino considerando que cada sujeito tem seu processo (aspectos estruturais

einstrumentais) em especial os beneficiarios de programas de transferéncia de renda;
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Meta 3: Universalizar, até 2018 o atendimento escolar para toda a

populacdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de

vigéncia do PNE, a taxa liguida de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e

cinco por cento), nesta faixa etaria.

3.1. Propiciar a diversificagcdo curricular do ensino médio, a fim de incentivar
abordagens interdisciplinares estruturadas pela relacdo entre teoria e pratica, focada nas
habilidades e competéncias, discriminando-se conteldos obrigatorios e eletivos,
articulados em dimensbes teméticas, que permitam acesso a cultura, esporte, ciéncia,
trabalho e tecnologia, apoiados por meio de agbes de aquisicdo de equipamentos e
laboratérios, producdo de material didatico especifico e formagdo continuada de

professores.

3.2. Prever no regimento escolar a manutencdo e ampliagdo de programas e
acOes de correcdo de fluxo do ensino fundamental, por meio do acompanhamento
individualizado do estudante com rendimento escolar defasado com a adocdo de
préticas como aulas de apoio pedagdgico no turno inverso, estudos de recuperacéo e

progressao parcial, posicionando-o no ciclo escolar compativel com sua idade.

3.3. Trabalhar com a Matriz de Referéncia do Exame Nacional do Ensino Médio
(ENEM) nos Planos de Estudos, no ambito dos respectivos sistemas, em todas as areas

do conhecimento e utiliz&-lo como critério de acesso a Educacéo Superior.

3.4. Fomentar a expansdo das matriculas de ensino médio integrado a educagéo
profissional, observando-se as areas de interesse para 0 desenvolvimento socia e

econdémico do municipio.

3.5. Estimular a expansdo do estagio para estudantes da educacgéo profissional
técnica de nivel médio, preservando seu cardter pedagdgico integrado ao itinerério
formativo do estudante, visando ao aprendizado de competéncias préprias da atividade
profissional, a contextualizacdo curricular e a0 desenvolvimento do estudante para a
vida cidada e para o trabal ho.
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3.6. Fortalecer o acompanhamento e o0 monitoramento do acesso e da
permanéncia na escola por parte dos beneficiarios de programas de assisténcia socia e
transferéncia de renda, identificando motivos de auséncia e baixa frequéncia e garantir,

em regime de colaboracdo, a frequéncia e o apoio a aprendizagem.

3.7. Promover a busca ativa da populacdo de quinze a dezessete anos fora da

escola, em parceria com as areas da assisténcia social e da salde.

3.8. Implementar politicas de prevencdo a evasdo motivada por preconceito e
discriminacdo a orientacéo sexual ou a identidade de género, criando rede de protecéo

contra formas associadas de exclusdo, com auxilio de profissionais especializados.

3.9. Desenvolver programa de prevencdo e combate avioléncia e adrogadicéo e

orientagdes quanto a sexualidade.

3.10. Universalizar o acesso a rede mundial de computadores em banda larga de
alta velocidade e aumentar a relacdo computadores/estudante nas escolas da rede
publica de educacdo basica, promovendo a utilizacdo pedagogica das tecnologias da
infformacd e da comunicacdo nas escolas da rede publica de ensino meédio,

preferencialmente com auxilio de profissionais especializados.

3.11. Estimular a participagdo dos adolescentes nos cursos das areas

tecnol dgicas e cientificas.

3.12. Fortalecer e aprimorar, por acbes do Estado e municipio, 0s mecanismos
gue garantem 0 acesso e a frequéncia dos jovens a escola, através das redes de
atendimento, conselhos tutelares, politicas de assisténcia e apoio aos jovens e suas

familias, a partir da vigéncia deste Plano;

Meta 4: Universalizar, para a populacao de (4) quatro a (17) dezessete anos,

com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas

habilidades/superdotacdo, o acesso a educacdo basica e ao atendimento

educacional especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a
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garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais,

classes, escolas, ou servicos especializados, publicos ou conveniados.

4.1. Contabilizar, para fins do repasse do fundo de manutencéo e
desenvolvimento da educacéo bésica e de valorizagdo dos profissionais da educacgéo -
FUNDEB, as matriculas dos estudantes da educagéo regular da rede publica que
recebem atendimento educaciona especializado complementar, avaliados por equipe
multidisciplinar, independente de possuirem Classificagcdo Internacional de Doencas
(CID), sem prejuizo do computo dessas matriculas na educagdo basica regular, e as
matriculas efetivadas, conforme o censo escolar mais atualizado, na educacdo especial
oferecida em instituicbes comunitérias, confessionais ou filantropicas sem fins
lucrativos, conveniadas com o poder publico e com atuagdo exclusiva na modalidade
nos termos da Lei n°11.494, de 20 de junho de 2007.

4.2. Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola por
parte dos beneficidrios do Beneficio de Prestagdo Continuada, de maneira a garantir a
ampliagdo do atendimento aos estudantes com deficiéncia na rede publica regular de

ensino.

4.3. Promover, no prazo de vigéncia deste PME, a universalizacdo do
atendimento escolar a demanda manifesta pelas familias de criangas de O (zero) a 3
(trés) anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotacdo, observado o que dispbde aLei n° 9394 de 20 de dezembro de 1996, que

estabel ece as diretrizes e bases da educagédo nacional.

4.4. Ampliar e garantir a oferta do atendimento educacional especializado
complementar aos estudantes matriculados na rede publica de ensino regular, cabendo a
mantenedora oferecer 0s recursos materiais, humanos e estruturais necessarios para
atender com qualidade o educando com deficiéncia, transtornos globais do

desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo.

4.5. Fomentar a educagdo inclusiva, promovendo e garantindo a articulagdo entre
0 ensino regular e o Atendimento Educaciona Especializado complementar, ofertado

em salas de recursos multifuncionais da propria escola ou em institui coes.
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4.6. Apoiar em regime de colaboragdo com a Unido, assessoria técnico-
pedagdgica e formacdo continuada e qualificada a todos os profissionais da educacéo,
na érea da Educacdo Especial, por meio das mantenedoras e institui ¢oes.

4.7. Manter, aprofundar e efetuar programa nacional de acessibilidade nas
escolas para adequacdo arquitetdnica, oferta de transporte, disponibilizacéo de material
didatico e recursos de tecnologia assistiva, e oferta da educagéo bilingue em Lingua

Portuguesa e Lingua Brasileirade Sinais - Libras.

4.8. Cumprir a legislacdo pertinente a acessibilidade na construcdo de novos
espacos publicos e articular, junto as mantenedoras, a adequacéo gradativa dos espacos
escolares, em atendimento as necessidades e especificidades de cada deficiéncia

(barreira arquitetonica, sinalizago, intérprete, legendas, leitura braile, etc.)

4.9. Apontar a necessidade de ampliagdo de oferta de transporte adaptado para
estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo para 0 seu deslocamento no horério de aula e nos demais

horérios de atendi mentos extracurricul ares.

4.10. Fazer levantamento periddico da populagdo com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo, com o objetivo de

encaminhar para os devidos atendimentos em todos os nivei's e modalidades de ensino.

4.11. Garantir a aplicacdo das legislagdes da Educacdo Especial dos respectivos

sistemas de ensino.

4.12. Oportunizar aos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo atividades extracurriculares,

esportivas e artisticas.

4.13. Garantir, por meio de parcerias com a area da salde, o atendimento
educacional especiadlizado para estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo, definindo junto com as Secretarias
da Salide e da Educacdo do Municipio e do Estado quais as competéncias da area da

educacdo e quais as da &rea da salde.
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4.14. Implementar, sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacéo-
SMEC, fazendo constar nas propostas politico-pedagogicas das institui¢cdes de ensino,
préticas de avaliacdo na perspectiva emancipatoria e da progressdo continuada, que

superem a repeténcia e reprovagéo;

4.15. Definir, no segundo ano de vigéncia deste PME, indicadores de qualidade
e politica de avaliacdo e supervisdo para o funcionamento de instituigdes publicas e
privadas que prestam atendimento a alunos com deficiéncia, transtornos globais do

desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo;

Meta 5: Alfabetizar todas as criancas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano

do ensino fundamental.

5.1. Estruturar os processos pedagogicos de afabetizacdo, nos anos iniciais do
ensino fundamental, articulando-o0s com as estratégias desenvolvidas na pré-escola, com
qualificagdo e valorizacdo dos (as) professores (as) alfabetizadores e com apoio

pedagdgico especifico, afim de garantir a afabetizacdo plena de todas as criangas;

5.2. Fomentar a estruturagdo do ensino fundamental de nove anos com foco na
organizacdo de ciclo de afabetizagdo com duracdo de trés anos, a fim de garantir a
afabetizacdo plena de todas as criancas, no maximo, até o final do terceiro ano,
tornando-se necessaria a participacéo efetiva das mantenedoras, nos casos de estudantes
gue apresentem dificuldades na aprendizagem, orientando e monitorando seu
acompanhamento a atendimentos especificos, com a participacéo da familia, ampliando

0 nuimero de profissionais que atuem diretamente com esses estudantes.

5.3. Estabelecer o nUmero méaximo de alunos por sala de aula nos trés primeiros
anos do ensino fundamental, para que hgja um atendimento individualizado, efetivo e
coerente com a meta estabelecida, sendo 0 nimero maximo de 20 estudantes por turma
no ciclo de afabetizacéo.

5.4. Contribuir para a ampliagdo de programas de alfabetizacdo, apoio
pedagogico e horario da coordenacdo pedagogica nas escolas do campo, a fim de
garantir a alfabetizacéo de estudantes, no maximo até o final do terceiro ano.
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5.5. Oferecer aos estudantes de 1° a 3° ano em turno contrario, agdes com foco

na alfabetizacdo, com profissionais da educagéo.

5.6. Aplicar exame periodico especifico para aferir a afabetizagdo dos
estudantes, respeitando as deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo nd&o necessariamente comprovadas na Classificacéo
Internacional de Doengas.

5.7. Fomentar no ambito dos respectivos sistemas, o0 desenvolvimento de
tecnologias educacionais e de inovagdo das praticas pedagdgicas nos sistemas de ensino
gue assegurem a afabetizacdo e favorecam a melhoria do fluxo escolar e a
aprendizagem dos estudantes, consideradas as diversas abordagens metodol dgicas e sua
efetividade, por meio do suprimento de recursos tecnol 6gicos e humanos com formagdo
especifica para as atividades das novas tecnologias, bem como com proporcionalidade
do nimero de estudantes e computadores disponiveis por turma.

5.8. Apoiar a afabetizagdo de criangas do campo e desenvolver instrumentos de

acompanhamento que considerem o uso da lingua materna.

Meta 6: Oferecer educacdo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinguenta por

cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por

cento) dos (as) alunos (as) da educacao basica.

6.1. Ofertar gradativamente a educacéo basica publica em tempo integral, por
meio de atividades de acompanhamento pedagogico e multidisciplinares, inclusive
culturais e esportivas, de forma gque o tempo de permanéncia de criancas, adolescentes e
jovens na escola ou sob sua responsabilidade passe a ser igual ou superior a sete horas
diérias durante todo o ano letivo, buscando atender, sempre garantindo a qualidade do
turno integral, mediante profissionais da educacdo, qualificados e vinculados a
mantenedora, por meio de concurso publico e, também, os demais funcionérios

necessarios para a efetivacao do trabal ho.

6.2. Ingtitucionalizar e manter, em regime de colaboracéo, programa naciona de
ampliacéo e reestruturacdo das escolas publicas por meio da instalacdo de quadras

poliesportivas em funcdo do clima, laboratorios, bibliotecas, auditorios, cozinhas,
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refeitorios, banheiros, espaco profissionalizante e outros eguipamentos, bem como de
producdo de material didético e de formagdo de recursos humanos para a educacdo em

tempo integral.

6.3. Fomentar e sustentar a articulagdo da escola com os diferentes espacos
educativos e equipamentos publicos, como centros comunitarios, bibliotecas, pragas,
parques, museus, teatros e cinemas, tendo como garantia recursos publicos para o

deslocamento dos estudantes para atividades culturais.

6.4. Garantir, sob responsabilidade da mantenedora, fiscalizacdo de caréter

pedagdgico e formativo de qualidade, dos convénios firmados com outras instituicoes. .

6.5. Criar estrutura fisica e quadro de pessoal qualificado com formacéo
pedagdgica minima para atender as escolas do campo na oferta de educacdo em tempo

integral, considerando as peculiaridades locais.

6.6. Ofertar e garantir a educacdo em tempo integral para pessoas com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo
na faixa etaria de 4 (quatro) a 17(dezessete) anos, assegurando Atendimento
Educacional Especiaizado, complementar e suplementar ofertado em salas de recursos

multifuncionais da propria escola ou de instituicdes especializadas.

6.7. Adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos alunos na escol a,
direcionando a expansdo da jornada para o efetivo trabalho escolar, combinado com

atividades recreativas, esportivas e culturais.

Meta 7: Fomentar a qualidade da Educacdo Bésica em todas as etapas e

modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir

as sequintes médias nacionais para o | DEB:

IDEB 2015 2017 2019 2021
Anosiniciaisdo EF 52 55 5,7 6,0
Anosfinaisdo EF 47 5,0 52 55
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Ensino Médio 47 5,0 52

7.1. Contribuir para que sgam formalizados os planos de ages articuladas
dando cumprimento as metas de qualidade estabel ecidas para a educacéo basica publica
e as estratégias de apoio técnico e financeiro voltadas a melhoria da gestdo educacional,
investindo na formagdo continuada dos profissionais de educagdo como um direito
coletivo na propria jornada de trabalho, bem como na mehoria e expansdo da

infraestrutura fisica darede escolar.

7.2. Atudizar e monitorar o Plano de Agbes Articuladas (PAR) garantindo
recursos orcamentérios, a fim de dar conta das agles propostas para a educacdo do

municipio de Severiano de Almeida/RS.

7.3. Garantir quadro de pessoal completo, de preferencia efetivos, nas escolas,

em cadainicio do ano letivo.

7.4. Implementar rede de atendimento multidisciplinar nas escol as.

7.5. Identificar as dificuldades para a efetivacdo do processo de ensino e
aprendizagem, tendo em vista o plangjamento de intervencdes pedagogicas adequadas a
realidade, com o estabelecimento de metas e avaiagdo diagndstica e prognodstica de

forma sistemética.

7.6. Acompanhar e divulgar bienamente, afixando também no interior de cada
escola, os resultados do IDEB das escolas das redes publicas de educagéo bésica e dos
sistemas de ensino, bem como assegurar politicas publicas que deem conta das

defasagens de aprendizagem nas escol as que ndo atingirem a meta.

7.7. Aprimorar continuamente os instrumentos de avaliagdo da qualidade do
ensino fundamental e médio, de forma a englobar 0 ensino de ciéncias nos exames
aplicados nos anos finais do ensino fundamental e incorporar o exame nacional de
ensino médio ao sistema de avaliacéo da educacéo basica.
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7.8. Garantir transporte para os estudantes da educacdo do campo, nafaixa etéria
da educacéo escolar obrigatoria, considerando a acessibilidade, distancia e cumprimento
das especificacbes do Instituto Nacional de Metrologia, Normalizacdo e Qualidade
Industrial — INMETRO.

7.9. Selecionar, certificar e divulgar tecnologias educacionais para 0 ensino
fundamental e médio, assegurada a diversidade de métodos e propostas pedagogicas,
bem como o acompanhamento dos resultados nos sistemas de ensino em gue forem
aplicadas, além de garantir a melhoria da qualidade do material e aumentar a verba para
manutencdo, de acordo com a necessidade da escola, independente do nimero de
estudantes.

7.10. Informatizar a gestdo das escolas e das secretarias de educagdo e
implementar Laboratérios de Informatica em todas as escolas, num periodo de trés anos,
criando um sistema de gerenciamento de dados e informacdes da situagdo educacional
dos estudantes, interligados entre as escolas, através de um nimero de matricula Unico,
bem como manter programa nacional de formag&o inicial e continuada para o pessoal

técnico das secretarias de educagéo.

7.11. Proporcionar, além da implementacdo das tecnologias educacionais,

qualificagdo aos professores para a utilizagdo dos recursos disponiveis.

7.12. Fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de inovagao
das préticas pedagdgicas nos sistemas de ensino, que assegurem a melhoria do fluxo

escolar e a aprendizagem dos estudantes, com plangjamento e carga horaria compativel.

7.13. Apoiar técnica e financeiramente a gestéo escolar, mediante transferéncia
direta de recursos financeiros a escola, com vistas a ampliagdo da participagcdo da
comunidade escolar no plangjamento e na aplicagéo dos recursos e no desenvolvimento
da gestéo democratica efetiva.

7.14. Ampliar programas e aprofundar agdes de atendimento ao estudante, em
todas as etapas da educacdo béasica, por meio de programas suplementares de material
didatico-escolar, transporte, alimentacéo e assisténcia a salde.
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7.15. Prover, implantar e garantir a manuten¢éo de equipamentos e recursos
digitais para a utilizagdo pedagdgica no ambiente escolar a todas as escolas de ensino
fundamental e médio.

7.16. Estabelecer diretrizes pedagogicas para a educacdo bésica e parametros
curriculares nacionais comuns, respeitada a diversidade local, acompanhando e

assessorando sua aplicacgéo.

7.17. Capacitar professores e técnicos para o plangamento, implantacdo e
operacionalizacdo de programas de educacdo ambiental, no sentido de atender as
especificidades de cada segmento da sociedade.

7.18. Garantir politicas de combate a violéncia na escola, por meio de projetos
centrados na vida, na solidariedade em uma cultura de paz, afim de buscar um ambiente
escolar dotado de seguranca e, assegurar as escolas, com um numero significativo de

estudantes, auxiliares de disciplina.

7.19. Criar Comissdes multidisciplinares, contendo membros dos diversos
0rgaos e secretarias, para garantir a qualidade do atendimento e de permanéncia do

jovem na escola (RAE).

7.20. Buscar dternativas que comprometam os pais a levarem seus filhos aos

atendimentos encaminhados.

7.21. Fortalecer o monitoramento permanente do Plano Municipal e dos
orcamentos envolvidos, bem como dos planejamentos de gestdo de cada escola.

7.22. Criar novas estratégias e estimulos para mobilizar as familias para
participarem da vida escolar do seu filho, aplicando a legislacdo vigente, com os

propodsitos de que a educacdo seja assumida como responsabilidade de todos.
7.23. Ampliar o0 servico de Assisténcia Socia nas comunidades escolares.

7.24. Estabelecer parceria entre as Secretarias da Educacdo e Salde para que 0s

estudantes possam ser atendidos com qualidade, nas questdes relativas a salde fisica e
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mental. A corresponsabilidade deve acontecer (escola-acompanhamento; salide-garantia

de atendimento).

7.25. Garantir que os atendimentos com psicologos, fonoaudidlogos,
psicopedagogos sgjam feitos em horério contrério ao da escola, ndo prejudicando o

andamento das aul as e aprendizagem dos estudantes.

7.26. Universalizar, mediante articulagdo entre os 6rgdos responsaveis pelas
&reas da salde e da educagéo, o atendimento aos estudantes da rede publica de educacéo

basica, por meio de acdes de prevencao, promocao e atencdo a salde fisica e mental.

7.27. Contribuir nos programas permanentes de prevencdo, atencdo e
atendimento a salde e a integridade fisica, mental e moral dos profissionais de
educacdo, como condicdo para a melhoria de qualidade de ensino.

7.28. Assegurar em regime de colaboracdo, a todas as escolas do campo 0 acesso

as redes mundiais de informagdes, bem como acesso as tecnol ogias educacionais.

7.29. Aproveitar os espacos da escola do campo, nos turnos contrérios as
atividades escolares, para atividades com oficinas, de acordo com as necessidades,
aproveitando a disponibilidade e a experiéncia da comunidade local como
multiplicadora da cultura, afim de incentivar a permanéncia no campo.

7.30. Assegurar, até o quinto ano de vigéncia deste PME em regime de
colaboracéo com o Estado e a Unido a todas as escolas 0 acesso as redes mundiais de
computadores em banda larga de ata velocidade e triplicar, até o fina da década, a
relacdo computador/aluno () nas escolas da rede publica de educacdo bésica,

promovendo a utilizacdo pedagdgica das tecnologias da informagéo e da comunicagéo;

7.31. Assegurar que o quinto ano de vigéncia deste PME, pelo menos 70%
(setenta por cento) dos (as) alunos (as) do ensino fundamental e do ensino médio
tenham alcangado nivel suficiente de aprendizado em relacdo aos direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo, e 50% (cinquenta por cento),
pelo menos, o nivel desgjavel;
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7.32. Fixar, acompanhar e divulgar bienalmente os resultados pedagdgicos dos
indicadores do sistema nacional de avaliacéo da educacdo basica e do Ideb, relativos as
escolas, as redes publicas de educacéo basica e aos sistemas de ensino, dos Estados, e
dos Municipios, assegurando a contextualizacdo desses resultados, com relacéo a
indicadores sociais relevantes, como os de nivel socioecondmico das familias dos (as)
alunos (as), e a transparéncia e 0 acesso publico as informagdes técnicas de concepcédo e
operacdo do sistema de avaliagao;

Meta 8: Contribuir para elevar a escolaridade média da populacdo de 18 (dezoito)

a 29 (vinte e nove) anos, de modo a alcancar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo

no ultimo ano de vigéncia deste Plano, para as populacdes do campo, da regido de

menor escolaridade no Pais e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, e

iqualar a escolaridade média entre negros e ndo negros declarados & Fundacdo

Instituto Brasileiro de Geogr afia e Estatistica - | BGE.

8.1. Implantar e fomentar, em regime de colaboragdo programas de educacdo de
jovens e adultos para os segmentos populacionais considerados, que estejam fora da

escola e com defasagem idade-série;

8.2. Fortalecer acompanhamento e monitoramento de acesso a escol a especificos
para 0s segmentos populacionais considerados, identificando motivos de auséncia e

baixafrequéncia, planejando as intervencdes necessarias.

8.3. Fortalecer a integracéo da EJA, nos segmentos populacionals considerados,
com o mundo do trabalho, estabelecendo inter-relagdo entre teoria e prética, nos eixos
daciéncia, do trabaho, datecnologia, da cultura e cidadania.

8.4. Estimular 0 acesso a escola para 0s segmentos populacionais considerados,
identificando motivos de auséncia e baixa frequéncia , plangjando as intervencdes
necessarias.

8.5. Fazer o levantamento, em dois anos, da demanda da Educacéo de Jovens e
Adultos (EJA) em cada comunidade do campo e urbana, encaminhando para o

atendimento dessa parcel a da populacéo e ofertar o transporte escolar.
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Meta 9: Cooperar para a elevacdo da taxa de alfabetizacdo da populacdo com 15

(quinze) anos ou mais para 93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos por

cento) até 2020 e erradicar, até o final da vigéncia deste PME, o analfabetismo

absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo

funcional.

9.1. Redlizar levantamento dos jovens e adultos com ensino fundamental e

médio incompl etos, paraidentificar ademanda ativa por vagas nesta modalidade.

9.2. Divulgar amplamente a oferta da educacdo de jovens e adultos e promover
busca ativa em regime de colaboragéo em parcerias com Assisténcia Social e salide.

9.3. Fortalecer e intensificar acOes de alfabetizacdo de jovens e adultos com
garantia de continuidade da escolarizacdo basica, com rede de apoio a aprendizagem, de
forma permanente, no turno de aula, proporcionando atendimentos aos estudantes com

dificuldades de aprendizagem e com deficiéncia.

9.4. Promover 0 acesso ao ensino fundamental aos egressos de programas de
alfabetizacdo e garantir 0 acesso a exames de reclassificagdo e de certificagdo da

aprendizagem.

9.5. Ofertar e assegurar, em todas as escolas que atuam na modalidade EJA,

acOes de alfabetizagdo com turmas iniciais.

9.6. Executar, em articulagcdo com a area da salide, programas que contemplem
as necessidades da faixa etéria atendida da EJA, bem como, programa nacional de
atendimento oftalmolégico e fornecimento gratuito de Oculos para estudantes da

educacdo de jovens e adultos.

9.7. Estabelecer convénios com escolas técnicas para o oferecimento de cursos

gue atendam arealidade local.

9.8. Valorizar, nas politicas publicas de jovens e adultos, as necessidades dos
idosos, com vistas a promogao de politicas de erradicacdo de analfabetismo a0 acesso a

tecnologias educacionais e atividades recreativas, culturais e esportivas, a
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implementacdo de programas de valorizagdo e compartilhamento dos conhecimentos e
experiéncia dos idosos e a inclusdo dos temas do envelhecimento e da velhice nas
escolas.

Meta 10: Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de

educacio de jovens e adultos, nos ensino fundamental e médio, de forma integr ada

a educacao profissional.

10.1. Redlizar levantamento, no prazo de 01 (um) ano, apos a aprovacdo do
Plano Municipal de Educagdo, de todas as pessoas jovens, adultas e idosas analfabetas
no municipio, com 0 objetivo de encaminh&las a EJA ou em programas de
alfabetizacdo.

10.2. Implantar programa municipal de educacéo de jovens e adultos, voltado a
conclusdo do ensino fundamental e médio a formacdo profissional inicial, de forma a
estimular a conclusdo da educagéo bésica

10.3. Oferecer a EJA- Ensino Fundamental, anos iniciais e finais nas escolas da
rede municipal e EJA- Ensino Médio, na escola estadual, possibilitando o acesso e a
permanéncia para conclusdo dessa modalidade de ensino aos estudantes.

10.4. Fomentar a expansdo das matriculas na educagdo de jovens e adultos de
forma a articular a formagdo inicia e continuada de trabalhadores e a educacdo
profissional, objetivando a elevacéo do nivel de escolaridade do trabalhador.

10.5. Expandir as matriculas na educacdo de jovens e adultos, objetivando a
elevacdo do nivel de escolaridade do trabalhador, bem como ampliar as oportunidades
profissionais dos jovens e adultos com deficiéncia e baixo nivel de escolaridade, por
meio do acesso a educagdo articulada com a profissional;

10.6. Apoiar a integragdo da educacdo de jovens e adultos com a educacgéo
profissional, em cursos plangjados, de acordo com as caracteristicas e especificidades
do publico da educacéo de jovens e adultos, inclusive na modalidade de educacéo a
distancia, através de parcerias com instituicoes,

10.7. Oportunizar e estimular a formagdo continuada de docentes das redes
publicas que atuam na educacdo de jovens e adultos ou na EJA integrada a educacgéo
profissional.

10.8. Participar, aderir aos programas nacionais de reestruturagéo e aquisicéo de
equipamentos voltados a expansdo e a melhoria da rede fisica de escolas publicas que
atuam na educacéo de jovens e adultos integrada a educacéo profissional.
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10.9. Institucionalizar em parceria com a Unido programa de assisténcia ao
estudante, compreendendo agles de assisténcia social, de salde, financeira e de apoio
psicopedagdgico, que contribuam para garantir 0 acesso, a permanéncia, a organizar o
tempo e 0 espaco pedagdgico adequados as aprendizagem e a conclusdo com éxito da
educacdo de jovens e adultos.

10.10. Garantir formagdo permanente e continuada, inclusive em educacéo
especial a todos os profissionais que atuam na EJA, no sentido de qualificar
permanentemente a sua prética, atendendo as especificidades dos estudantes desta
modalidade de ensino e realizar a cada ano, avaliacéo e divulgagéo dos resultados dos
programas de EJA, como instrumentos para assegurar 0 cumprimento das metas deste
plano.

10.11. Apoiar programas de educacdo de jovens e adultos para a populacéo
urbana e do campo, com qualificagdo socia e profissional para os que ndo concluiram o
ensino fundamenta e médio naidade certa.

Meta 11: Estimular a ampliacdo das matriculas da educacdo de nivel médio,

assegur ando a qualidade da oferta.

11.1. Fomentar a expansdo da oferta de educacdo de nivel médio nas redes
publicas estaduais de ensino.

11.2. Reduzir as desigualdades étnico-raciais e regionais nNo acesso e
permanéncia na educacdo de nivel médio, inclusive mediante a adogdo de politicas na
formadalei.

11.3. Buscar recursos parainvestir em programas de assisténcia estudantil, como
também em mecanismos de mobilidade, visando garantir as condigdes necessarias a
permanéncia dos estudantes e a concluséo dos cursos de nivel médio.

11.4. Ampliar a oferta de educacdo de nivel médio para as pessoas com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades.

11.5. Implantar sistema de avaliac@o da qualidade da educacéo de nivel médio

das escolas publicas.
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Meta 12: Contribuir para €elevar a taxa bruta de matricula na educacio

superior para 50% (cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta etrés

por cento) da populacdo de dezoito a vinte e quatr o anos, assegur ando a qualidade

da oferta.

12.1.Contribuir para a ampliacdo da oferta de vagas por meio da expanséo e
interiorizacdo da rede federal de educacéo superior, da Rede Federa de Educacéo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica e do Sistema Universidade Aberta do Brasil,
considerando a densidade populacional, a oferta de vagas publicas em relacéo a
populacéo naidade de referéncia, propondo a diversificacdo da oferta de cursos, através
de estudo socioecondémico do Municipio conjuntamente com o Instituto Brasileiro de

Geografia e Estatistica (IBGE) local, atendendo assim as necessidades locais.

12.2. Incentivar as Instituicdbes de Ensino Superior (IES) para que criem
estratégias de elevacdo das taxas de permanéncia e conclusdo dos estudantes nos cursos,
através de inovagOes académicas e projetos de extensdo que valorizem a aquisicéo de

competéncias, garantindo a qualidade do ensino.

12.3. Divulgar, participar e ofertar cursos de formacdo de professores,
especialmente nas areas que possuem déficit de profissionais, buscando a diminuicdo
dos valores dos cursos e taxas e carga horéria efetiva para a realizagdo dos estégios

curriculares obrigatorios.

12.4. Contribuir para a ampliagdo de programas especiais, as politicas de
inclusdo e de assisténcia estudantil nas instituicdes publicas de educacéo superior, de
modo a ampliar as taxas de acesso a educacdo superior de estudantes egressos da escola

publica, apoiando seu sucesso académico.

12.5. Propor parcerias com as Instituicbes de Ensino Superior (IES) para a
ampliacdo dos projetos de ensino, pesquisa e extensdo universitaria, por meio de

projetos voltados a comunidade local, envolvendo as diferentes areas do conhecimento.

12.6. Colaborar com as condicdes de acessibilidade nas Instituictes de Ensino
Superior (IES), na forma da legislacdo, por meio do acesso e permanéncia com

gualidade, do estudante com deficiéncia, transtornos globais do desenvol vimento e altas
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habilidades/superdotacéo, oferecendo cursos de capacitagdo sobre inclusdo aos

docentes.

12.7. Apoiar em regime de colaboragdo, o atendimento as populagdes do campo
em relagcdo ao acesso, permanéncia, conclusdo e formacdo de profissionais para atuacéo

junto a estas popul agdes.

12.8 Fomentar novas formas de ingresso nas Instituices de Ensino Superior

(IES), especialmente para os estudantes provenientes do ensino médio.

Meta 13: Contribuir para elevar a qualidade da educacdo superior pela ampliacado

da atuacdo de mestres e doutor es nas instituicoes de Educacdo Superior para 75%,

no minimo, do cor po docente em efetivo exer cicio, sendo, do total, 35% doutor es.

13.1. Propor a melhoria dos curriculos dos cursos de licenciaturas, por meio da
discussdo entre as diferentes Institui¢coes de Ensino Superior (IES).
13.2. Apoiar a criacdo de cursos de pos-graduacdo “stricto sensu”, de forma a

possibilitar a pesquisa e consequentemente, a melhoria da qualidade do ensino.

Meta 14: Auxiliar para elevar gradualmente o numero de matriculas na poés-

graduacdo stricto sensu, de modo a atingir a titulacdo de 10% de mestres e

doutores até o final davigénciado PNE.

14.1 Articular com o Estado do Rio Grande do Sul e aUnido, a oferta, naregido
de cursos de pos-graduagdo, lato e stricto sensu, para atender as demandas dos

professores da Educacéo Bésica.

14.2. Incentivar a criagdo de programas, em regime de colaboragdo com o
Estado e a Uni&o, que ampliem a oferta de vagas nos cursos de especializacdo lato e

stricto sensu.

14.3 Promover agOes, em regime de colaboragao e cooperacéo com o Estado e a
Unido, que possibilitem de forma compulsoria a cada profissional da educagdo custear a
sua propria especiaizacdo de modo a manter-se ativo e atuante no mercado de trabal ho.
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14.5 Possibilitar 0 acesso a bolsas de estudo nas |ES para pos-graduacdo “strictu
sensu” dos professores e demais profissionais da educacdo bésica (coordenadores,
supervisores, orientadores e gestores).

14.6 Viabilizar politica de formacdo continuada, pos-graduacéo lato e stricto
sensu para os profissonais da educacdo: professores, especidistas, agentes
administrativos, auxiliares de servicos gerais, vigilantes, merendeiras.

14.7 Estimular os profissionais da educacdo na participagdo de cursos de pos-
graduacéo lato sensu e stricto sensu: vagas, acesso e condicdes de permanéncia nas IES
publicas.

Meta 15: | ncentivar para garantir, em regime de colaboracdo entre a Unido,

os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, que todos os professores da

educacido basica possuam for macao especifica de nivel superior, obtida em curso

delicenciatura na area de conhecimento em que atuam.

15.1. Atuar conjuntamente, com base em plano estratégico que apresente
diagnostico das necessidades de formacéo de profissionais do magistério e da
capacidade de atendimento por parte de instituicdes publicas e comunitarias de
educacdo superior existentes na regido, definindo obrigagbes reciprocas entre os

participes.

15.2 Vdorizar, nos concursos e processos seletivos, a formagdo académica de
nivel superior voltada ao conhecimento e reflexéo das demandas da rede publica de

educacdo béasica, em especial, ao nivel educacional pretendido.

15.3. Exigir formagdo em nivel superior para preenchimento de cargo de

professores no servigo publico municipal.

15.4 Incentivar, nas respectivas redes de ensino, de acordo com 0s critérios
estabelecidos no Plano de Carreira a participagdo em cursos e programas de formagéo
na area de atuacdo, aos integrantes do quadro do magistério que ndo possuem atitulacéo
especificada no caput da presente meta.
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15.5. Redlizar levantamento do nimero de profissionais da educagcdo que ndo

possuem o ensino superior completo, estimulando para que concluam sua graduacéo.

15.6. Proporcionar formagéo especifica e continuada aos professores de acordo

com a area de atuacdo de cada um.

15.7. Implementar programas especificos para formacéo de professores para as
populagbes do campo e educagao especial.

Meta 16: Formar 90% (noventa por cento) dos professores da educacio

basica em nivel de pés-graduacdo e garantir a todos formacéo continuada em sua

area de atuacdo, consider ando as necessidades dos sistemas de ensino.

16.1. Redizar, em regime de colaboracdo, o plangiamento estratégico para
dimensionamento da demanda por formacéo continuada aos professores da rede publica

do municipio.

16.2. Expandir programa de composicdo de acervo de livros didéticos,
paradidaticos, de literatura e dicionarios, sem prejuizo de outros, a ser disponibilizado

para os professores das escol as da rede publica de educacéo bésica.

16.3. Ampliar e consolidar efetivamente portal eletrénico em todas as escolas,
para subsidiar o professor na preparagdo de aulas, disponibilizando gratuitamente

material didatico pedagdgico e suplementar.

16.4. Instrumentalizar os professores para que tenham acesso e formagéo aos

meios el etronicos.

16.5. Prever, nos planos de carreira dos profissionais da educacdo da Rede
Publica de Ensino do Municipio, licenca para qualificacéo profissional em nivel de pds-

graduacao “stricto sensu”, sem prejuizo na remunerag&o.

Meta 17: Contribuir na valorizacdo dos profissionais do magistério das

redes publicas de educacao basica, de forma a equiparar seu rendimento médio ao

dos demais profissionais da educacdo com escolaridade equivalente até o final do

6° (sexto) ano devigéncia do PNE.
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17.1. Discutir permanentemente por meio de representantes dos profissionais em
educacdo do Estado e do Municipio o acompanhamento da politica do piso saaria

naciona dos profissionais do magistério publico da educacdo basica.

17.2. Articular em regime de colaboracdo, formas de valorizago salaria que se
comprometam em dar ganhos reais aos profissionais e resgatar os “déficits” ao longo

dos anos.

17.3. Acompanhar a evolucéo salarial por meio de indicadores obtidos a partir
da pesquisa naciona por amostragem de domicilios periodicamente divulgados pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

17.4. Articular em regime de colaboragdo, com o municipio e o estado, para 0s

profissionais da educacdo, no minimo, o piso salaria nacional.

17.5. Implementar, no ambito do Estado e do Municipio, planos de carreira para
0 magistério, com implementagdo gradual da jornada de trabalho cumprida em um

Unico estabel ecimento escolar.

17.6. Valorizar e estimular a carreira do magistério para a atuagéo na educagéo

infantil, com salarios compativeis com a funcéo.

Meta 18: Contribuir, no &mbito dosrespectivos sistemas de ensino, no prazo

de dois anos, para a adequacdo de planos de carreira para 0s profissionais da

educacdo basica publica em todos os sistemas de ensino, e tomar como referéncia o

piso salarial profissional, definido em lel federal, nos termos do inciso VIII do
artigo 206 da CF.

18.1. Estruturar os sistemas de ensino buscando atingir, em seu quadro de
profissionais do magistério, 90% (noventa por cento) de servidores nomeados em
cargos de provimento efetivo em efetivo exercicio narede publica de educacéo basica.
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18.2. Fomentar a formac&o inicia e continuada de profissionais do magistério
para a educacdo infantil com implementacdo de concurso especifico e equiparacdo
salaria coerente com o nivel e com o plano de carreira.

18.3. Dar continuidade ao programa de acompanhamento do professor nomeado
para o cargo de provimento efetivo, através de avaliagdo documentada, para a deciséo
pela efetivacdo do professor ao final do estagio probatorio.

18.4. Fomentar a oferta de cursos técnicos e treinamentos destinados a formacéo
de funcionarios de escola para as aeas de administracdo escolar, multimeios e
manutencdo da infraestrutura escolar, inclusive para alimentacdo escolar.

18.5. Apoiar a existéncia de comissdo permanente de profissionais da educacéo
de todos os niveis de ensino da rede municipal, na reestruturacdo e implementacéo do

plano de Carreira.

Meta 19 — Assequrar condicoes, no prazo de dois anos, para a efetivacio da

gestdo democratica da educacdo, associada a critérios técnicos de mérito e

desempenho e a consulta publica & comunidade escolar, no ambito das escolas

publicas, prevendo recur sos e apoio téchico da Unido para tanto.

19.1. Assegurar critérios minimos definidos no plano de carreira dos
profissionais do magistério publico na escolha dos diretores e coordenadores

pedagdgicos para as escolas municipais.

19.2. Articular em regime de colaboracdo com a unido a formagéo inicia e
continuada, novos saberes tecnolégicos e cientificos, assegurando gque junto com 0s
recursos tecnoldgicos, as escolas contem com professores qualificados para trabalhar

exclusivamente nessa area.

19.3. Articular em regime de colaboragdo com a unido e o estado, condic¢des
favoraveis ao ensino, com infraestrutura adequada nas escolas, bem como equipamentos

necessarios ao desenvolvimento das actes pedagdgicas e administrativas.
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19.4. Oportunizar aperfeicoamento, aos diretores e coordenadores pedagdgicos

das escolas da rede municipal.

19.5. Destinar, no ambito das respectivas redes de ensino, 1/3 da carga horéria
dos professores para plangjamento das aulas, conforme Lei Federal n® 11.738/2008 €, a

contar da data de sua aprovacao.

19.6. Fortalecer os conselhos escolares, como instrumento de participagéo,
deliberacdo, avaliacdo e fiscalizacdo da gestdo escolar nas dimensdes pedagdgica,
administrativa e financeira, inclusive por meio de programas de formagdo de
consel heiros, assegurando-se condi¢bes de funcionamento autbnomo;

19.7. Fortdecer o Sistema Municipa de Educacdo, quando implantado,
garantindo a esse colegiado recursos financeiros, (dotacdo orcamentéria), espaco fisico
adeguado, recursos humanos na forma de acessoria técnica, secretario, 20 horas para o
presidente, equipamentos e meios de transporte para visitas a rede escolar, com vistas ao

bom desempenho de suas funcdes e condic¢des de funcionamento autbnomo;

Meta 20: Contribuir para ampliar progressivamente o investimento publico

em educacdo até atingir, no minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do produto

interno bruto do Pais no quinto ano de vigéncia dessa L ei e até o final do decénio o

equivalente a 10% (dez por cento) do PIB.

20.1. Participar em regime de colaboragcdo com a unido, da mobilizagcdo para
buscar novas fontes de financiamento permanente e sustentavel para todas as etapas e

modalidades da educagdo publica

20.2. Aperfeicoar e ampliar os mecanismos de acompanhamento e controle
socia, a fim de garantir a transparéncia na arrecadacdo do sal&rio educacéo e de todos
0S recursos publicos aplicados em educagdo, bem como do controle de investimento e

tipo de despesa per capita por estudante em todas as etapas da educacéo publica.
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20.3. Buscar a ampliacdo do percentua de investimento minimo obrigatério de
recursos financeiros direcionados aos estudantes dos diferentes niveis e modalidades da
educacdo bésica, baseado no critério custo\aluno\qualidade.

20.4. Articular a participagdo ativa das comunidades nas definicoes referentes as
verbas de investimento e qualificacdo das escolas, de forma aberta, democrética e

publica.

20.5. Fomentar a atualizagdo dos espagos pedagogicos das escolas, considerando
suas particularidades e necessidades, em acdes conjuntas entre cada mantenedora e suas
escolas.

20.6. Manter parceria com entidades para desenvolver atividades
socioeducativas e culturais, buscando o convivio e aformagédo do cidaddo, usando, para

iSS0, as escolas e 0s espacos disponiveis na comunidade.

20.7. Articular em regime de colaboragdo a continuidade da qualidade da
alimentacéo escolar oferecida, prevendo a complementacdo de recursos nos respectivos

orcamentos publicos.

20.8. Estabelecer convénios, em regime de colaboragdo, com as instituicoes
profissionalizantes publicas, buscando a ampliagdo das vagas para a qualificacéo

profissional.

20.9. Articular em regime de colaboragcdo com a uni&o e o estado, recursos para
investir na formagdo continuada de todos os profissionais da educacédo, visando a

atender as diferentes especificidades.

20.10. Investir, em regime de colaboracdo na informatizacdo das escolas, nos
aspectos administrativos e pedagdogicos, e ha conexdo em rede dos estabel ecimentos de
ensino com suas mantenedoras e destes entre si, acompanhando a evolugdo dos recursos

tecnol gicos.
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20.11. Oferecer, garantir e ampliar em regime de colaboracdo com os entes
federados o transporte escolar no campo, em parceria com o Estado e a Unido, para
atender as necessidades dos alunos, conforme legislacéo.

20.12 Elaborar, apos a aprovacdo do PME, em regime de colaboragdo entre os
entes federados, sob a coordenacéo da SEDUC-RS, UNDIME-RS e o Municipio, Plano
de Investimentos relativos aos percentuais do PIB do Estado e dos Municipios, com

objetivo de aportar 0s recursos necessarios para a composi¢ao da meta nacional.

2013. Garantir, a partir da aprovacéo do PME, em regime de colaboracéo, a
formulacéo de politicas publicas, Estaduais e Municipais, que assegurem fontes de
financiamento permanentes e sustentaveis para todos os nivels, etapas e modalidades da
Educagdo Basica, observando-se as politicas de colaborago entre os entes federados,
em especial as decorrentes do Art. 60 do Ato das Disposicbes Constitucionais
Transitérias e do § 1° do art. 75 da Lei 9394/96, que tratam da capacidade de
atendimento e do esforgo fisca de cada ente federado, com vistas a atender suas

demandas educacionais em didlogo com o padrdo de qualidade nacional.

20.14. Redlizar encontros periodicos com o Forum Municipal de Educagéo no
acompanhamento deste plano, durante a vigéncia do mesmo, a fim de viabilizar a

inclusdo de suas proposi ¢des na elaboracdo do Plano Plurianual .
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